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A skélaarinu 2014 - 2015 verdur sjalfsmatid sem fyrr fastur hluti skdlastarfsins. Gaedastjérnunarhépur
fundar vikulega, en hlutverk hans er fyrst og fremst ad hafa yfirsyn yfir pau verkefni sem lita ad
sjalfsmatinu. [ geedastjérnunarhdpi eiga saeti skdlameistari, adstodarskélameistari, 4fangastjori,
verkefnastjéri, ndmsradgjafar og fulltruar kennslustjéra. Fulltrdar nemenda sitja ekki i pessari nefnd
en hafa hins vegar adkomu ad sjalfsmatinu med ymsum haetti.

Allmargir matspaettir hafa skapad sér fastan sess, eru ymist metnir arlega eda einu sinni 8 6nn. Enn
adrir eru i stodugu matsferli enda beina peir sjonum sinum ad pattum eins og lidan starfsmanna,
Oryggi 4 vinnustad og forvarnamalum. Enn fleiri paettir skélastarfsins eru teknir Ut reglulega i peim
tilgangi ad hafa heildarsyn yfir starfsemi skélans. Mikilvaegi pess fyrir skélann og starfsmenn hans er
augljost enda koma mjog margir ad peirri vinnu. Ma par sem daemi nefna kerfi vid mannarddningar,
uttekt a einni ndmsgrein sérstaklega, formlegri kennslukénnun i 6llum aféngum svo og eru margir
kennarar med eigin kannanir i sinum aféngum. Slikar kannanir hafa kennarar lengi lagt fyrir
nemendur sina an pess ad slikt hafi sérstaklega verid tilgreint i sjdlfsmatsskyrslum enda pjéna slikar
kannanir fyrst og fremst hverjum afanga fyrir sig.

Eins og fram kemur i to6flunni hér & eftir eru matspaettir 6likir, ndlgun mats er ymist medal nemenda,
starfsmanna eda kennslustjéra og annarra stjérnenda.

Helstu matspaettir:

e Namsarangur. Einkunnir hvers afanga eru skodadar m.t.t.einkunnayfirlits sidustu anna.
Kennslustjérar skoda nidurstédur Ur sinum deildum dsamt kennurum afanga hverju sinni.
Nidurstodur raeddar a fagfundum i deildum. Heildarnidurstodur namsarangurs koma m.a.
fram i raedu skdlameistara vid skdlaslit. Allir nemendur skélans eru hér skodadir. Sérstdk
ahersla verdur 16gd a ad kennslustjérar skodi nidurstodur ndmsarangurs samhlida skyrslum
kennara med pad i huga ad baeta starfid enn frekar. Kennslustjorar skila skyrslu til
adstodarskdlameistara.

e Kennslukénnun — mat & kennslu. A hverri 6nn er 16gd fyrir nemendur rafraen kénnun um
namsefni, kennsluhaetti, undirbdning kennara og almennt mat peirra & hverjum peim afanga
sem peir eru skrddir i. Nemendur svara spurningum a ndmsnetinu. Spurningar eru bzdi i
formi krossaspurninga og opinna spurninga. Nidurstédur kénnunarinnar verda i hondum
skdlameistara og adstodarskdlameistara og fara allir kennarar i vidtal til peirra um
nidurstédurnar i upphafi vorannar.

e Vidhorf nemenda. A hverri 6nn eru haldnir opnir fundir 4 sal skélans fyrir alla nemendur. bar
sitja stjdrnendur skélans og stjorn nemendafélagsins fyrir svorum og nemendum gefst kostur
a ad koma med tillogur til drboéta og nyjar hugmyndir. Slikir fundir hafa verid haldnir i
allmorg ar og margar nyjungar i skélastarfinu hafa byggt 8 hugmyndum fra pessum fundum.
Fundargerdir opinna funda eru settar a heimasidu skélans.

e Starfsmannasamtdl. | mai 2015 er gert rad fyrir starfsmannasamtélum. Markmid peirra er
ad athuga lidan starfsmanna og farid verdur i gegnum nyjar hugmyndir og tillogur sem bzeta
skdlastarfid. Samtol eru skipulogd eftir skipuriti skdlans, p.e. yfirmenn raeda vid undirmenn.
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Samtolin eru bodud fyrirfram og uppbygging er & sérstokum bl6dum sem dreift er a6ur.
Urvinnsla er i hdndum skélameistara, adstodarskdlameistara og kennslutjéra eftir pvi sem vid
a. Skélameistari kynnir helstu nidurstodur og setur fram hugmyndir ad Urbétum ef pess parf.
Lidan starfsmanna. Auk starfsmannasamtalanna er a verkefnalista ymissa starfsmanna ad
vera vakandi yfir pattum sem varda velferd og lidan starfsmanna. Ma par nefna stjérnendur,
oryggisnefnd, stjorn starfsmannafélagsins og fleiri. Yfirgripsmikil kdnnun er gerd arlega a
vegum VR/SFR.

Oryggi 4 vinnustad. Sérstok oryggisnefnd starfar vid skélann sem starfar eftir ldgum um slikar
nefndir. Helstu verkefni hennar er ad vera vakandi yfir 6ryggi og hollustuhattum & vinnustad.
Nefndin kallar til utanadkomandi sérfraedinga eftir pvi sem vid a. Ef einhverjum pattum er
abotavant koma tillogur fra 6ryggisnefnd um drbaetur, framkveemd er sidan undir stjérn
skolameistara.

Forvarnamal. Forvarnafulltrdi asamt forvarnateymi styrir forvarnamalum i vidasta skilningi
bess ords. Vidvera a dansleikjum og 6drum vidburdum sem haldnir eru i nafni skdlans asamt
skipulagning sérstakra vidburda i nafni forvarna eru helstu verkefni. Forvarnafulltrii er i gédu
sambandi vid forvarnafulltrda annarra framhaldsskéla og fundar arlega med peim. FG er
heilsueflandi framhaldsskdli og er pungamidjan petta arié gedraekt. Sérstakt namskeid verdur
fyrir starfsmenn i ndvitund (Mindfulness) & haustonn.

Proéf og profagerd. Unnid er eftir verkferlum sem tryggja eiga aukin gadi. Fleiri koma ad
verkinu, pegar prof er tilbuid til ljosritunar hefur pad farid i gegnum samningu, faglegan
yfirlestur og islenskulestur. Med pessum verkferlum er audveldara ad gripa inn i og lagfaera
prof adur en til proftoku kemur. Afangastjori hefur yfirumsjén med préfum en kennslustjérar
styra vinnunni { hverri deild fyrir sig. Markmid: 90% kennara fari eftir préfakerfinu. Uttekt
verdi gerd i lok skélaarsins.

Kennsluaaetlanir. [ fyrstu kennsluviku hverrar annar eiga allar kennsluazetlanir ad vera
tilbdnar. baer eru settar 4 heimasidu skdlans og 4 ndmsnetid. Samraemi er i uppsetningu og
bess geett ad allar naudsynlegar upplysingar komi fram & kennsluaaetluninni. Yfirumsjén er i
hondum verkefnastjéra og kennslustjora. Sérstok uttekt verdur gerd i mars a verkferlum.
Markmid: 90% kennsludzetlana liggi fyrir i byrjun annar. Uttekt verdi gerd i lok skélaarsins.
Ndamsnetid. Einn lidur i pvi ad baeta namsumhverfi nemenda, efla dlika kennsluhzetti og geta
pannig maett porfum einstakra nemenda enn betur er notkun ndmsnetsins. Kennarar hafa
verid hvattir til ad nota ndmsnetid i 6llum aféngum. Markmid er ad amk 85% kennara noti
namsnetid i peim 4féngum sem peir kenna. Uttekt verdi gerd i lok skélaarsins.
Endurmenntun kennara. Ahersla 4 endurmenntun kennara er i stefnuskra skélans. Kennarar
eru hvattir til ad skrd ndmskeid og adra endurmenntun i sérstaka skra a innra neti skdlans.
Litid er til endurmenntunar pegar akvérdun er tekin um launahaekkun og/eda framgang i
starfi.

Umsjénarkerfi / astundun nemenda. Umsjonarkennarar hafa vidtaekt hlutverk sem hefur
verid i proun sidustu ar. Nemendur maeta i umsjonartima par sem m.a. er unnin ndmsaaetlun
og allar ordsendingar til nemenda eiga greida leid i gegnum pessa tima. Fylgst er med
astundun og maetingu, farid i gegnum midannarmat og fleira sem skiptir mali i vinnu
nemenda i skélanum. Nynemum er radad i sérstaka umsjénarhdpa, umsjénarkennarar peirra
sja jafnframt um kennslu hépsins  lifsleikni & fyrstu 6nn. Héparnir haldast sidan { 3 ar. A
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sidustu 6nn fara nemendur i umsjon til adstodarskélameistara. Umsjénarkerfid mun & naesta
skdladri breytast samhlida styttingu ndms til studentspréfs. Markmid og uttekt verda sett
fram & naesta skoélaari.

Uttekt 4 einstokum namsgreinum. Ein til tvaer ndmsgreinar eru metnar m.t.t.
heildarmyndar afanga. Skodadir verda m.a. kennsluhattir, undirbldningur, arangur nemenda,
menntun og undirbdningur kennara, styrkleikar og veikleikar. Um leid er petta frabaert
taekifaeri fyrir stjéornendur ad kynnast vel innvidum einnar (eda tveggja) ndmsgreina hverju
sinni og vera betur i stakk bunir til ad sja heildarmyndina. Uttektir fara fram & vorénn og eru
undir stjérn adstodarskdlameistara. A vorénn 2015 verdur starfsbrautin tekin Gt.

Mat & starfi stjérnenda. A vorénn 2013 var heildstaed Uttekt & skélanum 4 vegum Attendus
fyrir hdnd mennta- og menningarmalardduneytisins. bar voru storf stjérnenda sérstaklega
skodud. A voronn for einnig fram kdnnun medal nemenda um stjérnendur. Gert er rad fyrir
ad slik konnun verdi gerd a 3ja dra fresti, naest vorid 2016.

Mat a pjonustu bdékasafns. Konnun for fram 4 vorénn 2013 3 pjonustu bdkasafnsins. Metid
var heildrant bdokakostur, pjénusta og vinnuadstada nemenda. Gert er rad fyrir ad slik
kénnun verdi gerd 4 3ja ara fresti, naest vorid 2016.

Mat a pjonustu skrifstofu og netstjora. Konnun fér fram a vorénn 2013 4 pjénustu
skrifstofustjéra, skélafulltria og netstjora. Hvernig er viomot vidkomandi adila, hvad maetti
betur fara. Nidurstédur eru skodadar af stjérnendum sem i samradi vid viokomandi gera
breytingar ef purfa pykir. Gert er rad fyrir ad slik konnun verdi gerd a 3ja dara fresti, naest
vorid 2016.

Mat a pjonustu namsradgjafa og forvarnafulltria. Namsradgjafar og forvarnafulltrii veita
mikilvaega pjénustu, oft vid erfidar adsteedur. Rafraen kénnun medal nemenda var gerd a
starfi peirra 4 voronn 2013. Gert er rad fyrir ad sambaerileg konnun verdi gerd 4 3ja ara fresti,
naest vorid 2016.
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Einkunnir hvers 4dfanga . , A hverri 6nn er farid
Raeddar a fagfundum i s .
skodadar, bornar er . R . M yfir ndmsarangur en
f K Préfurlausnir nemenda deildum. Nidurstodur .
L . , saman vid fyrri Kennarar / [ [ . ., . skyrslur og
Namsdrangur Allir nemendur skélans dsamt ndmsmati Kennslustjérar koma fram i reedu

namsarangur lesid
saman i lok hvers
skolaars.

Kennslukénnun medal
nemenda

Allir nemendur skélans

Namsefni,
kennsluhaettir,
undirbuningur kennara,
mat a geedum
kennslunnar

Gaedahopur

Rafraen kénnun &
namsnetinu 16gd fyrir
alla nemendur skdlans

Skélameistari /
adstodarskolameistari

Raeddar i vidtali vid
skélameistara /
adstodarskdlameistara

A hverri énn.

Vidhorf nemenda

Nemendur @ opnum
fundi

Skélastarfinu,
adbunadi, kennslu o.fl.

Stjérnendur

Stjérnendur og
stjérnarmenn
nemendafélags sitja
fyrir svérum

Stjérnendur

Fundargerd er skrifud og
send a alla starfsmenn
og nemendur skdlans.
bar kemur fram tillaga

ad urvinnslu. Fundargerd

er sett & heimasidu.

A hverri 6nn.

Starfsmannasamtol

Allir starfsmenn skdlans

Lidan starfsmanna,
hvad ma betur fara i
skolastarfinu

Samtol skipulogd eftir
skipuriti skolans,
yfirmenn raeda vid
undirmenn

Samt6l eru bodud
fyrirfram, sérstok
ey0ubldd eru til sem
badir adilar skrifa undir

Skélameistari /
adstodarskélameistari /
kennslustjérar

Skélameistari kynnir
helstu nidurstédur og
setur fram hugmyndir ad
urbotum ef pess parf

{ mai 2015
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Ymsum battum sem . .
b . L. Helstu nidurstodur
varda velferd og lidan Stjornendur, . . .. .
. . . " . i Skodanakannanir, L. kynntar og hugmyndir Stodug starfsemi
Lidan starfsmanna Allir starfsmenn skélans starfsmanna. oryggisnefnd, stjorn Stjérnendur

Vidbragdsaaetlun
skola: gatlisti

starfsmannafélags o.fl.

fundir o.fl.

ad urboétum settar fram
ef pess parf

Kénnun VR/SFR

Oryggi & vinnustad

Starfsmenn skélans
eftir pvi sem vid &

Oryggi og
hollustuhattum 4
vinnustad.

Oryggisnefnd

Oryggisnefnd kallar til
utanadkomandi
sérfraedinga eftir pvi
semvid 4

Oryggisnefnd og
stjérnendur

Tillégur um Grbaetur
koma fra oryggisnefnd,
framkveemd i hondum

skélameistara

Ahzettumat & ca. 2-3
anna fresti
parfagreining og
dhaettumat verdi
framkvaemt i lok
vorannar

Stada forvarnamala i

Alla nemendur skdlans

Heilbrigdum lifshattum,
neyslu afengis, tobaks

Forvarnafulltrii og

Med ymsum hzetti,
vidvera a dansleikjum,
6llum ferdum & vegum

Forvarnafulltrdi og

Tillégur um Urbaetur
koma fra forvarnateymi,

Stodug starfsemi

vidum skilningi eftir pvi sem vid a og annarra forvarnateymi skdlans, einnig eru forvarnateymi framkveemd i héndum
vimuvaldandi efna stundum lagdar fyrir stjérnenda
nemendur kannanir
Framkvaemd Kennarar fara eftir Einu sinni 4 6nn.
profagerdar, buid er ad fyrirmaelum um P L Gripid er inn i ef préf eru Markmid: Amk 90%
, , - , P - . , Afangastjori og . . C s
Prof og profagerd Kennarar setja préfagerd og Afangastjori samningu profa, kennslustiorar ekki unnin samkvaemt kennara fari eftir
framkvaemd profa i fragang og fleira. Prof ] fyrirmaelum préfakerfinu.
sérstakt ferli skodud. Uttekt
Kennsluaaetlanir skulu Gengid ur skugga um Einu sinni 4 6nn.
unnar med akvednum Kennarar undir stjorn ad allar Uttekt 4 verkferlum i
Kennsludzetlanir Nemendur heetti, lagdar fyrir kennslustjéra kennsluazetlanir fari 4 Stjérnendur Kennslustjorar sja um ef jani

nemendur i fyrstu
kennsluviku og setta a
heimasidu skélans

Yfirumsjén i hondum
verkefnastjéra

heimasidu og séu
samkvaemt
fyrirmaelum

urbdta er porf.

Markmid: Amk 90%
kennsluazeltana liggi
fyrir i byrjun annar




Sjalfsmatsaatlun veturinn 2014-2015

£ b
- £
[%] c (o] ?d
- :0 c f
© = o < 3 ey g =
5 & 5 = 5 z 2 £
£ © =] i ©
c i £ c s 4 i
3 o 2 () 2 S -
0 5 7)) § © b= o k=
[ = o H °
= o
8 z
[T
Kennarar fylla ut .
Endurmenntun . fy. . R Utanumbhald, yfirsyn
N - , . . sérstakt skjal, Skélameistari / L .. .
Endurmenntun kennara Kennarar kennara, 16gbodinni og Skdlameistari ) L . N kennarahdpsins. Stodug starfsemi
. adstodarskélameistari adstodarskélameistari L
6dru Hvatning til kennara.

geymir stadfestingar

Umsjénarkerfi

Umsjénarkennarar hafa
vidtaekt hlutverk sem er
sérstaklega greitt fyrir

Umsjénartimum,
framkvaemd skipulags,
utanumhald

Verkefnastjori,
namsradgjafar

Sérstakir
umsjonarkennara-
fundir

Verkefnastjori og adrir
stjérnendur

Tillogur til drbdta
framkveemdar eftir pvi
sem porf er & hverju
sinni

Stodug starfsemi

Vidvera / dstundun
nemenda

Allir nemendur skélans

Mzetingu nemenda i
kennslustundir.
Seinkomur, fjarvistir an
skyringa

Stjérnendur, kennarar,
skolafulltraar

Vidveruskraning i
INNU.

Skélarad, stjornendur

Formleg afgreidsla fer
fram hja skolaradi.
Markmid: ad minnka
brottfall.

Stodug starfsemi

Uttektir & einstokum
namsgreinum

Kennarar og nemendur
i einstokum
namsgreinum

Faerni kennara,
p.a.m.menntun,
undirbuningi,
kennsluhattum, drangri

Stjérnendur og
vidkomandi
kennslustjori

Skodun &
kennsluaaetlunum,
timar heimsoéttir,
nidurstodur préfa og
verkefna skodud,
vidtol vid kennara og
nokkra nemendur(?)

Adstodarskolameistari

Nidurstodur raeddar og
ef Urbéta er porf pa
gerdar tillogur par um

A hverri vorénn
STARFSBRAUT
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Kannanir medal
Dagslega stjérnun, { héndum nemenda o . Farid yfir nidurstédur o . , .
[ . Starfsmenn og 8 .g . ! L . g Utanadkomandi Y . g 3ja hvert dr, naest vorid
Mat a starfi stjornenda samskipti, haefni til ad utanadkomandi starfsmanna, gerdar breytingar ef

nemendur skélans

taka a erfidum malum

sérfreedinga

spurningalisti til
forradamanna o.fl.

sérfraedingar

purfa pykir

2016

Mat 4 pjénustu

Bdkakostur, pjonusta,

Kénnun medal

Stjérnendur kynna
helstu nidurst6dur og

3ja hvert ar, naest vorid

Nemendur kennarar jornendur jornendur
bokasafns emendur og kennara vinnuadstada Stjérnendu nemenda og kennara Stjérnendu setja fram hugmyndir ad | 2016
urbotum ef pess parf
N Stjérnendur kynna
s ks Kénnun medal . " . . .
Mat a pjénustu Nemendur, kennarar og | Vidmaét, pjénustulund, -, -, helstu nidurstodur og 3ja hvert &r, naest vorid
R - . ) . Stjérnendur nemenda, kennara og | Stjérnendur . h
skrifstofu og netstjéra | forradamenn lidlegheit . setja fram hugmyndir ad | 2016
forradamanna Y
urbotum ef pess parf
g . Stjérnendur kynna
M n Kénnun medal
,at @ Pjo.ustu Nemendur, kennarar og | bjénusta, hvernig er ., énnun meda ., helstu nidurstddur og 3ja hvert ar, naest vorid
namsradgjafa og ) N ) Stjérnendur nemenda, kennara og | Stjérnendur X .
, forrddamenn tekid a erfidum malum ) setja fram hugmyndir ad | 2015
forvarnafulltrda forradamanna Y
urbétum ef pess parf
Hel i 6 .
Kennsluhaettir Kénnun medal k en;ttl;:?lf;t::rl;;undi Uttekt vorld 2015.
Notkun ndmsnetsins Nemendur, kennarar ! Stjérnendur Gadahopur ¥ " | Markmid: Amk 85%

pjonusta

nemenda og kennara

radstafanir gerdar ef
purfa pykir

kennara noti ndmsnetid




