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Stofnun arsins 2020

— framkveemd

Framkvaemd kénnunarinnar um Stofnun Um konnunina

arsins og Stofnunar arsins Borg og Beaer Nidurstddur kdnnunarinnar veita afar mikilvaegar

var med sambarilegu snidi og fyrri ar. upplysingar um starfsumhverfi vinnustada og samanburd

Sameyki er likt og 48ur i samstarfi vid vi® adrar stofnanir og fyrirteeki, baedi 4 opinberum og

fjarmala- og efnahagsraduneytid um almennum vinnumarkadi.

kénnunina, en rikid tekur patt i kénnuninni

fyrir alla starfsmenn rikisins burtséd fra Tilgangur kénnunarinnar

félagsadild. Tilgangur med vali & stofnun &rsins er ad taka eftir og
verdlauna vinnustadi sem na framdrskarandi arangri i

Sameyki bydur Sllum Sameykisféldgum mannaudsstjérnun. P4 nytist kénnunin stjdrnendum til

pbatttéku, auk pess sem Sameyki bydur ad vinna ad umbdtum { stjérnun og starfsumhverfi. A8

stofnunum ad taka patt i kénnuninni lokum veitir kénnunin adhald til hagsbéta fyrir starfsfolk,

fyrir allt starfsfélk - an tillit til pess skjolsteedinga, vidskiptavini og adra hagsmunaadila.

hvort starfsfélkid sé i Sameyki eda ekki.

Petta gildir um stofnanir sveitarfélaga, Spurningalisti er lagdur fyrir starfsfélk & netinu. Meelingin

sjalfseignarstofnanir og fyrirtaki naer yfir niu 6lika peetti en pannig feest heilsteypt mynd af

borgarinnar. innra starfsumhverfi stofnana.

pattagreining (factor analysis) var notud til ad greina pa
undirliggjandi paetti sem eru meeldir. [ megindréttum
komu fram niu peettir: Stjornun, starfsandi, launakjér,
vinnuskilyrdi, sveigjanleiki vinnu, sjalfsteedi i starfi, imynd
stofnunar, dnzegja og stolt og jafnrétti. Veegi pattanna i
heildareinkunn akvardast af pattagreiningunni (sja mynd 1)
en stofnunum er sidan radad eftir heildareinkunninni.
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stofnunar
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8% Vinnuskilyrdi
0

Mynd 1: Vaegi patta i heildareinkunn hja rikisstofnunum
og sjalfseignarstofnunum. Veegi patta hja Sameyki borg
og bee, vikur litillega fra pessari mynd.
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Alls fengust svor fra teeplega 12 pusund starfsménnum

og var bratté svarhlutfall raimlega 43%.

66% 34%

Teeplega 12.000 manns

svorudu kénnuninni

Mynd 2: Svarhlutfall: Stofnun arsins,
riki og sjalfseignarstofnanir.

Ad baki valinu & stofnun &rsins eru nidurstddur stofnana

sem uppfylla skilyrdi um svérun (35% svarhlutfall) og

byggir sé hluti & um 10.000 svérum hja rikisstofnunum og
sjalfseignarstofnunum en adeins riflega 500 svérum hja
sveitarfélogum (borg og bee) og fyrirtaekjum borgarinnar.

patttokuskilyroi

Til ad stofnun néi inn & listann parf svarhlutfall ad vera ad
lagmarki 35% — pa er midad vid svarhlutfall af Gtsendum
spurningalistum. Fimm svor purfa ad berast fra stofnun ad
lagmarki, en auknar kréfur eru gerdar um fjélda svara eftir

bvi sem starfsfolki stofnunarinnar fjolgar.

Kénnunin neer til rikisstarfsmanna allra stofnana sem
sendu inn lista. P4 naer kénnunin til allra félagsmanna
Sameykis i 33% starfi eda meira og hofdu verid
félagsmenn i a.m.k. fjora manudi. Félagsmenn
Sameykis starfa vida, t.d. i sveitarfélégum, fyrirtaekjum
borgarinnar, & sjélfseignarstofnunum eda stofnunum

i eigu annarra en rikisins. Pessar stofnanir eru einnig
med i vali & stofnun arsins svo fremi sem paer uppfylla
almenn patttokuskilyrdi. Pa geta pessar stofnanir
6skao eftir patttoku i kdnnuninni um Stofnun arsins og
bodid 6llu starfsfolki ad svara kdnnuninni. Sex slikar
stofnanir toku patt petta ario:

Heilsustofnun NLFI, Lifeyrissj¢dur starfsmanna rikisins,
Matis ohf., Orkubu Vestfjarda, Reykjalundur og
Sjalfsbjargarheimilio.

P& oskudu tveer borgarstofnanir eftir patttéku og eru

nidurstddur peirra birtar med nidurstédum borgarinnar og

stofnana sveitarfélaga sem nadu inn 4 lista.

Faxafl6ahafnir sf. og Félagsbustadir hf.

Adgengi stofnana ad itarlegri nidurstoéum

Allar rikisstofnanir sem eru patttakendur i
kénnuninni fa senda skyrslu med nidurstédum svo
fremi sem skilyrdid um lagmarkssvérun er uppfylit
(35% patttaka).

O8rum patttdkustofnunum gefst kostur & ad kaupa
skyrslu fra Gallup fyrir sina stofnun, svo framarlega
sem skilyrdi um svérun eru uppfyllt.

[ skyrslunni er gerd itarleg greining & nidurstédum
kénnunarinnar. [ henni er m.a. borin saman

medaltalseinkunn hverrar spurningar hja vidkomandi
stofnun vid medaltalseinkunn allra stofnana. Einnig
eru breytingar fra sioustu meelingu skodadar pegar

pad a vio.

Ef 6skad er frekari upplysinga méa hafa samband vid
Mértu Gall Jérgensen (marta.jorgensen@gallup.is)
eda Témas Bjarnason (tomas.bjarnason@gallup.is)

hja Gallup.




Stofnun arsins

— rikisstofnanir og sjalfseignarstofnanir

| efstu seetum eru baedi nylidar og gamlir kunningjar
Stofnanir arsins eru prjar: Nysképunarmidstsd islands er sigurvegari i flokki stérra stofnana. Framhaldsskélinn
i Vestmannaeyjum er sigurvegari i flokki medalstérra stofnana og Jafnréttisstofa bar sigur ur bytum i flokki

minnstu stofnananna.

Val & stofnun &rsins fer pannig fram ad valin er stofnun med hzestu heildareinkunn sem uppfyllir patttékuskilyrdi
ur premur steerdarflokkum og bera pessar prjar stofnanir heitid , Stofnun arsins.” Staerdarflokkarnir eru prir;
stofnanir med faerri en 20 starfsmenn, stofnanir med 20-49 starfsmenn og stofnanir med 50 eda fleiri starfsmenn.

Fyrirmyndarstofnanir

[ hverjum steerdarflokki hljéta efstu stofnanirnar
seemdarheiti® Fyrirmyndarstofnanir. [ flokki staerstu
stofnana eru fimm fyrirmyndarstofnanir og er gaman ad
segja fra pvi ad nokkrir nylidar eru & listanum. beer eru
auk Nyskdpunarmidstddvar [slands (sem lenti i 27. seeti

i fyrra), Fjolbrautaskolinn i Gardabee (sem var i 10. seeti

i fyrra), Fjolbrautaskoli Nordurlands Vestra (sem vermdi
niunda szetid i fyrra en fimmta szetid arid par & undan),
Rikisendurskodun (sem sigradi fyrir &ri) og Menntaskélinn
vid Hamrahlio (sem lenti i 13. szeti & sidasta ari og 24. seeti
ario par & undan).

Fyrirmyndarstofnanir
(50 starfsmenn og fleiri)

1. Nysképunarmidstdd [slands
Fiolbrautaskélinn i Gardabae
Fiolbrautaskéli Nordurlands Vestra
Rikisendurskodun

Menntaskolinn vid Hamrahlid

gk wN

[ flokki medalstérra stofnana eru fyrirmyndarstofnanirnar
fimm. Tveer peirra hafa sidustu ar skipt med sér

efstu seetum. Sigurvegarinn er Framhaldsskélinn i
Vestmannaeyjum (sem sigradi 2018 og var i 6dru seeti

i fyrra), Menntaskdlinn & Trollaskaga (sem sigradi i fyrra
og var i 60ru seeti arid & undan) og svo Menntaskolinn &
Laugarvatni. Hann nadi fjorda seeti i fyrra og 7. seeti arid
2018.
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Fyrirmyndarstofnanir
(20-49 starfsmenn)

Framhaldsskdlinn i Vestmannaeyjum
Menntaskolinn & Trollaskaga
Menntaskolinn & Laugarvatni
Samkeppniseftirlitid

Menntaskélinn & Egilsstédum

gk wh =

[ flokki minnstu stofnananna eru fyrirmyndarstofnanir
einnig prjar, p.e. Jafnréttisstofa (sem var i pridja seeti i
fyrra), Geislavarnir rikisins (sem var i fjérda seeti i fyrra og
bvi fimmta 4rid 4dur) og Urskurdarnefnd umhverfis- og
audlindamala (sem lenti i 8. seeti & sidasta ari og i pridja
seeti par adur).

Fyrirmyndarstofnanir
(feerri en 20 starfsmenn)

1. Jafnréttisstofa
2. Geislavarnir rikisins
3. Urskurdarnefnd umhverfis- og audlindaméla

Hastokkvarar rikisstofnana

og sjalfseignarstofnana

Hastokkvari kénnunarinnar er Sjélfsbjargarheimilio. Vio
Utreikning & hastokkvurum er fyrst reiknud radeinkunn
fyrir allar stofnanir & bilinu 1-100 og pa er reiknadur
munur & radeinkunn milli ara. Sjélfsbjargarheimilio haekkar
mest fra sidasta ari, eda um 48 szeti. P4 er att vio seeti 4
radeinkunninni.



Stofnun arsins

— stofnanir sveitarfélaga (borg og beer)

og fyrirteeki borgarinnar

Helstu nidurstédur
[ flokki steerri stofnana er stofnun arsins Nordlingaskdli en i flokki minni stofnana er
Adalskrifstofa Akraneskaupstadar i fyrsta saeti.

Stofnun érsins - borg og beer er valin i tveimur flokkum likt og sidustu ar, p.e. steerri stofnanir
med 50 starfsmenn eda fleiri og minni stofnanir med 5 til 49 starfsmenn.

Fyrirmyndarvinnustadir

[ flokknum ,,steerri stofnanir,” med 50 starfsmenn eda fleiri, eru fimm stofnanir valdar sem
fyrirmyndarstofnanir. [ &r eru pad auk Nordlingaskéla (sem var i 63ru saeti & sidasta &ri en
sigradi arid & undan), Fristundamidstédin Arsel (sem lenti i 6. saeti & sidasta ari og 5. saeti
2018), dsamt Fristundamidstodinni Gufunesbee, (sem bar sigur Ur bytum i fyrra en lenti i
4. seeti arid 2018), og Laugarnesskéla.

Fyrirmyndarstofnanir (50 starfsmenn eda fleiri)
. Nordlingaskali

Fristundamidstdin Arsel
Fristundamidstodin Tjornin
Fristundamidstddin Gufunesbaer
Laugarnesskéli

N

[ flokknum ,minni stofnanir,” med 5-49 starfsmenn, eru einnig valdar fimm
fyrirmyndarstofnanir en peer eru auk Adalskrifstofu Akraneskaupstadar (sem er { fyrsta seeti
nu og lenti i 60ru seeti i fyrra), Skrifstofa velferdarsvids Rvk. (sem sigradi & sidasta ari), og
Borgarsogusafn Reykjavikur (sem einnig lenti i pridja seeti i fyrra), &samt Listasafni Reykjavikur
og Selésskola.

Fyrirmyndarstofnanir (feerri en 50 starfsmenn)
1. Adalskrifstofa Akraneskaupstadar

Skrifstofa velferdarsvids Reykjavikurborgar

Borgarsdgusafn Reykjavikur

Listasafn Reykjavikur

Seléasskali

R wN

Hastékkvarar sveitarfélaga og borgarstofnana

Hastokkvari kénnunarinnar er Umhverfis- og skipulagssvid (USK) Reykjavikurborgar. Vid
Utreikning & hastokkvurum er fyrst reiknud radeinkunn fyrir allar stofnanir & bilinu 1-100 og
sidan er reiknadur munur & radeinkunn milli ara.

Sameyki 6skar starfsménnum og stjornendum pessara
stofnana innilega til hamingju med pennan glaesilega arangur
og 6skar peim alls hins besta i framtidinni.




Stofnun arsins
— allar stofnanir a lista

Medaleinkunn stofnana sem komust & lista er 4,04 hja rikisstofnunum og sjélfseignarstofnunum og stendur
i stad milli 4ra en & sidasta ari haféi einkunnin aldrei verid hzerri og hefur heildarmedaltalid haekkad um
0,09 stig fra 2016. A undanférnum arum hefur vidhorf til launakjara breyst mikid til batnadar en sa pattur
lekkar litillega nii og er sa pattur i kdnnuninni sem laekkar hvad mest milli dra. ba haekkar patturinn imynd
stofnunar milli &ra en adrir paettir breytast litid eda standa i stad.

Medaleinkunn stofnana sveitarfélaga og fyrirtaekja borgarinnar er litid eitt haerri en hja riki og
sjalfseignarstofnunum, eda 4,11, og stendur nokkurn veginn i stad fra pvi i fyrra. Heildareinkunn
sveitarfélaga og fyrirtaekja borgarinnar hefur haekkad mikid &4 undanférnum arum, eda um 0,18 stig fra
2016. Likt og hja rikisstofnunum haekkar imynd milli 4ra en vidhorf til launakjara batnar hja sveitarfélégum
og fyrirtaekjum borgarinnar milli 4ra sem er élikt pvi sem vid sjdum i nidurst6dum rikisstofnana.

Jafnréttispatturinn haestur allra patta i annad sinn

Hja rikisstofnunum og sjalfseignarstofnunum meelist jafnréttispatturinn (4,29) og er haestur af pattunum niu i
annad sinn. Einkunn & peettinum ,jafnrétti” hefur haekkad um 0,21 stig fra arinu 2016. Neestir koma paettirnir um
sveigjanleika og sjalfstaedi i starfi — med somu einkunn (4,25).

Hja sveitarfélogum og fyrirtaeekjum borgarinnar er jafnréttispatturinn einnig haestur (4,43) i annad sinn og hefur
haekkad um 0,03 stig fra pvi i sidustu meelingu og 0,30 stig fra arinu 2016. Neest heesta einkunn meelist &
starfsanda (4,34) og svo anzegju og stolti (4,33).

A mynd 3 eru bornar saman einkunnir allra stofnana 4 lista, annars vegar Stofnun arsins — rikisstofnanir og
sjalfseignarstofnanir og hins vegar Stofnun arsins — borg og beer (sveitarféldg og fyrirtaeki borgarinnar).

Jafnréttispatturinn hefur haekkad mest
allra patta fra 2016 i kénnuninni um

aoat Stofnun arsins og patturinn um stjérnun

naest mest, baedi hja rikisstofnunum

og hja sveitarfélogum. Hja rikinu og

sjalfseignarstofnunum hafa allir peettir
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Mynd 3: Heildareinkunn inkunnir allr.
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Jafnréttispatturinn er sa pattur
sem haekkad hefur mest fra 2016

A undanférnum manudum og arum hefur
jafnrétti mikid verid i umreedunni og
stjornendur hvattir til adgerda sem studla
ad jafnrétti med margvislegum heetti,
baedi med I6gum um jafnlaunavottun sem
|6gfest var i juni 2017, en p6 kannski enn
frekar med adgerdum & vinnustoounum.
Vitundarvakning hefur ordid um mikilveegi
bess ad tryggja folki 6ryggi og reisn

i samskiptum eftir ad félk greindi fra
ymiskonar nidurleegingu, ofbeldi og areitni
sem pad hefur purft ad pola en hingad til
ekki porad og/eda viljad raeda vid adra.

Helst ber ad nefna #metoo byltinguna
svokélludu sem for & flug haustio 2017

og dré fram i dagsljésiod kynferdisofbeldi
og areitni sem folk verdur fyrir i lifi og
starfi. Kynferdisofbeldi og areitni er i mun
meira meeli hluti af reynsluheimi kvenna en
karla og gerendurnir oftar karlar en konur.
Pannig varpadi pessi hreyfing ljosi & olikan
reynsluheim karla og kvenna og hvatti
stjornendur og stjornvéld til dédda ad tryggja
folki éryggi i lifi og starfi. bessi bylting
hefur verid mikil hvatning til stjéornenda til
ad skerpa & stefnum, ferlum, samskiptum,
talsmata og menningu sem an efa hefur

skilad sér inn i samskipti & vinnustédunum og

ndna i mati félks & starfsumhverfi sinu.

Breyting 2016-2020 - riki og sjalfseignarstofnanir

Jafnrétti

fmynd stofnunar
Stjornun
Launakjor
Heildareinkunn
Vinnuskilyrdi

Anzegja og stolt

Starfsandi

Sveigjanleiki vinnu

Sjalfstaedi i starfi
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Mynd 4: Breytingar & einkunnum allra patta 2016-2020 - riki og
sjalfseignarstofnanir — stofnanir & lista.

Breytingar 2016-2020 - sveitarfélog og fyrirtaeki
borgarinnar

Stjérnun
Jafnrétti
Anaegja og stolt
fmynd stofnunar
Vinnuskilyrdi
Heildareinkunn
Launakjor
Starfsandi

Sveigjanleiki vinnu

Sjalfstaedi i starfi
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Mynd 5: Breyting 2016-2020 - sveitarfélég og fyrirtaeki borgarinnar — stofnanir & lista.

Starfsumhverfi 4 almennum markadi sterkara, nema pegar kemur ad jafnrétti

Samanburdur & einkunnum stofnana vid fyrirtaeki sem komust & lista synir ad almenni markadurinn kemur betur Gt en hinn
opinberi & sex pattum. P4 eru bornar saman einkunnir stofnana rikis og sveitarfélaga sem komust 4 lista og fyrirtaekja sem komust
a lista i kénnun VR um fyrirteeki arsins. Mestu munar & opinbera og almenna markadnum pegar kemur ad vidhorfum til launa, en
starfsfolk & almenna markadnum er mun dnaegdara med laun sin en folk sem starfar hja riki, sveitarfélagi, fyrirtaekjum borgarinnar
eda sjalfseignarstofnunum. Pa telur starfsfolk & almenna markadnum imynd sins fyrirteekisins vera mun betri en starfsfolk &
opinberum vinnustédum. Einnig telur félk & almenna markadnum vinnuskilyrdi vera betri og sveigjanleika meiri en starfsfolk a
opinbera markadnum, svo deemi séu tekin. A hinn béginn metur starfsfélk jafnrétti lakara & almenna markadnum ef svér eru

borin saman vid svor starfsfolks sem vinnur hja sveitarfélégum eda fyrirtaekjum borgarinnar. Pa er stjornun einnig metin heerri hja
sveitarfélogum og fyrirtaekjum borgarinnar en 4 almenna markadnum.

Launaor —
fmynd stofnunar —
Vinnuskilyrdi _
Sveigjanleiki vinnu —
Sameyki
Heildareinkunn _ harra en VR
Sameyki
Starfsandi
e —
. IS VR
Sjalfstaedi  starf . .
jlstegtistart i Mynd 6: Samanburdur & einkunnum hja
Anzgja og stolt pr— VR (fyrirtaeki & almennum markadi) og
Stiémun — Sameykis riki og sjélfseignarstofnanir
og Sameykis — borg og baer. Einkunnir
Jafnrett - fyrirteekja (VR) mé finna & https://www.
-1.00 -0.80 -0.60 -0.40 -0.20 0.00 0.20 0.40 vr.is/kannanir/fyrirtaeki-arsins-2020/
W Fravik Sameyki borg og baer W Fravik Sameyki riki- og sjélfseignarstofnanir framl(vaemdin/
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Starfsfolk minni stofnana anaegdara hja
riki og sjalfseignarstofnunum

Likt og adur er stofnunum skipt eftir steerd, p.e. fjdlda
starfsmanna. Hja riki og sjalfseignarstofnunum eru
flestar stofnanir flokkadar sem ,,storar stofnanir” (50
starfsmenn eda fleiri), eda 85. Naest flestar stofnanir
eru i flokki medalstdrra stofnanna (20-49 starfsmenn),
eda 41 og feestar stofnanir eru i flokki minnstu
stofnana (faerri en 20 starfsmenn), eda 17 stofnanir.

Steerd vinnustada er almennt talin mikilvaegur
ahrifapattur & lidan og vidhort starfsfolks af nokkrum
asteedum. Samhaefing olikra patta i starfseminni
verour t.d. floknari med aukinni steerd, en einnig nyta
steerri vinnustadir alla jafna formlegri stjornun og
skipulag en minni vinnustadir. Hvoru tveggja getur
haft ahrif & adsteedur og samskipti & vinnustadnum.
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Heildarmedaltal

Stjérnun

Starfsandi

Launakjor

Vinnuskilyrdi

Sveigjanleiki vinnu

Sjalfstaedii starfi

fmynd stofnunar

Anzegja og stolt

Jafnrétti

Akvardanataka getur pannig verid haegari i steerri
stofnunum og hendur stjérnenda bundnari i
moérgum malum en i minni stofnunum. bPad & ekki
sist vi® um launasveigjanleika. A méti kemur ad
steerri stofnanir hafa meiri bjargir, t.d. til ad byggja
upp mannaudsdeildir sem veitt geta stjéornendum
sérhaefdari adstod en annars veeri. Auk pess sem
teekifeeri til starfsprounar og sérhaefingar eru oftast
meiri i steerri stofnunum en minni. [ minni stofnunum
geta samskipti verid 6formlegri og upplysingamidlun
einfaldari, p6 ad pad sé audvitad ekki algilt.

Medal rikisstofnana og sjélfeignarstofnana fa

steerstu stofnanirnar mun lakari Gtkomu en minnstu
stofnanirnar & 6llum pattum. Minnstu munar a
imyndar- og jafnréttispaettinum en mestu & vidhorfum
til launakjara og vinnuskilyrda (sja mynd 7).

N
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m Stofnanir & lista med faerri en 20 starfsmenn mStofnanir a lista med 20 til 49 starfsmenn

m Stofnanir a listamed 50 starfsmenn eda fleiri

Mynd 7: Einkunnir allra patta eftir staerd stofnunar — allar rikisstofnanir og sjélfseignarstofnanir 4 lista
(143 stofnanir) — stofnanir sveitarfélaga eru ekki med i pessari greiningu.

Litill munur hja fyrirtaekjum borgarinnar og stofnunum sveitarfélaga

Hja stofnunum sveitarfélaga og fyrirtaekjum borgarinnar er litill munur & stérum stofnunum (med

50 eda fleiri starfsmenn) og minni stofnunum (med fzerri en 50 starfsmenn) en almennt koma steerri
stofnanir betur Ut en hinar minni, 6fugt vid pad sem er hja rikisstofnunum og sjalfseignarstofnunum.
Minni stofnanir koma einungis betur Gt en peer steerri & paettinum vinnuskilyrdi.
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Heildarnidurstdour

— svor alls starfsfolks wm 12.000 svar)

Hér & eftir verdur gerd nanari grein
fyrir heildarnidurst6dum kénnunarinnar
sem er byggd & svérum taeplega 12.000
manns. Hér er unnid med &ll svér, hvort
sem stofnun komst 4 lista eda ekki.
Nidurstddur hér 3 eftir vikja pvi sums
stadar fra peim nidurstédum sem sagt
hefur verid fra hér 4 undan.

Neerri atta af hverjum tiu svarendum gefa vinnustad sinum
,g60a” heildareinkunn (& bilinu 3,5 til 5,0) og af peim gefa 19%
.Mjdg gdda” einkunn, pad er einkunn & bilinu 4,5 til 5,0. b4 gefa
19% einkunn & bilinu 2,5 til 3,4, en mjog fair gefa leegri einkunn
en pad, eda adeins 2% svarenda.

Starfsfolk fyrirteekja borgarinnar, sveitarfélaga og
sjalfseignarstofnana gefa haerri einkunn en starfsfélk
rikisstofnana. Einkunn medal fyrirteekja borgarinnar leekkar pé
Heildareinkunn hvad mest fra sidasta ari (sja mynd 8).
Heildareinkunnin er vegid medaltal ur

battunum niu og pad er hin sem er notud

vid val & stofnun arsins. Stjérnun vegur

byngst i heildarmatinu en naest pyngst Al
vega starfsandi og jafnréttispatturinn (sja
mynd 1).
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3.93
3.92

3.92
3.91

Rikisstofnanir

3.97

Ohf. jalfsei tofnani
og sjalfseignarstofnanir 4.00

Medaleinkunnin sem starfsfélk gefur
vinnustadnum er 3,9 & kvardanum

1-5. Ef skodud eru svor annars vegar
Sameykisfélaga og svo peirra sem

ekki tilheyra Sameyki kemur i ljos litill
munur & heildareinkunn. Sem sagt, svér
Sameykisfélaga skera sig ekki markvert

ar fra svorum annarra sem vinna hja riki,
sveitarfélogum, sjélfseignarstofnunum eda
fyrirteekjum & vegum sveitarfélaganna.

4.01
3.97

Sveitarfél g

4.07
4.19

Fyrirtaeki borgarinnar
m2020 m2019

Mynd 8: Heildareinkunnir 2019 og 2020~ allar stofnanir eftir
tegund stofnana.

.Pegar skodud er heildareinkunn

skera svér Sameykisfélaga sig ekki
markvert ur fra svérum annarra

sem vinna hja riki, sveitarféldgum,
sjalfseignarstofnunum eda fyrirtaekjum a
vegum sveitarfélaganna”

Heildareinkunn og einkunnir patta taka gildi & bilinu 1 til
5 par sem 1 gefur til kynna mesta éanzegju en 5 gefur til
kynna mesta dnaegju eda jakveedasta afstodu. Einkunnir eru
flokkadar i fimm flokka: Mjog géd einkunn er & bilinu 4,5-5;
frekar g6d einkunn & bilinu 3,5-4,4; hvorki g6d né sleem
einkunn er einkunn & bilinu 2,5-3,4; frekar sleem einkunn 4
bilinu 1,5-2,4; og mjég sleem einkunn er einkunn & bilinu
1-1,4.
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b4 gefur yngsti og elsti aldurshépurinn litid eitt haerri einkunnir en adrir aldurshépar. Stjérnendur
og starfsfolk i s6lu- eda afgreidslustérfum gefa hezerri einkunn en annad starfsfélk og starfsfolk minni
stofnana gefur almennt heerri einkunn en starfsfélk steerri stofnana.

Heildareinkunn Haestu medaltsl Laegstu medaltsl

Sveitarfélég og

Geiri fyrirtzeki borgarinnar Rikis- og sjalfseignarstofnanir
Aldur 30 &ra og yngri og 60 ara og eldri 40 -59 éra

- . Oryggis-, eftirlitsst., reestingar,
Starf Stjérnendastarf og slu- sérheeft starfsfélk og

eda afgreidslufolk skrifstofustarf v. afgeidslu

Stofnanir med feerri en 20

starfsmenn og 20-49 stm. Steerstu stofnanir

Steerd stofnunar

Litill munur er & svérum Sameykisfélaga og hinna sem ekki tilheyra Sameyki

Eins og sja ma @ mynd 9 er ekki ykja mikill munur & svérum Sameykisfélaga og peirra sem ekki
tilheyra Sameyki. P& mé sja ad dnaegja med launkjér er minni medal Sameykisfélaga en hinna sem
ekki tilheyra Sameyki en sveigjanleiki vinnu feer haerri einkunn medal Sameykisfélaga en peirra sem
ekki tilheyra Sameyki.

o
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Sveigjanleiki vinnu 4,17

w

~
00
le

imynd stofnunar

¥

Jafnrétti
stisrnun | 3}
siafstesi starfi || i
Heildareinkunn - | :::
vienusiyesi. |
startsanc | 17
Aneegia og stot: .., 1§

AR
TN
W

1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00

m Allir svarendur utan Sameykis M Félagsmenn Sameykis

Mynd 9: Einkunnir allra patta — Sameykisfélagar (taep 3600 svér) og 6l 6nnur svér borin
saman (taeplega 8400 svér) — samtals um 12.000 svér

10  Stofnun arsins 2020



Stjornun

Stjornun vegur pyngst i heildarmatinu & stofnun arsins.
patturinn er byggdur & 10 spurningum eins og til deemis hvort
starfsfolk beri traust til stjornenda, hvort pad fai studning fra
yfirmanni og telji hana eda hann koma fram af sanngimi.

Neerri atta af hverjum tiu gefa stjérnun ,,gdda” einkunn, pad
er, einkunn & bilinu 3,5 til 5,0. bar af gefa rimlega 40% ,,mj6g
g6da” einkunn, pad er einkunn & bilinu 4,5 il 5,0.

Medaleinkunnin sem starfsfélk gefur stjérnendum
vinnustadarins er 4,03 & kvardanum 1-5 og breytist ekki fra
bvi i fyrra. Starfsfélk sveitarfélaga gefur stjérnun nokkud
heerri einkunn en starfsfélk hja fyrirtaekjum borgarinnar,
rikisstofnunum og sjalfseignarstofnunum. ba gefa konur
orlitid heerri einkunn en karlar. Yngra folk gefur heerri einkunn
en peir sem eru eldri. Stjérnendur og starfsfolk i s6lu- eda
afgreidslustérfum gefa heerri einkunn en annad starfsfolk og
starfsfolk minni stofnana gefur almennt heerri einkunn en
starfsfélk steerri stofnana.

Flestir bera fullt traust til stjérnenda

Ein spurning i peettinum lytur ad pvi hvort félk beri traust til
stjérnenda sinnar stofnunar. Nidurstédur syna ad rumlega
70% svarenda eru sammala pvi ad peir beri fullt traust til
stjornenda (sja mynd 10).

Starfsandi

Einkunn fyrir starfsanda er 4,20 og mikill meirihluti svarenda
gefur starfsanda ,,gd0a einkunn” eda um 84%. Starfsfélk
sveitarfélaganna er dnaegdast med starfsandann. Pa eru
stjornendur og s6lufolk vid afgreidslu aneegdast med
starfsandann. Minnst er dneegjan med starfsandann hja félki i
oryggis-, eftirlitsstorfum og raestingum.

Matid er byggt & premur spurningum sem lita ad samskiptum og
starfsanda, til deemis hvort félki komi vel saman vid samstarfsfélk

sitt og telji starfsanda afslappadan og 6pvingadan.

Osammala
15.5%

Hvorki né
13.4%

Sammala
71.0%

Mynd 10: Eg ber fullt traust til stjiérnenda
stofnunarinnar. Allir svarendur, riki og
sjélfseignarstofnanir, sveitarfélég og fyrirtaeki
borgarinnar

Gsamméla
10.6%

Hvorki né
10.7%

Sammala
78.6%

Mynd 11: ,Starfsandi er venjulega afslappadur

og 6pvingadur” — Allir svarendur (riki og
sjalfseignarstofnanir, auk sveitarfélaga og fyrirtaekja
borgarinnar (um 12.000 svarendur)
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Launakjor

patturinn ,launakjér” er byggdur & spurningum um
anaegju med laun, sanngirni launa og samanburdi 4
eigin launum og launum annarra & sambeaerilegum
vinnustédum. Launakjor er sa pattur kdnnunarinnar sem
avallt meelist leegstur/med minnstu dnzegjuna.

Ef skodud er einkunn Sameykisfélaga sérstaklega
(teeplega 3600 svor) og hidn borin saman vid einkunn
peirra sem eru utan Sameykis (teeplega 8400 svor) kemur
i lj6s ad Sameykisfélagar gefa launakjérum heldur leegri
einkunn en peir svarendur sem standa utan Sameykis.

Riflega fjéréungur gefur launakjérum ,,géda einkunn”

Karlar eru ad jafnadi ansegdari med laun sin en
konur og er svo einnig nd i pessari kénnun.

Stjornendur eru mun anaegdari med laun sin en
aodrir hépar og starfsfélk minni stofnana er einnig
aneegdara en starfsfolk steerri stofnana. Pad stydur
bad sem &dur var sagt ad launasveigjanleiki er
almennt meiri i minni stofnunum en steerri.

«Hversu dnaegd(ur) eda 6anaegd(ur) ertu med
launakjor?”

Ein spurningin i paettinum er ,anaegja med
launakjor.” Riflega pridjungur er anaegdur med

en neerri tveir af fimm gefa launakjérum sleema
einkunn. Ef dnzegjan er skodud eftir geira pa eru pad

fyrirteeki borgarinnar sem gefa launakjérum lang heestu

einkunnina.

Mynd 12: Anaegja med launakjér - riki og
sjalfseignarstofnanir (d0ur SFR félagar).

Anzegja og stolt

Mat & anaegju og stolti er byggt & fjérum spurningum,
b.e. dneegju med starfid, lidan i starfi, hvort viokomandi
sé tilbuin(n) til ad maela med stofnuninni og hvort
vidkomandi sé stolt(ur) af stofnuninni. Flestir, um 84%,
gefa dnzegju og stolti géda einkunn.

Félagsmenn Sameykis gefa dneaegju og stolti litid eitt
leegri einkunn en peir sem standa utan Sameykis en
munurinn er pé ekki mikill. P4 eru litlar breytingar & milli
ara & pessum peetti.
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launakjor en riflega tveir af fimm &anaegdir med
launakjoér sin.

Mynd 13: Teeplega ein af hverjum premur
konum er anaegd med launakjoér.

Mest dnaegja og stolt er hja fyrirtaekjum borgarinnar
en minna hja 6drum atvinnurekendum. Konur gefa
pessum peetti haerri einkunn en karlar en litill munur
er & vidhorfum eftir aldurshépum. Stjérnendur eru &
hinn bdginn lang dneegdastir og stoltastir af 6llum
starfsstéttunum sem eru skodadar en pad dregur Gr
anzegju og stolti eftir pvi sem vinnustadurinn steekkar.



Vinnuskilyroi

Mat & vinnuskilyrdum er fengio Almennt er litill munur & mati Sameykisfélaga & vinnuadstédu og svo peirra
med sjo spurningum um anagju sem eru utan Sameykis, eins og sja ma & mynd 14. Sameykisfélagar eru pé litid
med ymsa hluti i vinnuryminu, t.d. eitt dnaegdari med matar- og kaffiadstddu en peir sem ekki tilheyra Sameyki
loftgaedi, lysingu, hljodvist, o.fl. en anaegja med vinnu og skrifstofurymi er meiri medal peirra sem ekki tilheyra
Riflega prir af hverjum fimm gefa Sameyki en medal félagsmanna Sameykis.

vinnuskilyrdum ,,géda” einkunn (mjog
eda frekar goda, einkunn & bilinu 3,5-
5,0) en teeplega einn af hverjum tiu

gefa vinnuskilyrdum ,sleema” einkunn Anaegja med vinnuadstodu, p.e. vinnu-eda 3.73
(& bilinu 1 il 2,4) skrifstofury mi. >64
A4).
e e oryeg avinnusoo. Y ¢/
Mat & vinnuskilyrdum er adeins o ) i 3.96
Anzegja med vinnustadamenningu. 394

breytilegt eftir geira og er meiri

anaegja med vinnuskilyrdi hja Anagja med tolvu- og takjabunad. 3%
fyrirteekjum borgarinnar en minnst hja
sveitarfélogum.

A i ; 3.38
Anagja med loftgaedi. Ewil

e mes sings. . 7,
Karlar eru danaegdari med vinnuskilyrdi
. ’ . 4 . . . 3 8
en konur, elsti svarendahépurinn Anzegja med matar- og kaffiadstodu. | 5

er anaegdastur allra aldurshépa
og stjérnendur dnzegdastir allra
starfsstétta.

1.00 150 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00 450 5.00

M Allir utanSameykis B Sameyki heild

Mynd 14: Spurningar sem mynda pattinn ,vinnuskilyrdi” — einkunnir (kvardi 1-5) -
Sameykisfélagar (um 3.600 svér) og adrir utan Sameykis (8.400 svér) - svér borin
saman — alls um 12.000 svér.

Sveigjanleiki vinnu

patturinn sveigjanleiki vinnu er samsettur ar fimm Sameykisfélagar gefa sveigjanleika heldur heerri einkunn

spurningum. Til deemis er spurt hvort félk eigi audvelt med  en peir sem standa utan Sameykis. Pa er dnsegja med

ad samraema vinnu og fjolskyldulif, hvort félk hafi svigram til  sveigjanleika téluvert meiri hja fyrirteekjum borgarinnar en

ad Utrétta i vinnutimanum, hvort folk geti farid ar vinnu med  60rum. Skrifstofufélk er &nsegdast med sveigjanleikann af

litlum fyrirvara og hvort pad geti tekid sumarfri & peim tima ~ peim starfsstéttum sem eru meeldar. P4 dregur dr dnzegju

sem bvi hentar. med sveigjanleika med aukinni menntun og aukinni steerd
stofnana.

Flestir gefa sveigjanleika ,,go6da” einkunn, eda um fjorir af

hverjum fimm. Einungis teep 4% gefa sveigjanleika ,sleema”  Anzegja med sveigjanleika stendur nokkurn veginn i stad fra

einkunn. sidustu meelingu, po ad litilshattar leekkunnar verdi vart hja
Sameykisfélogum.
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Imynd

Mat & imynd er fengi® med premur
spurningum, t.d. hvort starfsfélk telji
vidskiptavini hafa jakveeda afstédu til
stofnunarinnar.

Mat Sameykisfélaga & imynd sinnar
stofnunar er heldur neikveedara en peirra
sem standa utan Sameykis.

Mat starfsfolks & imynd er jakvaedast
hja sveitarféldgunum en neikveedast hja
rikisstofnunum.

Elsti svarendahdpurinn hefur jakvaedasta
mynd af imynd sins vinnustadar af
aldurshépunum. Af élikum starfsstéttum
hefur sélu- og afgreidslufolk jakveedasta
mynd af vinnustadnum og starfsfélk
litilla stofnana hefur jakveedari mynd af

vinnustadnum en starfsfolk steerri stofnana.

«Eftir neikvaeda breytingu i fyrra

a mati félagsmanna Sameykis sem
starfa hja borginni, sveitarfélégum
og fyrirtaekjum borgarinnar,
haekkar mat & imynd verulega og
hefur han aldrei meelst haerri.”

Til samanburdar ma svo sja hér

mat Sameykisfélaga hja riki og
sjalfseignarstofnunum & imynd sinnar
stofnunar. [ fyrra var besta Gtkoma &
imyndarpeettinum sem nadst hefur en
leekkar litid eitt i ar fré pvi i fyrra.

5.00

4.50

4.03
380 39 383 38 3% 390

e 32’?’_14’&—"\'—__.’_’\/

3.50
3.00
2.50
2.00

150 Medaltal (1-5)

1.00
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Mynd 15: Mat Sameykisfélaga - starfsfélks sveitarfélaga og fyrirtaekja
borgarinnar - & imynd sinna vinnustada (byggt & teeplega 1300
svérum). Medaleinkunn tekur gildi fré 1 (lsegst) til 5 (hzest).

4.50

400 371 3.63 3.66 3.71 363 3.68 3.66 3.78 3.75

3.50

3.00

2.00
1.50 Medaltal (1-5)

1.00
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Mynd 16: Mat Sameykisfélaga — starfsfélk rikis og sjalfseignarstofnana
(byggt & taeplega 2300 svérum). Medaleinkunn tekur gildi fra 1 (laegst)
til 5 (haest).
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Sjalfsteedi i starfi

Sjalfsteedi i starfi er metid med fjorum spurningum, t.d. timanum og oft getur félk lika med timanum adlagad starfid
hversu g6 tok starfsfélki finnst pad hafa a starfi sinu, hversu smam saman ad styrkleikum sinum. Stjérnendur gefa heerri
go60a yfirsyn pad telur sig hafa yfir verkefni og pau ahrif sem einkunn & peettinum en adrar starfsstéttir og meelist sjalfstaedi
félk hefur i starfi sinu. Almennt meelist sjalfsteedi i starfi mikio, leegst hja starfsfolki sem starfar vid 6ryggis-, eftirlitsstorf og

en teep 90% gefa sjalfstaedi ,gdda” einkunn (4 bilinu 3,5 til 5).  reestingar.

Sjélfsteedi i starfi meelist pad sama hja Sameykisfélogum og Hja félagsmoénnum Sameykis stendur sjélfsteedi i starfi ad
beim sem standa utan Sameykis en pad meelist heerra hja mestu i stad fré sidustu meelingu — pé ad litilshattar leekkunnar
fyrirteekjum borgarinnar en annars stadar. Sjélfsteedi i starfi vex  verdi vart.

med aldri, enda nzer folk yfirleitt betri tokum & starfi sinu med

Jafnrétti

Jafnrétti kom inn sem nyr pattur i kénnuninni Eins og sja ma & mynd 17 hafa borgarstofnanirnar, sveitarféldgin og fyrirteeki
arid 2016. patturinn byggist & sex spurningum borgarinnar komid betur Ut & jafnréttispaettinum fré pvi ad patturinn var fyrst
sem snla ad jafnrétti, beedi almennt og jafnrétti  maeldur (2016). Munurinn var meiri 2016 en sidar en hefur haldist svipadur

kynjanna, auk spurningar um fjolbreytni sidustu prju ar, pratt fyrir ad meelingar i badum stofnanaflokkum hafi haekkad.

starfsmannahépsins. Jafnréttispatturinn er sa
pattur sem hefur haekkad mest sidan 2016 og

broun & pessum peetti er enn i jakvaeda att. 5.00 0.50
4.50 4.15 4.17 423 433 4.34 0.45
A heildina litid er ekki munur & svérum 400 e 0.40
isfé i ’ 4.21 4.22 0.35
Sameykisfélaga annars vegar og svo beirra sem 250 396 404 4.13 o

standa utan Sameykis hins vegar. :
3.00 0.25

0.19

Starfsfolk fyrirtaekja borgarinnar er lang a1 012 011 o015

0.13
anaegdast med stddu jafnréttis af peim 2.00 010
vinnuveitendum sem eru skodadir en starfsfélk 1.50 . . . 0.05
Ohf. og sjélfseignarstofnana éansegdast med 1.00 0.00
StE8UNa. 2016 2017 2018 2019 2020

s Munur milli atvinnurekanda

Karlar gefa jafnrétti mun heerri einkunn en ——sameyki - riki og sjalfseignarstofnanir
konur og er pad idulega svo i spurningum um
jafnrétti ao karlar telja frekar ad jafnrétti sé
til stadar en konur, baedi 4 vinnustadnum og
i samfélaginu almennt. Stjérnendur eru lang

e Sam ey ki - borg og beer og fyrirtaeki borgarinnar

Mynd 17: Mat Sameykisfélaga — annars vegar starfsfélk rikis og
sjalfseignarstofnana (byggt a teeplega 2300 svérum) og hins vegar starfsfélk
anaegdastir med jafnrétti asamt starfsfolki i borgar og beeja og fyrirtaekja borgarinnar (byggt & teeplega 1300 svérum).
sOlu- og afgreidslustérfum. Medaleinkunn tekur gildi fra 1 (laegst) til 5 (haest).
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STOFNUN ARSINS BORG OG B/R - Einkunnir einstakra stofnana (alls 82 svarendur)

3 o=
c E =
£ ., s £ 5 £ % -
. - 5 2 9, > Z 2 £ o £ £
Stofnanir med 3 2 § ¥ = ¥ I % 2 % £
. £ S, T g E T 8 @ 8 £ =
fzerri en 50 starfsmenn 3 & ks 3 £ 5 F ° s 5 g
2 > ¥ s F g &
V>) ) —
Medaltal 4,059 4,24 4,24 2,69 3,90 4,21 4,25 4,06 4,23 4,40
1. Adalskrifstofa Akraneskaupstadar 4,244 4,53 4,47 2,41 4,33 4,50 4,48 3,97 4,53 4,56  70-79%
2. Skrifstofa velferdarsvids Reykjavikurborgar 4,150 4,47 4,61 3,25 3,71 4,24 4,28 3,67 4,43 4,36 50-59%
3. Borgarségusafn Reykjavikur 4,143 4,22 4,47 2,72 4,03 4,33 4,29 4,47 4,28 4,24  35-49%
4. Listasafn Reykjavikur 4,048 417 4,31 2,25 3,43 4,01 4,23 4,74 4,54 4,39  35-49%
5. Selasskoli 3,902 4,25 3,53 2,42 3,89 4,05 4,19 4,17 3,83 4,50 35-49%
6. Félagsbustadir hf. * 3,864 3,84 4,03 3,11 4,01 4,15 4,04 3,32 3,79 4,34 80-100%

*Vinnustadir med alla starfsmenn.

STOFNUN ARSINS BORG OG B/R - Einkunnir einstakra stofnana (alls 426 svarendur)

2 &= . =

5. ¢ s T Of & : & . 3

Stofnanir med . 2 s ¥ T % 5 % & % ]

. e 5 S, T 5 3 - 8 @ 8, £ <

50 starfsmenn eda fleiri 3 3 & 3 £ 5 g 5 & 8

2 > T 5B E & "

wv
Medaltal 4126 433 439 274 381 433 433 412 437 444

1. Nordlingasksli 4518 475 469 294 430 472 469 474 471 480  7079%
2.  Fristundamidst5din Arsel 4,467 4,75 4,62 3,41 3,88 4,61 4,51 4,60 4,79 4,76 35-49%
3. Fristundamidstsdin Tjdrnin 4439 467 471 314 405 434 454 468 467 477 35:49%
4. Fristundamidstddin Gufunesbaer 4,399 4,74 4,49 3,29 3,88 4,50 4,53 4,56 4,57 4,75 35-49%
5. Laugarnesskoli 4256 449 454 245 378 435 442 456 462 469  60-69%
6. Borgarbokasafn Reykjavikur 4018 424 433 257 366 431 423 467 449 430  35:49%
7.  Smmundarsksli 4038 431 421 190 401 433 423 421 435 434 60-69%
8. Skrifstofa Skéla- og fristundasvids Rk. 4031 431 449 294 379 420 432 334 439 418  60-69%
9. Fristundamidstsdin Midberg 4030 418 436 264 363 406 410 426 417 450  35-49%
10.  Faxafloahafnir sf. * 4011 380 399 336 384 429 431 427 413 422  3549%
11.  Umhverfis- og skipulagssvid (USK) 3937 411 442 251 394 430 424 338 406 416  3549%
12.  Foldasksli 3919 431 430 215 342 394 416 403 426 423  3549%
13.  bjénustu- og nyskdpunarsvid 3919 424 432 263 359 441 416 320 405 436  3549%
14. Fjarmala- og shattustyringarsvid 3685 366 391 240 361 424 418 316 386 407  3549%

* Vinnustadir med alla starfsmenn.
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STOFNUN ARSINS - Einkunnir einstakra stofnana (alls 188 svarendur)

< e £ 5 %

E c ] 0 g % ‘E é % = =

Stofnanir med % H g ¥ = = P s 2 % 5

faerri en 20 starfsmenn 3 A E _.§ g _g g < '% 'E f‘;‘s

E: > 5 F ’

0
Medaltal 4,233 4,24 4,39 3,49 4,20 4,49 4,44 3,96 4,40 4,40

1. Jafnréttisstofa 4,715 4,91 4,90 4,42 4,65 4,83 4,79 4,33 4,89 4,59  80-100%
2. Geislavarnir rikisins 4,662 4,86 4,80 3,89 4,59 4,66 4,78 4,63 4,65 4,86  80-100%
3. Urskurdarnefnd umhverfis- og audlindamala 4,568 4,81 5,00 3,88 4,38 4,84 4,62 3,78 4,83 4,71 80-100%
4. Persénuvernd 4,527 4,59 4,76 4,07 4,48 4,71 4,41 4,31 4,73 4,54  80-100%
5. Héradsdémur Sudurlands 4,515 4,48 4,67 4,00 4,67 4,73 4,79 3,89 4,79 4,58  80-100%
6. Framhaldsskélinn & Hasavik 4,375 4,67 4,05 3,90 4,22 4,44 4,63 4,09 4,50 4,76  80-100%
7. Rikissakséknari 4,216 4,01 4,26 4,00 4,01 4,23 4,50 3,83 4,50 4,63 80-100%
8. Neytendastofa 4,205 4,14 4,42 2,88 4,56 4,53 4,41 4,28 4,13 4,33 70-79%
9. Hljédbékasafn islands 4,201 4,48 4,27 2,43 4,29 4,40 4,55 4,33 4,60 4,17 80-100%
10. Umbodsmadur skuldara 4,177 4,17 4,49 3,88 4,25 4,76 4,32 3,41 4,52 3,89  80-100%
11. Urskurdarnefnd velferdarmala 4,157 4,12 4,26 3,26 3,87 4,93 4,64 3,51 4,22 4,67  80-100%
12. islenski dansflokkurinn 4,131 4,02 4,33 3,83 3,78 3,96 4,30 3,94 4,10 4,78 35-49%
13. Loégreglan i Vestmannaeyjum 4,071 4,00 4,25 3,17 4,19 3,89 4,13 3,92 4,27 4,53  80-100%
14. Syslumadurinn & Austurlandi 4,030 3,91 4,28 3,03 3,85 4,65 4,42 3,85 4,35 4,04  80-100%
15. Listasafn islands 3,878 3,79 3,93 2,91 3,95 4,14 4,25 3,88 3,88 4,13  80-100%
16. Syslumadurinn & Vesturlandi 3,865 3,59 4,28 3,08 3,74 4,15 4,10 3,78 3,92 4,13 60-69%
17. Syslumadurinn & Vestfjérdum 3,661 3,53 3,73 2,67 3,94 4,41 3,88 3,64 3,83 3,45 80-100%

Allir starfsmenn rikisstofnana fengu senda kénnun Sameykis & Stofnun arsins.

* pessar stofnanir eru ekki rikisstofnanir en eru einnig med alla starfsmenn. ** Einungis Sameykis félagar svérudu fyrir pessar stofnanir.
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STOFNUN ARSINS - Einkunnir einstakra stofnana (alls 8843 svarendur)

c E £ H =

j": c ] o ’g‘ % ‘3 E 'g = =

Stofnanir med s g § ¥ 3 & 5 0% g 5 %

o o 5 :9 ‘T 5 H] € 8 @ 8, £ <

50 starfsmenn eda fleiri 3 58 3 £ L 5 & 8

% S E g‘ .E ~é [

0
Medaltal 3,952 4,00 4,16 2,90 3,81 4,14 4,19 3,82 4,13 4,25

1. Nysképunarmidst6d islands 4,534 4,51 4,64 3,80 4,52 4,70 4,60 4,61 4,64 4,70 80-100%
2. Fjolbrautaskélinn i Gardaba 4,357 4,48 4,60 3,43 4,29 3,76 4,60 4,47 4,58 4,62  35-49%
3. Fjolbrautaskéli Nordurlands vestra 4,332 4,42 4,44 3,37 4,35 4,50 4,33 4,25 4,49 4,61 50-59%
4. Rikisendurskodun 4,332 4,28 4,48 3,76 4,42 4,66 4,32 4,31 4,42 4,29 80-100%
5. Menntaskélinn vid Hamrahlid 4,328 4,52 4,49 3,45 3,86 3,88 4,63 4,58 4,66 4,59  70-79%
6. Nattirufraedistofnun islands 4,317 4,27 4,38 3,16 4,60 4,54 4,26 4,51 4,56 4,39 60-69%
7. Fjolbrautaskéli Sudurnesja 4,316 4,41 4,46 3,46 4,27 3,95 4,56 4,21 4,61 4,60 60-69%
8. Fjélbrautaskélinn vid Armiila 4,265 4,25 4,55 3,40 4,08 3,84 4,51 4,22 4,62 4,60 80-100%
9. Skoégraktin 4,239 4,19 4,51 3,19 4,34 4,47 4,31 4,13 4,28 4,53 80-100%
10. ATVR 4,233 4,33 4,45 3,35 4,09 4,28 4,30 4,19 4,30 4,57  50-59%
11. Sjalfsbjargarheimilid * 4,223 4,31 4,17 3,30 4,18 4,29 4,43 4,39 4,40 4,39  35-49%
12. Embeetti landlaeknis 4,212 4,36 4,42 3,02 4,24 4,37 4,15 4,28 4,44 4,33  80-100%
13. Kvennaskélinn i Reykjavik 4,197 4,29 4,41 3,32 3,83 3,52 4,39 4,65 4,59 4,42  60-69%
14. LSR* 4,195 4,40 4,48 3,07 4,30 4,60 4,33 3,84 4,51 4,04 80-100%
15. Rannséknamidstéd islands 4,183 4,21 4,53 3,04 3,90 4,29 4,35 4,40 4,39 4,34 80-100%
16. Fjarsysla rikisins 4,182 4,33 4,31 3,05 4,07 4,52 4,32 4,17 4,34 434 70-79%
17. Héradssakséknari 4,174 4,21 4,28 3,35 4,07 4,51 4,46 4,01 4,40 4,25 80-100%
18. Fjolbrautaskéli Sudurlands 4,170 4,08 4,40 3,42 3,86 4,06 4,39 4,23 4,42 4,52  50-59%
19. Reykjalundur * 4,166 4,22 4,11 3,19 4,05 4,22 4,52 4,49 4,32 4,30 35-49%
20. Lyfjastofnun 4,162 4,48 4,33 3,04 3,90 4,32 4,24 3,92 4,31 4,57 80-100%
21. Fjélbrautaskélinn i Breidholti 4,156 4,44 4,45 3,18 3,58 3,64 4,54 4,13 4,57 4,48  70-79%
22. Fjarmala- og efnahagsraduneytid 4,138 4,22 4,36 3.41 4,34 4,21 4,14 3,90 4,40 4,05 50-59%
23. Heilsustofnun NLFi * 4,126 4,24 4,19 2,72 3,89 4,31 4,35 4,50 4,40 4,34 50-59%
24. Menntaskélinn & Akureyri 4,121 4,24 4,44 2,97 3,65 3,94 4,40 4,21 4,46 4,47  50-59%
25. Pjédminjasafn islands 4,102 4,01 417 2,94 4,19 4,37 4,06 4,42 4,19 4,40 70-79%
26. Tryggingastofnun rikisins 4,076 4,16 4,43 2,96 4,40 4,48 4,29 3,03 4,24 4,41 70-79%
27. Sinféniuhljé eit island 4,074 4,30 4,07 2,58 3,75 3,34 4,51 4,65 4,45 4,56  50-59%
28. Heilsugzsla héfudborgarsvaedisins 4,072 4,30 4,46 2,62 3,68 4,12 4,31 417 4,38 4,27  50-59%
29. Félagsmalaraduneytid 4,067 4,34 4,48 3,20 3,31 4,34 4,41 3,51 4,48 4,33 50-59%
30. Skrifstofa Alpingis 4,061 4,26 4,34 3,29 4,09 4,26 4,35 2,92 4,35 4,44 60-69%
31. Menntaskélinn i Reykjavik 4,045 4,05 4,00 3,15 3,77 3,71 4,39 4,33 4,29 451  70-79%
32. Umhverfisstofnun 4,044 4,17 4,31 2,72 3,96 4,36 4,05 3,91 4,20 4,41 70-79%
33. Heilbrigdisstofnun Vesturlands 4,031 4,18 4,39 2,90 3,72 3,76 4,29 4,16 4,39 4,17  35-49%
34. Haskoli islands 4,001 4,01 4,21 2,76 3,78 4,17 4,23 4,25 4,23 4,21 35-49%
35. Fjoélbrautaskéli Vesturlands 3,980 4,24 4,14 2,46 4,17 4,26 4,47 3,56 4,25 4,03  60-69%
36. Heilbrigdisstofnun Austurlands 3,974 4,03 4,25 2,89 3,80 3,97 4,18 3,85 4,23 4,31 35-49%
37. Vinnumalastofnun 3,971 4,19 4,31 2,93 3,37 4,45 4,21 3,68 4,11 4,33  70-79%
38. Barnaverndarstofa 3,969 417 4,25 2,94 3,67 4,31 4,18 3,69 4,27 4,08  60-69%
39. Atvinnuvega- og nyskdpunarraduneyti 3,968 4,06 4,31 3,03 3,95 4,20 4,00 3,67 4,26 4,01 60-69%
40. Raunvisindastofnun Haskélans 3,963 4,03 4,13 2,95 3,51 4,39 4,27 4,06 4,12 4,17  35-49%
41. Héradsdémur Reykjavikur 3,962 4,11 3,97 2,97 3,68 4,25 4,56 3 4,25 4,39 80-100%
42. Vedurstofa islands 3,952 3,76 4,12 2,56 3,83 4,25 3,90 4,47 4,04 4,46 60-69%
43. Fiskistofa 3,952 3,95 4,08 3,25 3,91 4,22 4,28 3,32 3,93 4,51 80-100%
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50 starfsmenn eda fleiri 5 2 ) 2 g 5 8 < & % fE

0
Medaltal 3,952 4,00 4,16 2,90 3,81 4,14 4,19 3,82 4,13 4,25

44. Skatturinn 3,949 4,01 4,21 2,68 3,90 4,44 4,13 3,74 3,99 4,27 70-79%
45. Ldgreglan a4 Nordurlandi eystra 3,942 4,14 4,10 2,79 3,70 4,02 4,06 3,90 417 4,29 50-59%
46. Heilbrigdisstofnun Vestfjarda 3,928 4,10 4,00 3,09 3,69 3,92 4,19 3,86 4,12 4,19  60-69%
47. Greiningar- og radgjafarstéd rikisins 3,925 4,27 4,01 2,59 3,46 4,15 4,20 4,15 4,23 4,04 80-100%
48. Flensborgarskéli 3,924 3,59 4,25 2,81 3,98 3,89 4,45 3,93 4,00 4,31 35-49%
49. Verkmenntaskélinn a Akureyri 3,915 3,85 4,20 2,99 3,26 3,93 4,30 3,97 4,29 4,33  60-69%
50. Matis ohf * 3,915 4,06 4,16 2,55 3,99 4,31 3,98 3,84 3,94 4,14 50-59%
51. islenskar orkurannséknir 3,906 3,70 4,04 2,83 4,04 4,34 3,92 3,97 3,88 4,34 60-69%
52. Haskélinn a Akureyri 3,892 3,76 4,03 2,87 4,00 4,16 4,02 4,00 3,87 4,20 70-79%
53. Menntamalastofnun 3,889 3,70 4,30 3,45 3,62 4,49 4,30 3,24 3,90 412 70-79%
54. Légreglan a Sudurlandi 3,880 3,86 3,95 2,76 3,46 4,12 4,03 3,98 4,26 4,35 70-79%
55. Borgarholtsskéli 3,859 3,78 3,83 3,01 3,74 3,52 4,23 4,01 4,09 435 70-79%
56. Landgraedsla rikisins 3,855 3,60 3,94 3,23 3,84 4,37 3,78 3,96 3,93 4,10 80-100%
57. Landsbékasafn islands, Haskélabokasafn 3853 373 4,01 2,44 3,52 4,33 4,12 4,19 4,03 4,24 60-69%
58. bjédleikhisid 3,848 4,14 4,16 2,56 3,27 3,55 4,22 3,91 4,20 4,22 35-49%
59. Heilbrigdisstofnun Nordurlands 3,837 3,97 4,06 2,71 3,67 3,95 4,05 3,71 4,06 411 35-49%
60. bj6dskra islands 3,834 3,79 3,95 3,18 3,51 4,45 4,10 3,68 3,74 4,19 80-100%
61. Hagstofa islands 3,829 3,80 4,10 2,36 3,74 4,28 4,13 3,78 3,80 4,30 50-59%
62. Vegagerdin 3,821 3,73 4,03 3,07 3,76 4,16 4,05 3,44 3,96 414  35-49%
63. Rikislogreglustjéri 3,808 4,10 4,26 2,86 3,34 4,00 4,10 3,24 4,04 4,05 50-59%
64. Matvaelastofnun 3,797 3,73 4,10 2,82 4,14 4,16 3,99 2,69 3,82 4,47  60-69%
65. Utanrikisraduneytid 3,786 3,87 3,99 2,78 3,79 4,09 4,05 3,47 4,00 3,90 70-79%
66. Samgdéngustofa 3,779 3,73 3,89 3,00 3,56 4,35 4,19 3,39 3,87 4,09  70-79%
67. Fangelsismalastofnun rikisins 3,771 3,92 4,14 2,85 3,47 3,99 4,04 3,01 4,00 4,27  35-49%
68. Orkubi Vestfjarda ohf * 3,769 3,64 3,96 3,02 4,02 4,24 3,91 3,60 4,00 3,57  35-49%
69. Sjukratryggingar islands 3,761 3,86 4,05 2,14 3,97 4,40 4,03 3,20 3,86 4,10 80-100%
70. Heilbrigdisraduneytid 3,753 3,95 4,07 2,82 3,48 4,18 3,89 3,15 3,98 4,04 60-69%
71. Utlendingastofnun 3,747 4,01 4,35 2,61 3,38 4,49 4,03 2,14 4,03 4,39  70-79%
72. Husnadis- og mannvirkjastofnun 3,708 3,65 3,95 2,80 3,69 4,12 3,89 3,40 3,54 4,20 80-100%
73. Landspitali 3,705 3,96 4,16 2,07 3,39 3,76 4,09 3,43 3,91 4,14 35-49%
74. Heilbrigdisstofnun Sudurnesja 3,702 3,87 4,24 2,61 3,35 3,96 4,17 2,83 4,06 4,00 50-59%
75. Haskélinn a8 Hélum 3,693 3,42 3,63 2,92 3,18 4,20 3,89 3,71 3,78 4,58  70-79%
76. Landhelgisgaesla islands ** 3,685 3,50 3,62 2,72 3,44 3,82 3,91 4,76 3,73 3,74 35-49%
77. Légreglan & héfudborgarsvaedinu 3,682 3,89 4,04 2,11 3,39 3,96 3,93 3,50 3,93 4,04 60-69%
78. Menntaskélinn i Képavogi 3,662 3,17 3,90 2,65 3,95 3,67 4,42 3,65 3,78 3,85  60-69%
79. Mennta- og menningarmalaraduneytid 3,660 3,80 3,97 2,75 3,71 4,04 3,74 2,97 3,66 4,06 70-79%
80. Hafrannséknastofnun 3,565 3,65 3,51 2,63 3,65 4,23 412 3,21 3,52 3,66 50-59%
81. Vinnueftirlit rikisins 3,521 3,25 3,56 2,57 3,92 4,04 3,86 3,22 3,33 3,96  70-79%
82. Légreglan a Sudurnesjum 3,499 3,41 3,78 2,50 2,92 3,93 3,76 3,55 3,66 3,95 50-59%
83. Landbiinadarhaskéli islands 3,473 3,24 3,53 2,23 3,83 4,09 3,88 3,12 8,33 4,01  50-59%
84. SAA** 3,421 3,37 3,19 1,60 3,41 3,55 3,87 3,96 3,56 4,09  35-49%
85. Syslumadurinn & héfudborgarsvaedinu 3,216 2,99 3,81 1,97 3,25 4,01 3,79 2,44 3,34 3,39  60-69%

Allir starfsmenn rikisstofnana fengu senda kénnun Sameykis & Stofnun arsins.
* pessar stofnanir eru ekki rikisstofnanir en eru einnig med alla starfsmenn. ** Einungis Sameykis félagar svorudu fyrir pessar stofnanir.
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STOFNUN ARSINS - Einkunnir einstakra stofnana (alls 970 svarendur)

£ E £ 5 %

Stofnanir med i ¢ § ¥ $ 3 5 3 ®©® & %

20 til 49 starfsmenn 3 2 § i E 5 £ =z ';é 5 5

E: >z F F & ’

0
Medaltal 4,149 4,23 4,31 3,23 4,03 4,38 4,30 4,02 4,33 4,34

1. Framhaldsskdlinn i Vestmannaeyjum 4,847 4,96 4,88 4,15 4,90 4,92 4,95 4,84 4,97 4,91 80-100%
2. Menntaskélinn & Tréllaskaga 4,716 4,85 4,83 4,13 4,83 4,55 4,77 4,72 4,87 4,69  80-100%
3. Menntaskélinn ad Laugarvatni 4,580 4,76 4,75 3,86 4,36 4,38 4,71 4,71 4,84 4,62 50-59%
4. Samkeppniseftirlitid 4,501 4,68 4,80 3,79 4,47 4,62 4,61 3,72 4,83 4,73 80-100%
5. Menntaskélinn a Egilsst6dum 4,436 4,60 4,47 3,90 4,44 4,24 4,43 4,45 4,65 4,50 70-79%
6. Byggdastofnun 4,429 4,57 4,67 3,71 3,97 4,65 4,59 4,33 4,66 4,60 70-79%
7. Hugverkastofan 4,380 4,28 4,39 3,77 4,30 4,74 4,38 4,55 4,46 4,55 70-79%
8. Framhaldsskdélinn & Laugum 4,376 4,21 4,29 3,60 4,60 4,60 4,60 4,59 4,52 4,42  80-100%
9. Landmelingar islands 4,366 4,40 4,55 3,32 4,21 4,65 4,56 4,39 4,43 4,65 70-79%
10. bjédskjalasafn Islands 4,298 4,40 4,47 3,37 3,97 4,61 4,43 4,16 4,54 4,58  80-100%
11. Syslumadurinn & Nordurlandi vestra 4,295 4,29 4,41 3,47 4,00 4,60 4,54 4,40 4,41 4,50 70-79%
12. Framhaldsskdlinn i Austur-Skaftafellssyslu 4,284 4,42 4,40 3,34 3,86 4,51 4,32 4,28 4,62 4,62 70-79%
13. Stofnun Arna Magntissonar 4,279 4,30 4,40 3,24 3,85 4,40 4,41 4,63 4,65 4,49 60-69%
14. Syslumadurinn & Nordurlandi eystra 4,248 4,28 4,42 3,31 4,32 4,31 4,46 4,38 4,39 4,23 80-100%
15. Vatnajékulspjédgardur 4,218 4,48 4,38 3,64 4,23 4,20 4,34 3,57 4,40 4,45  80-100%
16. Pést- og fjarskiptastofnun 4,205 4,41 4,56 3,45 3,75 4,64 4,36 4,04 4,28 4,26  80-100%
17. Forseetisraduneytid 4,197 4,41 4,43 3,35 4,19 4,01 4,25 3,91 4,54 4,32 70-79%
18. Samgdngu- og sveitarstjérnarraduneytid 4,195 4,30 4,39 2,98 4,09 4,49 4,30 4,04 4,30 4,62  80-100%
19. Umhverfis- og audlindaraduneytid 4,194 4,34 4,40 3,04 4,19 4,28 4,19 3,94 4,46 4,55 70-79%
20. Syslumadurinn & Sudurlandi 4,182 4,42 4,65 2,77 4,13 4,39 4,24 3,76 4,47 4,39 70-79%
21. Rikiseignir 4,178 4,12 4,28 3,22 4,06 4,52 4,36 4,38 4,39 4,25  80-100%
22. Pbjonustumidstdd fyrir blinda og sjonskerta 4,175 4,23 4,35 3,40 3,53 4,57 4,38 4,54 4,16 4,42  80-100%
23. Fjolbrautaskdli Snzefellinga 4,171 4,10 4,27 3,59 4,20 4,44 4,36 3,86 4,29 4,39 70-79%
24. Framhaldsskélinn i Mosfellsbae 4,158 3,94 4,35 3,15 4,38 3,84 4,32 4,44 4,55 4,25 35-49%
25. Menntaskdlinn 4 isafirdi 4,156 4,23 4,19 3,51 4,00 4,11 4,36 4,07 4,27 4,50 50-59%
26. Samsk.midst. heyrnarlausra og heyrnarskertra 4,120 4,46 4,18 3,47 3,77 4,36 4,28 4,03 4,47 3,96 60-69%
27. Skattrannséknarstjéri rikisins 4,069 3,96 4,10 3,37 4,04 4,58 4,17 3,85 4,16 4,40  80-100%
28. Verkmenntaskdli Austurlands 4,036 4,02 4,20 3,28 3,78 4,23 4,22 4,12 4,24 4,17 70-79%
29. Framkvaemdasysla rikisins 4,022 4,10 4,34 3,27 3,39 4,36 4,11 3,86 4,15 4,46  80-100%
30. Logreglan & Austurlandi 4,015 4,12 4,15 2,81 4,10 4,18 4,10 3,97 4,08 4,35 70-79%
31. Ferdamalastofa 4,005 4,19 4,36 3,01 3,69 4,70 4,05 3,70 4,03 4,20 70-79%
32. Skipulagsstofnun 3,984 4,32 413 3,08 4,12 4,33 3,74 3,47 3,93 4,35  80-100%
33. Ldgreglan & Vestfjrdum 3,923 4,36 4,00 2,69 3,27 3,84 4,17 4,03 4,41 4,18 50-59%
34. Umbra - pjénustumidstéd Stjérnarradsins 3,822 3,82 3,88 2,61 4,09 4,27 4,11 3,75 3,88 3,92 70-79%
35. Démsmalaraduneytid 3,813 4,17 4,27 2,48 3,80 4,30 3,98 2,55 4,35 4,03 60-69%
36. Heyrnar- og talmeinastsd islands 3,796 3,84 3,67 2,89 2,65 4,15 4,34 4,27 4,12 4,34 60-69%
37. Syslumadurinn & Sudurnesjum 3,733 3,48 3,85 2,55 4,07 4,01 4,21 3,61 3,98 3,84  80-100%
38. Lanasjédur islenskra namsmanna 3,719 3,82 4,05 2,58 3,87 4,27 3,99 2,40 3,96 4,27 50-59%
39. Rikiskaup 3,693 3,67 3,88 2,79 4,15 4,30 3,89 3,40 3,25 3,85  80-100%
40. Ldgreglan & Nordurlandi vestra 3,670 3,99 3,79 2,26 3,79 4,00 3,80 3,81 3,70 3,61 60-69%
41. Orkustofnun 3,607 8,27 4,01 2,42 3,84 4,56 3,92 3,28 8,77 3,54 50-59%

Allir starfsmenn rikisstofnana fengu senda kénnun Sameykis & Stofnun arsins.
* bessar stofnanir eru ekki rikisstofnanir en eru einnig med alla starfsmenn. ** Einungis Sameykis félagar svérudu fyrir pessar stofnanir.
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STOFNUN ARINS 2020 - Einkunnir einstakra stofnana - ALLAR STOFNANIR (alls 10001 svarendur)

£ - B T 5 =

Allar stofnanir ? 5§ ¢4 T % T & & : k 2

2 a 8 8 £ & & B g8 - z

2 > % 8 P 3 ”

i = £
Medaltal 4,041 4,09 4,23 3,07 3,92 4,25 4,25 3,89 4,22 4,29
1. Frambhaldsskélinn i Vestmannaeyjum 4,847 4,96 4,88 4,15 4,90 4,92 4,95 4,84 4,97 4,91  80-100%
2. Menntaskdlinn a Tréllaskaga 4,716 4,85 4,83 4,13 4,83 4,55 4,77 4,72 4,87 4,69  80-100%
3. Jafnréttisstofa 4,715 4,91 4,90 4,42 4,65 4,83 4,79 4,33 4,89 4,59  80-100%
4. Geislavarnir rikisins 4,662 4,86 4,80 3,89 4,59 4,66 4,78 4,63 4,65 4,86  80-100%
5. Menntaskélinn ad Laugarvatni 4,580 4,76 4,75 3,86 4,36 4,38 4,71 4,71 4,84 4,62 50-59%
6. Urskurdarnefnd umhverfis- og audlindaméla 4,568 4,81 5,00 3,88 4,38 4,84 4,62 3,78 4,83 4,71 80-100%
7. Nyskdpunarmidst6d islands 4,534 4,51 4,64 3,80 4,52 4,70 4,60 4,61 4,64 4,70  80-100%
8. Persénuvernd 4,527 4,59 4,76 4,07 4,48 4,71 4,41 4,31 4,73 4,54  80-100%
9. Héradsdémur Sudurlands 4,515 4,48 4,67 4,00 4,67 4,73 4,79 3,89 4,79 4,58  80-100%
10. Samkeppniseftirlitid 4,501 4,68 4,80 3,79 4,47 4,62 4,61 3,72 4,83 4,73 80-100%
11. Menntaskélinn & Egilsstédum 4,436 4,60 4,47 3,90 4,44 4,24 4,43 4,45 4,65 4,50 70-79%
12. Byggdastofnun 4,429 4,57 4,67 8,71 3,97 4,65 4,59 4,33 4,66 4,60 70-79%
13. Hugverkastofan 4,380 4,28 4,39 3,77 4,30 4,74 4,38 4,55 4,46 4,55 70-79%
14. Framhaldsskélinn & Laugum 4,376 4,21 4,29 3,60 4,60 4,60 4,60 4,59 4,52 4,42 80-100%
15. Framhaldsskélinn & Hasavik 4,375 4,67 4,05 3,90 4,22 4,44 4,63 4,09 4,50 4,76  80-100%
16. Landmzlingar Islands 4,366 4,40 4,55 3,32 4,21 4,65 4,56 4,39 4,43 4,65 70-79%
17. Fjolbrautaskdlinn i Gardabae 4,357 4,48 4,60 3,43 4,29 3,76 4,60 4,47 4,58 4,62 35-49%
18. Fjdlbrautaskdli Nordurlands vestra 4,332 4,42 4,44 3,37 4,35 4,50 4,33 4,25 4,49 4,61 50-59%
19. Rikisendurskodun 4,332 4,28 4,48 3,76 4,42 4,66 4,32 4,31 4,42 4,29  80-100%
20. Menntaskdlinn vid Hamrahlid 4,328 4,52 4,49 3,45 3,86 3,88 4,63 4,58 4,66 4,59 70-79%
21. Nattarufraedistofnun islands 4,317 4,27 4,38 3,16 4,60 4,54 4,26 4,51 4,56 4,39 60-69%
22. Fjolbrautaskdli Sudurnesja 4,316 4,41 4,46 3,46 4,27 3,95 4,56 4,21 4,61 4,60 60-69%
23. Pjédskjalasafn islands 4,298 4,40 4,47 3,37 3,97 4,61 4,43 4,16 4,54 4,58  80-100%
24. Syslumadurinn & Nordurlandi vestra 4,295 4,29 4,41 3,47 4,00 4,60 4,54 4,40 4,41 4,50 70-79%
25. Framhaldsskélinn i Austur-Skaftafellssyslu 4,284 4,42 4,40 3,34 3,86 4,51 4,32 4,28 4,62 4,62 70-79%
26. Stofnun Arna Magntssonar 4,279 4,30 4,40 3,24 3,85 4,40 4,41 4,63 4,65 4,49 60-69%
27. Fjélbrautaskélinn vid Armila 4,265 4,25 4,55 3,40 4,08 3,84 4,51 4,22 4,62 4,60 80-100%
28. Syslumadurinn & Nordurlandi eystra 4,248 4,28 4,42 3,31 4,32 4,31 4,46 4,38 4,39 4,23 80-100%
29. Skégraektin 4,239 4,19 4,51 3,19 4,34 4,47 4,31 4,13 4,28 4,53  80-100%
30. ATVR 4,233 4,33 4,45 3,35 4,09 4,28 4,30 4,19 4,30 4,57 50-59%
31. Sjalfsbjargarheimilid * 4,223 4,31 4,17 3,30 4,18 4,29 4,43 4,39 4,40 4,39 35-49%
32. Vatnajokulspjédgardur 4,218 4,48 4,38 3,64 4,23 4,20 4,34 SISV 4,40 4,45  80-100%
33. Rikissakséknari 4,216 4,01 4,26 4,00 4,01 4,23 4,50 3,83 4,50 4,63  80-100%
34. Embeetti landlaeknis 4,212 4,36 4,42 3,02 4,24 4,37 4,15 4,28 4,44 4,33  80-100%
35. Neytendastofa 4,205 4,14 4,42 2,88 4,56 4,53 4,41 4,28 4,13 4,33 70-79%
36. Pést- og fjarskiptastofnun 4,205 4,41 4,56 3,45 &,7/5 4,64 4,36 4,04 4,28 4,26  80-100%
37. Hljédbdkasafn islands 4,201 4,48 4,27 2,43 4,29 4,40 4,55 4,33 4,60 4,17  80-100%
38. Kvennaskdlinn i Reykjavik 4,197 4,29 4,41 3,32 3,83 3,52 4,39 4,65 4,59 4,42 60-69%
39. Forsatisraduneytid 4,197 4,41 4,43 3,35 4,19 4,01 4,25 3,91 4,54 4,32 70-79%
40. LSR* 4,195 4,40 4,48 3,07 4,30 4,60 4,33 3,84 4,51 4,04  80-100%
41. Samgdngu- og sveitarstjérnarraduneytid 4,195 4,30 4,39 2,98 4,09 4,49 4,30 4,04 4,30 4,62  80-100%
42. Umbhverfis- og audlindaraduneytid 4,194 4,34 4,40 3,04 4,19 4,28 4,19 3,94 4,46 4,55 70-79%
43. Rannséknamidstdd islands 4,183 4,21 4,53 3,04 3,90 4,29 4,35 4,40 4,39 4,34 80-100%
44. Syslumadurinn & Sudurlandi 4,182 4,42 4,65 2,77 4,13 4,39 4,24 3,76 4,47 4,39 70-79%
45. Fjarsysla rikisins 4,182 4,33 4,31 3,05 4,07 4,52 4,32 4,17 4,34 4,34 70-79%
46. Rikiseignir 4,178 4,12 4,28 3,22 4,06 4,52 4,36 4,38 4,39 4,25  80-100%
47. Umbodsmadur skuldara 4,177 4,17 4,49 3,88 4,25 4,76 4,32 3,41 4,52 3,89  80-100%
48. Pjénustumidstdd fyrir blinda og sjénskerta 4,175 4,23 4,35 3,40 3,53 4,57 4,38 4,54 4,16 4,42  80-100%
49. Héradssaksoknari 4,174 4,21 4,28 385 4,07 4,51 4,46 4,01 4,40 4,25  80-100%
Framhald
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Medaltal 4,041 4,09 4,23 3,07 3,92 4,25 4,25 3,89 4,22 4,29
50. Fjolbrautaskdli Snaefellinga 4171 4,10 4,27 3,59 4,20 4,44 4,36 3,86 4,29 4,39 70-79%
51. Fjolbrautaskdéli Sudurlands 4,170 4,08 4,40 3,42 3,86 4,06 4,39 4,23 4,42 4,52 50-59%
52. Reykjalundur * 4,166 4,22 4,11 3,19 4,05 4,22 4,52 4,49 4,32 4,30 35-49%
53. Lyfjastofnun 4,162 4,48 4,33 3,04 3,90 4,32 4,24 3,92 4,31 4,57  80-100%
54. Framhaldsskélinn i Mosfellsbae 4,158 3,94 4,35 3,15 4,38 3,84 4,32 4,44 4,55 4,25 35-49%
55. Urskurdarnefnd velferdarmala 4,157 4,12 4,26 3,26 3,87 4,93 4,64 3,51 4,22 4,67  80-100%
56. Fjolbrautaskdélinn i Breidholti 4,156 4,44 4,45 3,18 3,58 3,64 4,54 4,13 4,57 4,48 70-79%
57. Menntaskdlinn a isafirdi 4,156 4,23 4,19 3,51 4,00 4,11 4,36 4,07 4,27 4,50 50-59%
58. Fjarmala- og efnahagsraduneytid 4,138 4,22 4,36 3,41 4,34 4,21 4,14 3,90 4,40 4,05 50-59%
59. Islenski dansflokkurinn 4,131 4,02 4,33 3,83 3,78 3,96 4,30 3,94 4,10 4,78 35-49%
60. Heilsustofnun NLFi * 4,126 4,24 4,19 2,72 3,89 4,31 4,35 4,50 4,40 4,34 50-59%
61. Menntaskélinn & Akureyri 4121 4,24 4,44 2,97 3,65 3,94 4,40 4,21 4,46 4,47 50-59%
62. Samsk.midst. heyrnarlausra og heyrnarskertra 4,120 4,46 4,18 3,47 3,77 4,36 4,28 4,03 4,47 3,96 60-69%
63. Pjédminjasafn Islands 4,102 4,01 4,17 2,94 4,19 4,37 4,06 4,42 4,19 4,40 70-79%
64. Tryggingastofnun rikisins 4,076 4,16 4,43 2,96 4,40 4,48 4,29 3,03 4,24 4,41 70-79%
65. Sinféniuhljémsveit islands 4,074 4,30 4,07 2,58 3,75 3,34 4,51 4,65 4,45 4,56 50-59%
66. Heilsugaesla héfudborgarsvaedisins 4,072 4,30 4,46 2,62 3,68 4,12 4,31 4,17 4,38 4,27 50-59%
67. Légreglan i Vestmannaeyjum 4,071 4,00 4,25 3,17 4,19 3,89 4,13 3,92 4,27 4,53  80-100%
68. Skattrannséknarstjéri rikisins 4,069 3,96 4,10 3,37 4,04 4,58 4,17 3,85 4,16 4,40  80-100%
69. Félagsmalaraduneytid 4,067 4,34 4,48 3,20 331 4,34 4,41 3,51 4,48 4,33 50-59%
70. Skrifstofa Alpingis 4,061 4,26 4,34 3,29 4,09 4,26 4,35 2,92 4,35 4,44 60-69%
71. Menntaskdlinn i Reykjavik 4,045 4,05 4,00 3,15 3,77 3,71 4,39 4,33 4,29 4,51 70-79%
72. Umbhverfisstofnun 4,044 4,17 4,31 2,72 3,96 4,36 4,05 3,91 4,20 4,41 70-79%
73. Verkmenntaskdli Austurlands 4,036 4,02 4,20 3,28 3,78 4,23 4,22 4,12 4,24 4,17 70-79%
74. Heilbrigdisstofnun Vesturlands 4,031 4,18 4,39 2,90 3,72 3,76 4,29 4,16 4,39 4,17 35-49%
75. Syslumadurinn & Austurlandi 4,030 3,91 4,28 3,03 3,85 4,65 4,42 3,85 4,35 4,04 80-100%
76. Framkvaemdasysla rikisins 4,022 4,10 4,34 3,27 3,39 4,36 4,11 3,86 4,15 4,46  80-100%
77. Logreglan & Austurlandi 4,015 4,12 4,15 2,81 4,10 4,18 4,10 3,97 4,08 4,35 70-79%
78. Ferdamalastofa 4,005 4,19 4,36 3,01 3,69 4,70 4,05 3,70 4,03 4,20 70-79%
79. Haskdli islands 4,001 4,01 4,21 2,76 3,78 4,17 4,23 4,25 4,23 4,21 35-49%
80. Skipulagsstofnun 3,984 4,32 4,13 3,08 412 4,33 3,74 3,47 3,93 4,35  80-100%
81. Fjolbrautaskdli Vesturlands 3,980 4,24 4,14 2,46 417 4,26 4,47 3,56 4,25 4,03 60-69%
82. Heilbrigdisstofnun Austurlands 3,974 4,03 4,25 2,89 3,80 3,97 4,18 3,85 4,23 4,31 35-49%
83. Vinnumalastofnun 3,971 4,19 4,31 2,93 3,37 4,45 4,21 3,68 4,11 4,33 70-79%
84. Barnaverndarstofa 3,969 4,17 4,25 2,94 3,67 4,31 4,18 3,69 4,27 4,08 60-69%
85. Atvinnuvega- og nyskdpunarraduneyti 3,968 4,06 4,31 3,03 3,95 4,20 4,00 3,67 4,26 4,01 60-69%
86. Raunvisindastofnun Haskélans 3,963 4,03 4,13 2,95 3,51 4,39 4,27 4,06 4,12 417 35-49%
87. Héradsdémur Reykjavikur 3,962 4,11 3,97 2,97 3,68 4,25 4,56 3589 4,25 4,39  80-100%
88. Vedurstofa Islands 3,952 3,76 4,12 2,56 3,83 4,25 3,90 4,47 4,04 4,46 60-69%
89. Fiskistofa 3,952 3,95 4,08 3,25 3,91 4,22 4,28 3,32 3,93 4,51 80-100%
90. Skatturinn 3,949 4,01 4,21 2,68 3,90 4,44 4,13 3,74 3,99 4,27 70-79%
91. Ldgreglan 4 Nordurlandi eystra 3942 414 410 279 370 402 406 390 417 429  50-59%
92. Heilbrigdisstofnun Vestfjarda 3,928 4,10 4,00 3,09 3,69 3,92 4,19 3,86 4,12 4,19 60-69%
93. Greiningar- og radgjafarstdd rikisins 3,925 4,27 4,01 2,59 3,46 4,15 4,20 4,15 4,23 4,04 80-100%
94. Flensborgarskoli 3,924 3,59 4,25 2,81 3,98 3,89 4,45 3,93 4,00 4,31 35-49%
95. Légreglan & Vestfjoréum 3,923 4,36 4,00 2,69 3,27 3,84 417 4,03 4,41 4,18 50-59%
96. Verkmenntaskdlinn a Akureyri 3,915 3,85 4,20 2,99 3,26 3,93 4,30 3,97 4,29 4,33 60-69%
97. Matis ohf * 3,915 4,06 4,16 2,55 3,99 4,31 3,98 3,84 3,94 4,14 50-59%
98. Islenskar orkurannséknir 3,906 3,70 4,04 2,83 4,04 4,34 3,92 3,97 3,88 4,34 60-69%
99. Haskdlinn a Akureyri 3,892 3,76 4,03 2,87 4,00 4,16 4,02 4,00 3,87 4,20  70-79%
100. Menntamalastofnun 3,889 3,70 4,30 3,45 3,62 4,49 4,30 3,24 3,90 4,12 70-79%
101. Légreglan & Sudurlandi 3,880 3,86 3,95 2,76 3,46 412 4,03 3,98 4,26 435  70-79%
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Medaltal 4,041 4,09 4,23 3,07 3,92 4,25 4,25 3,89 4,22 4,29

102. Listasafn islands 3,878 3,79 3,93 2,91 3,95 4,14 4,25 3,88 3,88 4,13  80-100%
103. Syslumadurinn & Vesturlandi 3,865 3,59 4,28 3,08 3,74 4,15 4,10 3,78 3,92 4,13 60-69%
104. Borgarholtsskéli 3,859 3,78 3,83 3,01 3,74 3,52 4,23 4,01 4,09 4,35 70-79%
105. Landgrzedsla rikisins 3,855 3,60 3,94 3,23 3,84 4,37 3,78 3,96 3,93 4,10  80-100%
106. Landsbékasafn islands, Haskélabékasafn 3,853 3,73 4,01 2,44 3,52 4,33 4,12 4,19 4,03 4,24 60-69%
107. Pjédleikhusid 3,848 4,14 4,16 2,56 3,27 3,55 4,22 3,921 4,20 4,22 35-49%
108. Heilbrigdisstofnun Nordurlands 3,837 37 4,06 2,71 3,67 3,95 4,05 3,71 4,06 4,11 35-49%
109. Pjédskra slands 3,834 3,79 3,95 3,18 3,51 4,45 4,10 3,68 3,74 4,19  80-100%
110. Hagstofa Islands 3,829 3,80 4,10 2,36 3,74 4,28 413 3,78 3,80 430  50-59%
111. Umbra - pjénustumidstéd Stjérnarradsins 3,822 3,82 3,88 2,61 4,09 4,27 4,11 3,75 3,88 392  70-79%
112. Vegagerdin 3,821 3,73 4,03 3,07 3,76 4,16 4,05 3,44 3,96 4,14 35-49%
113. Démsmalaraduneytid 3,813 4,17 4,27 2,48 3,80 4,30 3,98 2,55 4,35 4,03  60-69%
114. Rikislégreglustjori 3,808 4,10 4,26 2,86 3,34 4,00 4,10 3,24 4,04 4,05  50-59%
115. Matvaelastofnun 3,797 3,73 4,10 2,82 4,14 4,16 3,99 2,69 3,82 4,47 60-69%
116. Heyrnar- og talmeinast6d islands 3,796 3,84 3,67 2,89 2,65 4,15 4,34 4,27 4,12 4,34 60-69%
117. Utanrikisraduneytid 3,786 3,87 3,99 2,78 3,79 4,09 4,05 3,47 4,00 3,90 70-79%
118. Samgéngustofa 3,779 3,73 3,89 3,00 3,56 4,35 4,19 3,39 3,87 4,09 70-79%
119. Fangelsismalastofnun rikisins 3,771 3,92 4,14 2,85 3,47 3,99 4,04 3,01 4,00 4,27  35-49%
120. Orkubu Vestfjarda ohf * 3,769 3,64 3,96 3,02 4,02 4,24 3,91 3,60 4,00 3,57 35-49%
121. Sjukratryggingar islands 3,761 3,86 4,05 2,14 3,97 4,40 4,03 3,20 3,86 4,10  80-100%
122. Heilbrigdisraduneytid 3,753 BA95) 4,07 2,82 3,48 4,18 3,89 8,18 3,98 4,04 60-69%
123. Utlendingastofnun 3,747 4,01 4,35 2,61 3,38 4,49 4,03 2,14 4,03 4,39 70-79%
124. Syslumadurinn & Sudurnesjum 3,733 3,48 3,85 2,55 4,07 4,01 4,21 3,61 3,98 3,84  80-100%
125. Lénasjédur islenskra ndamsmanna 3,719 3,82 4,05 2,58 3.87 4,27 3,99 2,40 3,96 4,27 50-59%
126. Husnadis- og mannvirkjastofnun 3,708 3,65 3,95 2,80 3,69 4,12 3,89 3,40 3,54 4,20  80-100%
127. Landspitali 3,705 3,96 4,16 2,07 3,39 3,76 4,09 3,43 3,91 4,14 35-49%
128. Heilbrigdisstofnun Sudurnesja 3,702 3,87 4,24 2,61 3,35 3,96 4,17 2,83 4,06 4,00 50-59%
129. Haskdlinn @ Hélum 3,693 3,42 3,63 2,92 3,18 4,20 3,89 3,71 3,78 4,58 70-79%
130. Rikiskaup 3,693 3,67 3,88 2,79 4,15 4,30 3,89 3,40 3,25 3,85  80-100%
131. Landhelgisgzesla islands ** 3,685 3,50 3,62 2,72 3,44 3,82 3,91 4,76 3,73 3,74 35-49%
132. Légreglan & héfudborgarsvaedinu 3,682 3,89 4,04 2,11 3,39 3,96 3,93 3,50 3,93 4,04 60-69%
133. Légreglan & Nordurlandi vestra 3,670 3,99 3,79 2,26 3,79 4,00 3,80 3,81 3,70 3,61 60-69%
134. Menntaskdlinn i Képavogi 3,662 3,17 3,90 2,65 3,95 3,67 4,42 3,65 3,78 3,85 60-69%
135. Syslumadurinn a Vestfjérdum 3,661 3,53 3,73 2,67 3,94 4,41 3,88 3,64 3,83 3,45 80-100%
136. Mennta- og menningarmalaraduneytid 3,660 3,80 3,97 2,75 3,71 4,04 3,74 2,97 3,66 4,06 70-79%
137. Orkustofnun 3,607 3,27 4,01 2,42 3,84 4,56 3,92 3,28 3,77 3,54  50-59%
138. Hafrannséknastofnun 3,565 3,65 3,51 2,63 3,65 4,23 4,12 3,21 3,52 3,66 50-59%
139. Vinnueftirlit rikisins 3,521 3,25 3,56 2,57 3,92 4,04 3,86 3,22 3,33 3,96  70-79%
140. Ldgreglan & Sudurnesjum 3,499 3,41 3,78 2,50 2,92 3,93 3,76 3,55 3,66 3,95 50-59%
141. Landbinadarhaskdli islands 3,473 3,24 BI58! 2,23 3,83 4,09 3,88 3,12 8,33 4,01 50-59%
142. SAA ** 3,421 337 319 160 341 355 387 39 356 409 35-49%
143. Syslumadurinn & héfudborgarsvaedinu 3,216 2,99 3,81 1,97 3,25 4,01 3,79 2,44 3,34 3,39 60-69%

Allir starfsmenn rikisstofnana fengu senda kénnun Sameykis & Stofnun arsins.
* pessar stofnanir/vinnustadir eru ekki rikisstofnanir en eru einnig med alla starfsmenn.

** Einungis Sameykis félagar svérudu fyrir pessar stofnanir/vinnustadi.
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