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1. INNGANGUR

Fjolbrautaskolinn i Gardabae er afangaskdli sem starfar samkvaemt I16gum um framhaldsskdla. bar er
kvedid 4 um almenn markmid og hlutverk framhaldsskéla & islandi, p.e. ad bia nemendur undir lif og
starf i lydraedissamfélagi og veita peim alhlida menntun sem nytist baedi i starfi og tdmstundum. Auk
pessara almennu markmida leitast Fjolbrautaskdlinn i Gardabae vid ad vera virkt afl i menningarlifi
sins umdaemis, Gardabaejar og Bessastadahrepps. Skolinn hefur alllengi verid i ndnu samstarfi vid
Gardaskdla um fyrirkomulag sveigjanlegra skolaskila og i peim tilgangi ad efla pessi tengsl og baeta vid
60rum skélum i neerumhverfinu sem nu bjéda upp 4 kennslu i 10.bekk hafa fundir verid haldnir og
samrae0da kennara milli skélastiga hefur eflst.

Starfsemi Fjolbrautaskélans i Gardabae er métud i samraemi vid stefnuskrd skélans. Han er birt a
heimasidu skdlans, www.fg.is/skolinn/stefnuskra. Stefnuskra Fjdlbrautaskdlans i Gar8abae er tekin til

endurskodunar med reglulegu millibili.

2. MAT A SKOLASTARFI

[ 23. gr. VIII. kafla laga nr. 80/1996 um framhaldsskéla er dkvaedi um mat & skélastarfi. bar er
meginahersla 16g0 a sjalfsmat skdla. Samkvaemt l6gunum skulu framhaldsskélar innleida sjalfsmat i
peim tilgangi ad leggja mat a starfsemi sina. peim er i sjalfsvald sett hvada adferdum peir beita vid
sjalfsmatid. Sjalfsmatsskyrslur FG eru birtar @ heimasidu skdélans .

Mennta- og menningarmalaraduneytid sér um ad fram fari ytra mat a starfsemi einstakra skola eda a
einstokum pattum skdlastarfs. A skéladrinu fél mennta- og menningarraduneytid Attentus ehf. ad
gera uttekt 4 starfsemi skélans. Uttektin er gerd 4 grundvelli 42. gr. laga um framhaldsskdla nr.
92/2008 samkvaemt priggja ara daetlun rdduneytisins um attektir 4 framhaldsskoélastigi. Markmid
uttektarinnar er ad ,, leggja mat 4 starfsemi skdlans med hlidsjon af gildandi I16gum, reglugeréum og
adalnamskra og veita almennt upplysingar um starfsemi skélans.”

Lokaskyrsla uttektaradila dsamt dzetlun skélans um Urbaetur i kjolfar dttektarinnar er birt 4 heimasidu
skdlans.

Mati a skolastarfi er yfirleitt skipt i innra og ytra mat. Med innra mati er att vid sjalfsmat stofnunar,
unnid af starfsménnum hennar og ymsum 6drum sem tengjast starfseminni. Med ytra mati er att vid
uttekt 4 starfsemi stofnunar sem unnin er af utanadkomandi adilum.

Sjalfsmat er ein leid til pess ad midla pekkingu og upplysingum um skdlastarf. Sjalfsmat skola er
markmidstengt og 4 ad draga fram sterkar og veikar hlidar skélans. Megintilgangur pess er ad gera
starfsfolki skéla audveldara ad vinna ad framgangi markmida skélans, meta hvort peim hafi verid nag,
endurskoda pau og studla ad umbdtum. betta & jafnt vid um markmid og aherslur i 16gum,
reglugerdum og adalnamskra og pau markmid sem skélarnir hafa sett fram i skélanamskram. Um leid
skapar sjalfsmat faglegan grundvoll fyrir umbaetur. Med sjalfsmati fer fram vidtaek gagnadflun um
skolastarfid sem veitir upplysingar um i hve miklum meeli drangur skdlastarfsins er i samraemi vié


http://www.fg.is/skolinn/stefnuskra/
http://www.fg.is/skolinn/sjalfsmat/
http://www.fg.is/files/Skra_0063853.pdf
http://www.fg.is/files/Skra_0063853.pdf

markmid. Sjalfsmat er ekki unnid i eitt skipti fyrir 6ll heldur parf pad stodugt ad vera i gangi. bad er
langtimamidad en ekki einangrud adgerd. [ sjalfsmatsskyrslu skéla parf m.a. ad vera itarleg lysing og
greining @ markmidum og starfi skélans. Jafnframt er mikilvaegt ad i sjalfsmatsskyrslu skdla komi fram
tillégur um Urbaetur.

[ skélanum eru gerdar margvislegar kannanir medal nemenda og starfsmanna par sem spurt er um
ymislegt sem vardar kennsluna, lidan nemenda, stjéornunarhaetti i skdlanum og hugmyndafraedi hans,
adbunad nemenda og starfsmanna, alit nemenda og kennara 4 namsaféngum sem kenndir eru,
arangur skdlastarfsins svo og traust og dnaegju hagsmunaadila. Heildarnidurstédur allmargra pessara
kannana hafa birst i sjalfsmatsskyrslum fyrri dra og einnig nu. Sjalfsmatsskyrslur hafa verid gefnar ut
og settar 4 heimasiduna.

Skyrt skal tekid fram ad i pessari sjalfsmatsskyrslu eru adeins helstu nidurstodur sem fram komu vid
Urvinnslu peirra gagna sem sjalfsmatid tekur til.

3. MARKMID

Fiolbrautaskdlinn i Gardabae er afangaskdli sem bydur upp a fjolbreytt ndm a framhaldsskdlastigi sem
getur pjonad olikum porfum ungs félks. Bodid er upp a eftirtaldar ndmsbrautir samkvamt nyrri
namskra: békndmsbrautir til stidentsproéfs: alpjodabraut med premur mismunandi svidum
(alpjédasamskiptasvidi, menningarsvidi, vidskiptasvidi); félagsvisindabraut; hénnunar- og
markadsbraut; natturufreedibraut med premur mismunandi svidum (heilbrigdissvidi, taeknisvidi og
umhverfissvidi) og vidskiptabraut med tveimur mismunandi svidum (hagfraedisvid og vidskiptasvid).
Auk pess bydur skélinn upp 4 tveer sérhaefdar brautir til stidentsprofs: ipréttabraut og listnamsbraut
med fjorum mismunandi sérhaféum aherslum (fata- og textilhdnnunarsvidi, leiklistarsvidi,
myndlistarsvidi og tonlistarsvidi i samvinnu vid tonlistarskola). Auk pess eru eldri nédmsbrautir enn i

gildi fyrir pa nemendur sem innritudust a peer.

Auk ofantaldra brauta er unnid ad pvi ad hanna styttri brautir ut frd 6llum stidentsproéfsbrautum i
samraemi vid heildarendurskodun namsframbods samkvaemt I6gum frad 2008.

Oflug starfsbraut er starfandi vid skdlann. bad er markmid skélans ad bjéda nemendum upp 4 bestu
pjonustu sem vol er & og fyrsta flokks ndm 6had getu hvers og eins. Markmidum sinum hyggst skélinn
na med 6flugum, velmenntudum og samstiga kennarahdpi, jakveedu starfsfélki og nemendum sem
kosid hafa ad stunda hér nam. Samkvaemt talningu skdlans voru 807 darsnemendur 4 hausténn 2012
og 703 4 vorénn 2013.

Frédlegt er ad sja hvernig nemendur hafa fra drinu 2006 valist inn & brautir. [ sjdlfsmatsskyrslu fra
sidasta skolaari kom fram ad litlar breytingar hafi ordid a sidustu arum, nema hvad nemendum 4
malabraut hafi faeekkad nokkud. Breyting sem kemur fram & milli aranna 2012 — 2013 er dhugaverad:
nemendum & félagsfraedabraut faekkar umtalsvert, eda fra 19,2% i 15,1%. Nemendum & ipréttabraut
fidlgar ur 8% i 9,8%, tala peirra nemenda sem velja listnamsbraut er nokkud svipud en malabrautin
réttir adeins ur kitnum eda frd 3,7% i 5%. Skyringin hér gaeti verid st ad malabraut sem slik er ekki
lengur i bodi heldur alpjédabraut sem vonandi hofdar betur til nemenda.


http://www.fg.is/namid/nyjar-namsbrautir/
http://www.fg.is/namid/eldri-namsbrautir/

Vid samanburd a kynjaskiptingu kemur i ljés ad kynjaskipting er mjog svipud og 4 arinu 2012, po
hefur heldur hallad a hlut drengja:



[ eftirfarandi toflu ma sidan bera saman aldursdreifingu nemendahdpsins. Eins og sja ma hefur
nemendum sem eru yngri en 18 ara fjolgad nokkud fra sidasta ari:

4. SJALFSMATSAZTLUN VETURINN 2012 - 2013

Sjalfsmatsaaetlunina ma finna i heild & heimasidu skdlans, www.fg.is/skolinn.sjalfsmat. Samkvaemt

henni verdur sjalfsmatid sem fyrr fastur hluti skdlastarfsins. Allmargir matspaettir hafa skapad sér
fastan sess, eru ymist metnir arlega eda einu sinni @ 6nn. Enn adrir eru i stodugu matsferli enda beina
beir sjdnum sinum ad pattum eins og lidan starfsmanna, dryggi 4 vinnustad og forvarnamalum. A
skoladrinu 2012 — 2013 var 16g0 fyrir konnun medal nemenda um mat 4 starfi stjornenda, pjénustu
bdkasafns, skrifstofu, netstjora og namsradgjafa. Nidurstada ur peirri kdnnun birtist i kafla 8.3. i
pessari skyrslu. Eins og undanfarin ar var ein ndmsgrein tekin sérstaklega Gt a vorénninni. Ad pessu
sinni voru ipréttagreinar sérstaklega skodadar. A pennan hatt gefst taekifzeri til ad meta paetti eins og
vidhorf kennara og nemenda, lidan nemenda, ndmsmat, verkefni o.fl. Slik uttekt er ekki adeins
mikilveeg fyrir skélann i heild heldur og géd fyrir vidkomandi kennara sem fa parna teekifeeri til ad sja
heildaruttekt & 4fanga, hvad er gott og hvad maetti betur fara. Uttektin er mun yfirgripsmeiri heldur
en almenn kennslukénnun sem framkveemd er & hverri 6nn i 6llum aféngum.

Mikilvaegt er ad leita nyrra leida til ad skoda skoélastarfid med pad ad markmidi ad bzeta pad. Med pad
i huga baetast stodugt vid nyir paettir til ad skoda en jafnframt er mikilveegt ad dkvedin festa sé i
sjalfsmatinu til ad samanburdur milli ara sé marktaekur.

A vorénn 2013 var skélinn sérstaklega tekinn Ut af fyrirtaekinu Attentus — Mannaudur og radgjof fyrir
hond mennta- og menningarmalardduneytisins. Lokaskyrsla barst skélanum i juni s.l. og er han nu
birt & heimasidu skélans og & heimasidu raduneytisins.

Yfirlit sjalfsmats skélans er birt a yfirlitstoflu i kafla 6 i pessari skyrslu.


http://www.fg.is/skolinn/sjalfsmat/

5. NY SKOLANAMSKRA

Ny namskra var formlega tekin upp haustid 2012 4 pann veg ad allir nynemar innritudust a nyjar
brautir. Eins og fram kom i sjalfsmatsskyrslu arsins 2011-2012 einkenndist pad skélaar af vinnu vid
samningu nyrra afanga og skipulag nyrra brauta. NU var komid ad pvi ad taka skrefid til fulls. Kennarar
voru vel undirbunir eftir ad hafa beinlinis skodad hvern einasta afanga med pad i huga ad namid sem
bydist nemendum vaeri gédur undirbuningur fyrir haskélanam.

Skoélaarid 2012 — 2013 einkenndist eins og arid @ undan mjog af vinnu vid nyja ndmskra og voru nu
nynemar i fyrsta sinn innritadir & nyjar ndmsbrautir samkvaemt nyrri ndmskra haustié 2012. Su
uppstokkun sem hafdi farid fram tvo undanfarin ar a 6llu namsframbodi skélans var nd ad baki, nu
ték spennandi timi vid ad kenna nyja afanga. Breytingin sem fylgir nyrri namskra kemur audvitad ekki
oll fram i einu en segja ma ad petta fyrsta ar hafi farid vel af stad. Aherslubreytingar i kennsluhattum
og namsmati voru strax lidur i skélastarfinu, enn er of snemmt ad segja til um hvernig til hefur tekist
en verdur spennandi ad fylgjast med hvernig malin prdast.

6. YFIRLIT SJALFSMATS

A eftirfarandi t6flu er yfirlit sjalfsmats Fjdlbrautaskélans { Gardabae. Eins og sja ma af yfirlitinu er
sjalfsmatid mjog fjolbreytt og kemur inn 4 mérg svid starfseminnar. [ yfirlitinu eru skilgreindir allir
helstu paettir sjalfsmatsins, po er ekki sett inn pad mikla starf sem unnid hefur verid i deildum i
tengslum vid endurskodun namskrar. Ad fara i gegnum namskrarbreytingar kallar 4 mikla
naflaskodun i hverri deild fyrir sig, skoda parf allt pad starf sem unnid hefur verid i namsgreininni,
namsarangur nemenda parf ad hafa til hlidsjonar og ekki sist parf synin a framtidina ad vera skyr.

pzer rannsdéknaradferdir sem notadar eru hverju sinni radast af verkefnum og byggjast paer 8 mérgum
mismunandi vidurkenndum sjalfsmatsadferdum sem margar hverjar hafa verid adlagadar ad peim
markmidum sem eru hverju sinni. Adferdirnar eru i st6dugri métun og mida ad pvi ad styrkja
starfsmenn skdlans til pess ad verda betur faerir um ad framkvaema sjalfsmat. Megindhersla er 4 ad
starfsmennirnir fai taekifaeri til pess ad moéta adferdir vid matid sem gefi géda mynd af pvi sem gert er
um leid og pad nytist peim vid ad baeta starfid jafnt og pétt. Slik adferd kallast valdeflingarleid
(empowerment evaluation). Hefd er fyrir lydraedislegum vinnubrégdum vid dkvardanatoku i
skolastarfinu og ahersla er 16g6 a ad starfsmenn séu virkir patttakendur i métun stofnunarinnar og pa
um leid i matinu (deiliberate democratic evaluation). Spurningalistinn sem lagdur er fyrir nemendur i
vidhorfskdnnun & hverri 6nn hefur prdast yfir langan tima, mjog margir hafa komid ad gerd
spurninganna og leitad hefur verid til fagadila um hénnun slikra spurningalista. Allt ferlid er i anda
leidsagnarmats (formative evaluation) par sem matsferlid og nidurstédur eru nyttar til pess ad baeta
starfid jafnt og pétt. Spurningar eru baedi lokadar og opnar par sem nemendur geta sagt skodun sina
med eigin ordum & fyrirkomulagi afanga, kennsluadferdum sem beitt er og 6drum pattum sem peir



telja mikilvaega. Athugasemdir nemenda eru sidan reeddar vid kennarann sérstaklega pegar
skélameistari eda adstodarskélameistari fundar med honum a vorénn.

Skoélaarid 2012-2013 var sem fyrr [6gd dhersla & ad vidhalda peim matspattum sem eru pungamidjan i
innra mati skélans, eins og t.d. kennslukannanir, skodun ndmsarangurs, lidan starfsmanna, mat 4
forvornum, prof og préfagerd, kennsludaetlanir o.fl. Uttekt & einni ndmsgrein/namsbraut var
framkvaemd i pridja sinn. Oneitanlega litadi ndmskrarvinnan allt innra starf skélans, par med talid
sjalfsmatid, en pad getur verid skynsamlegt ad breyta um aherslur, gefa dkvednum verkefnum hlé og
geta pa skodad pa naest i akvedinni fjarleegd. Starfsmannasamtél voru med ymsu snidi.
Skélameistari og adstodarskélameistari reeddu vid alla kennara, ekki adeins og um kennslumatid sjalft
heldur og um kennsluhatti og helstu nyjungar a skdéladrinu, fundir voru haldnir med starfsménnum
skrifstofu og skélalidum. A skélaarinu var framkveemd pjénustukdnnun medal nemenda & pjénustu
bdkasafns, skrifstofu, ndms- og starfsradgjafa, netstjéra og stjornenda og verdur henni gerd skil hér
sidar i skyrslunni. Mikilveegt er ad allt gaedastarf og innra mat sé i stédugri préun, sifellt séu skodadar
nyjar hlidar sem vid nana skodun geta varpad ljosi 8 stodu mala og komid nyjungum til leidar sem
baeta skolastarfid.

Ljésmynd GHA
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Vidvera / dstundun
nemenda

Allir nemendur skélans

Maetingu nemenda i
kennslustundir.
Seinkomur, fjarvistir an
skyringa

Stjérnendur, kennarar,
skoélafulltraar

Vidveruskraning i INNU.

Skélarad, stjérnendur,
stallari

Formleg afgreidsla fer fram
hja skélaradi. Markmid: ad
minnka brottfall.

Stodug starfsemi

Uttektir 4 einstokum
namsgreinum

Kennarar og nemendur i
einstokum namsgreinum

Feerni kennara,
p.a.m.menntun,
undirbuningi,
kennsluhdttum, drangri

Stjérnendur og
vidkomandi kennslustjori

Skodun &
kennsludaaetlunum, timar
heimsattir, nidurstodur
profa og verkefna
skodud, vidtol vid
kennara og nokkra
nemendur(?)

Adstodarskélameistari

Nidurstodur reeddar og ef
urbota er porf pa gerdar
tillégur par um

A hverri vorénn
A vorénn 2013:
{PROTTAGREINAR

Mat & starfi stjérnenda

Starfsmenn og nemendur
skolans

Dagslega stjornun,
samskipti, haefni til ad
taka a erfidum malum

i héndum utanadkomandi
sérfreedinga

Kannanir medal
nemenda og
starfsmanna,
spurningalisti til
forrédamanna o.fl.

Utanadkomandi
sérfreedingar

Farid yfir nidurstodur og
gerdar breytingar ef purfa
pykir

3ja hvert ar, i fyrsta sinn
vorid 2013.  Kénnun
16gd fyrir @ vorénn 2013

Mat & pjonustu bdkasafns

Nemendur og kennarar

Bdkakostur, pjonusta,
vinnuadstada

Stjérnendur

Kénnun medal nemenda
og kennara

Stjérnendur

Stjornendur kynna helstu

nidurstédur og setja fram
hugmyndir ad urbétum ef
pess parf

Annad hvert ar
Kénnun 16gd fyrir a
vorénn 2013
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Stjérnendur kynna helstu
L, . e, Kénnun medal nemenda, _J . Y R Annad hvert ar
Mat & pjonustu skrifstofu |Nemendur, kennarar og  |Vidmét, pjénustulund, L, ., nidurstédur og setja fram . . L,
., , . . Stjérnendur kennara og Stjérnendur k L Kénnun 16gd fyrir a
og netstjéra forradamenn lidlegheit , hugmyndir ad urbdétum ef .
forrddamanna vorénn 2013
pess parf
L . Stjérnendur kynna helstu ,
Mat & pjénustu ., X . Kénnun medal nemenda, _J . ¥ X Annad hvert ar
i . Nemendur, kennarar og | bjonusta, hvernig er tekid L, ., nidurstédur og setja fram . . L,
namsradgjafa og , . ) Stjérnendur kennara og Stjérnendur k L Kénnun 16gd fyrir a
3 forradamenn a erfioum malum 3 hugmyndir ad urbdétum ef .
forvarnafulltrda forradamanna bess parf voronn 2013
ess par
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Helstu paetti sjadlfsmatsins ma lesa saman i timalinu:

2012

Agust

September
Oktdber
Névember

Desember
2013

Januar

Febraar

Mars

April

Kennsludaetlanir tilbunar i fyrstu kennsluviku

Kennslustjérar og kennarar i deildum skoda nidurstodur vorprofa
Umsjénartimar byrija.

Mottaka nynema og nyrra kennara

Eftirfylgni med skélasdkn, forvarnateymi fundar

Opinn fundur med nemendum, stjérnendum og stjérn nemendafélags
Dagur Loka: starfsmenn og nemendur skipta um hlutverk. Tilgangurinn ad bera
virdingu fyrir storfum allra.

Kennslukdnnun medal nemenda skdlans i 6llum afongum.

Prof og profagerd

Afangaskyrslur kennara skilad til kennslustjéra

Profatimi - namsmati lykur

Kennsludaetlanir tilbunar i fyrstu kennsluviku

Kennslustjorar og kennarar i deildum skoda nidurstédur haustprofa

Akvérdun tekin um namsgrein til Uttektar

Starfsmannasamtdl: kennarar koma i vidtal vid skdlameistara/adstodarskélameistara
um nidurstdédur kennslukdnnunar med sérstakri aherslu @ nyjungar i kennsluhattum
Heimsdkn stjérnenda i kennslustundir

Opinn fundur med nemendum, stjérnendum og stjérn nemendafélags

Uttekt & einni namsgrein - IPROTTAGREINAR

Starfsmannasamtol - adrir starfsmenn

Pjédnustukdnnun medal nemenda

Kennslukdnnun medal nemenda skélans i 6llum aféongum.

Prof og profagerd

Profatimi — namsmati lykur

Skyrslur kennslustjéra

Starfsmannasamtol - adrir starfsmenn

Adrir matspeettir eru ekki bundnir vid dkvedinn tima heldur er um stéduga starfsemi ad raeda.
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7. SKOLANAMSKRA FG

Skoélanamskra FG hefur eins og kom fram i sjalfsmatsskyrslu skélaarsins 2011-2012 farid i gegnum
mikid umbreytingarferli og gert er rad fyrir ad almenni hluti nyrrar skdlandmskrar verdi birtur a
heimasidu skdlans haustid 2013. NU pegar hafa nyjar namsbrautir séd dagsins ljés og eru paer birtar a
heimasidu skélans. Afanganamskrar sem kennarar einstakra ndmsgreina hafa sett saman birtast 4

heimasidu um leid og kennsla nyrra afanga hefst.

Skélanamskra endurspeglar pad sem fram fer og stefnt er ad i skdlastarfi. Til pess ad na pvi markmidi
er naudsynlegt ad peir, sem skélastarfid snyst um, séu med i radum. Kennarar einstakra ndmsgreina
purfa ad hafa toluvert svigrim til ad setja saman afanganamskrar. Forvarnafulltrui parf ad vera
leidandi i stefnumorkun og framkvaemd forvarnastarfsins. Sjonarmié nemenda purfa ad fa
hljdmgrunn i 6llum pattum skélastarfsins. Skdlandmskrdin parf ad vera i stodugri endurskodun til
pess ad hun sé raunhaf og gagnleg lysing a skélastarfinu.

Unnid hefur verid ad samningu almenna hluta namskrarinnar undanfarid ar. Valié var ad byrja vinnu
vid nyja namskrd & afangalysingum og nyjum brautalysingum og almenni hlutinn sidan skrifadur til
samramis vi0 paer breytingar sem verda a uppbyggingu namsins. Vonast er til ad ndmskrdin i heild
komi & heimasidu skdlans a haustonn 2013.

STARFSLYSINGAR

Starfslysingar eru birtar & heimasidu skélans, www.fg.is/skolinn/starfsmenn/starfslysingar/.

Starfslysingar pessar eru samdar a grundvelli reglugerdar dags. 8. jandar 2001 um starfslid og
skipulag framhaldsskdla, reglugerdar dags. 7. febrdar, 1997 nr. 140/1997 um skélarad vid
framhaldsskéla, reglugerdar dags. 7. febrdar, 1997 nr. 138/1997 um almenna kennarafundi i
framhaldsskélum, reglugerdar dags. 11. febriar, 1997 nr. 132/1997 um skdlanefndir i
framhaldsskélum og erindisbréfs fyrir skolameistara dags. 1. juli 1997 samkvaemt 38. gr. laga nr. 70/
1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.

Starfslysingar eru i endurskodun, sérstaklega med tilliti til ymissa tilfaersina a verkefnum. Mikilvaegt er
ad starfslysingar hverju sinni endurspegli pau verkefni sem starfsmenn inna af hendi hverju sinni.
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Ljésmynd GHA

8. INNRA MAT - GADAVINNA

Fiolmargir matspeettir eru teknir fyrir reglulega i skdlastarfinu eins og yfirlitstaflan synir. Helstu
nidurstodur verda teknar fyrir i naestu kdflum.

8.1.Namsdarangur

A hverri 6nn er farid yfir namsarangur nemenda i einstokum aféngum. Kennarar skrifa skyrslur til
kennslustjéra um hvernig til hefur tekist, peir bera saman arangur, ndmsefni og kennsluhaetti. i lok
vorannar skrifa kennslustjérar lokaskyrslu skéladrsins til adstodarskdlameistara. bessar skyrslur
endurspegla pungamidju alls skolastarfsins, kennsluna sjalfa. Kennarar og kennslustjorar leggja sig
fram um ad vinna pessar skyrslur sem best, gaedi peirra hafa batnad ar fra ari og nyting peirra til
framfara i kennslu vidkomandi fags hefur ad sama skapi aukist.

Sem daemi um faglega umfj6llun deilda kemur fram i skyrslu kennslustjora i steerdfraedi fyrir skélaarid
2012-2013 allitarleg umfjollun um ndmsarangur nemenda 4 skdladrinu og samanburdur vid
namsarangur nemenda pegar vidkomandi afangar voru sidast kenndir:
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8.2.Kennslukannanir medal nemenda

Kennslukannanir hafa verid lagdar fyrir nemendur reglulega fra arinu 1999. Nidurstédur dranna
1999-2003 voru birtar i Sjalfsmatsskyrslu arid 2004. Fyrstu arin var konnunin framkvaemd 4 bl66um
sem 16g0 voru fyrir nemendur en sidan haustid 2005 er kennslukdnnunin framkvaemd i télvu gegnum
kennslukerfid Namsnet — Myschool sem tekid var upp haustid 2005. Kannanirnar voru lagdar fyrir alla
nemendur i 6llum ndmshdépum og var spurt um ymislegt vardandi kennsluna og ndmid. Nidurstédur
fara til viokomandi kennara, skélameistara og adstodarskdlameistara sem fara yfir nidurstédurnar
einu sinni & skéladrinu. [ sjalfsmatsskyrslu sem gefin var Gt haustid 2007 komu fram nidurstédur
aranna 2005-2007. [ fyrri sjalfsmatsskyrslum hafa nidurstddur fyrri kannana verdir birtar.
Nidurstodur kannananna a hausténn 2012 og voronn 2013 medal dagskdélanema og fjarnema eru hér
skodadar sitt i hvoru lagi.

Hausténn 2012 fjarnam

Samantekt um namskeidio Fimmur Fjarkar bristar Tvennur Asar Ekki Fjoldi Medalt. St.frav.
Hversu vel svarar kennarinn télvuposti? 66 49 19 3 3 1 140 4,22 1,41
Hversu ansegd(ur) ertu med glésur og gdégn sem 67 53 21 5 2 3 148 4,20 1,07

kennarinn sendir?

Hversu anaegd(ur) ertu med skil kennarans a 78 49 17 4 3 1 151 4,29 0,97
verkefnum?

Hversu anaegd(ur) ertu med afangann i heild? 57 62 24 4 4 1 151 4,08 0,99
Samtals 268 213 81 16 12 16 4,20

Haustonn 2012 dagskoli
Samantekt um kennara Fimmur Fjarkar bristar Tvennur Asar Ekki Fjoldi Medalt. St.frav.

Hvernig er samraemi® milli kennslu og 1082 584 301 101 61 110 2129 4,18 1,35
profa/verkefna kennarans?

Hvernig er kennarinn undirbuinn fyrir 1376 556 207 50 23 33 2212 445 0,99
kennslustundir?

Hversu ansegd(ur) ertu med vidleitni kennarans 1004 585 371 166 113 0 2239 3,98 1,17
til ad gera namid ahugavert?

Hversu vel gengur kennaranum ad hafa stjorn a 1100 632 347 111 53 0 2243 4,16 1,01
6rélegum nemendum?

Hrésar kennarinn nemendum fyrir pad sem vel 964 512 427 188 88 60 2179 3,95 1,31
er gert?
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Hversu ansegd(ur) ertu med leidbeiningar og 1093 607 335 128 78 0 2241 4,11 1,08
utskyringar kennarans?

Fylgist kennarinn vel med vinnu nemenda? 997 690 396 103 54 0 2240 4,10 1,01
Er kennarinn stundvis? 1523 506 172 24 16 0 2241 456 0,74
Hvernig lidur pér almennt i afanganum? 1174 609 316 93 48 0 2240 4,23 0,98
Ertu anaegd(ur) med afangann i heild? 1091 602 338 118 91 0 2240 4,10 1,10
Samtals 11404 5883 3210 1082 625 203 4,18

Voronn 2013 - fjarnam
pétttaka

Fjoldi patttakanda i fjarkennslu & vorénn 2013 voru 68 en pad var lagt fyrir 170 nemendur

og svOrudu peir spurningum fyrir 73 namskeid, 68 / 170 = 40% svarhlutfall

Svor nemenda eru: 405, par af 371 svor vid spurningum en 34 svor vid textaspurningum
Medaleinkunn er: 4,237

Eftirfarandi t6flur syna svor nemanda & spurningum i kennslumati.

Par ma sja einkunnagjof fra as og upp i fimmu sem segir til um anaegju eda 6anesegju patttakandans
a einhverju tengdu namskeidi eda kennara skolans , deemi um spurningu:

Hversu anaegd(ur) eda éanaegd(ur) ert pu med namsefni afangans?
Mjoég anaegd(ur) -> Fimma

Anazegd(ur) -> Fjarki

i medallagi -> bristur

Oanaegd(ur) -> Tvistur

Mjdg 6anaegd(ur) -> As

Samantekt um namskeidid Fimmur Fjarkar bristar Tvennur Asar Ekki Fjéldi Medalt. St.frav.
Hversu vel svarar kennarinn 48 23 8 3 4 8 94 4,26 1,58
tolvuposti?

Hversu anaegd(ur) ertu med glosur 51 25 8 2 5 2 93 4,26 1,24
og gégn sem kennarinn sendir?

Hversu anaegd(ur) ertu med skil 51 22 12 2 2 3 92 4,33 1,21
kennarans a verkefnum?

Hversu anaegd(ur) ertu med 45 25 14 3 5 0 92 4,11 1,12
afangann i heild?

Samtals 195 95 42 10 16 13 371 4,24
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Voronn 2013

batttaka

- dagskoli

Fjoldi patttakanda i kennslumati @ vorénn 2013 voru 321 en pad var lagt fyrir 656 nemendur
og svorudu peir spurningum fyrir 152 namskeid, 321 / 656 = 48,93% svarhlutfall
Svor nemenda eru: 16064, par af 15441 svor vid spurningum en 623 svor vid textaspurningum

Medaleinkunn er: 4,127

Eftirfarandi toflur syna svér nemanda & spurningum i kennslumati.
Par ma sja einkunnagjof fré as og upp i fimmu sem segir til um anaegju eda 6anaegju patttakandans
a einhverju tengdu namskeidi eda kennara skolans , deemi um spurningu:

Hversu anaegd(ur) eda 6anaegd(ur) ert pu med namsefni afangans?
Mj6g ansegd(ur) -> Fimma

Anaegd(ur) -> Fjarki

i medallagi -> bristur
Oanaegd(ur) -> Tvistur
Mjdg 6anaegd(ur) -> As

Samantekt um kennara

Hvernig er samraemid milli
kennslu og profa/verkefna
kennarans?

Hvernig er kennarinn undirbuinn
fyrir kennslustundir?

Hversu anaegd(ur) ertu med
vidleitni kennarans til ad gera
namid ahugavert?

Hversu vel gengur kennaranum
ad hafa stjérn a érélegum
nemendum?

Hrésar kennarinn nemendum
fyrir pad sem vel er gert?
Hversu anaegd(ur) ertu med
leidbeiningar og utskyringar
kennarans?

Fylgist kennarinn vel med vinnu
nemenda?

Er kennarinn stundvis?
Hvernig lidur pér almennt i
afanganum?

Ertu anaegd(ur) med afangann i
heild?
Samtals

Fimmur Fjarkar bristar Tvennur Asar Ekki Fjoldi
731

883

687

736

612

728

632

950
739

710

7408

376

406

391

424

367

385

471

400
423

414

4057

208

146

287

279

292

282

308

144
266

263

2475

74

35

107

63

130

87

86

21
60

85

748

46

26

74

41

75

59

40

22
47

7

133 1568
53 1549
0 1546
0 1543
66 1542
0 1541
0 1537

1537

1535
0 1543

501 252 15441

Medalt. St.frav.
1,54

4,17

4,39

3,98

4,13

3,89

4,06

4,02

4,45
4,14

4,04

4,13

1,18

1,16

1,02

Samanburdur vidhorfskannana fra vorénn 2003 til og med vorénn 2013 a skalanum 1-5

< . HO | ., HO | ., H'0 | V06 | HO | V'O | HO |, HO | ., HO | ., H'1 \ H1 |(Vv1l]|H1]| ,
Ar vos [ |voal T ves| L LT e [ |7 | ves| g Voo g Vo) T (vt T, , | V13
Dagskoli 4,16 | 4,05| 4,11 4,18 4,17 | 3,77 | 4,03| 4,05 4,01 | 4,10| 4,04| 4,15 4,20 4,05| 4,13 | 4,17 | 4,13 4’; 4'; 4,20 | 4,13
— 421 43
Fjarnam 4,38 4,15 4,09| 4,00 4,03] 4,13 4,23 | 4,26 4,27 4,08 4,13 ol el418] 424
* Upphaf rafraenna kannanna
*x Byrjad ad leggja kennslumat fyrir i fjarnami
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Helstu nidurstédur

Eins og sést @ samanburdartoflunni er arangurinn i heild gédur , b6 ma sja fravik a milli vorannanna
2012 og 2013 i dagskéla. Frédlegt verdur ad skoda i hverju munurinn er helst félginn og munu
einstakar deildir 4n efa velta pessu fyrir sér. Hafa verdur i huga i samanburdi ad kannanir eru ekki
alveg sammaelanlegar. Spurningar breytast a milli ara, pd reynt sé ad hafa paer eins sambeerilegar og
nokkur kostur er, og patttaka er misgdd. Nemendur geta skrifad athugasemdir um afangana. Margir
hafa nytt sér pann moguleika og eru athugasemdir i flestum tilfellum malefnalegar. bessi hluti
kénnunarinnar maelist pé misjafnlega fyrir medal kennara en engin endanleg nidurstada hefur verid
tekin um ad breyta pessu.

Slikar kannanir hafa nua verid lagdar fyrir nemendur & hverri 6nn sidan 1999 og pvi er til mikilvaeg
heimild um skodun nemenda & kennslunni. Vist er ad kannanir i svipadri mynd eru komnar til ad vera
og geta veitt kennurum og stjornendum émetanlegar upplysingar um skélastarfid og visad veginn til
framfara.

Ljésmynd GHA
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8.3.Vidhorf nemenda

Nemendur hafa atid verid virkir i umbodtastarfi innan skélans. Nemendur eiga tvo fulltrda i

skolarddi, dheyrnarfulltrda i skélanefnd svo og tvo fulltrda i nyskipudum styrihdpi vegna heilsueflandi
framhaldsskdla. Jafnframt munu nemendur eiga fulltrda i jafnréttisnefnd/-radi sem stofnad var a
skdladrinu 2012-2013. Reglulegir fundir eru med nemendum par sem peim gefst teekifaeri til ad koma
athugasemdum sinum & framfaeri vid stjérnendur

Fundagerdir opinna funda med stjornendum og forystufdlki i félagslifi eru settar & heimasidu skdélans.
Slikir fundir eru haldnir @ hverri dnn. Margar nyjungar i skélastarfi skdlans og adblnadi nemenda eiga
upphaf sitt a slikum fundum. Opinn fundur & hausténn 2012, Opinn fundur & vorénn 2013.

bjénustukdnnun FG

Samkvaemt sjalfsmatsdaetiun fyrir skdladrid 2012-2013 var gert rad fyrir ad lagt yrdi fyrir nemendur
kénnun par sem peir legdu mat 4 pjonustu stjérnenda, skrifstofu og netstjora, bokasafns og ndms- og
starfsradgjafa, husvardar og skélalida. Kénnunin for fram & vorénninni. Ollum nemendum var sendur
spurningalisti en eftir 4 ad hyggja hefdi kannski verid skynsamlegra ad takmarka kénnunina vid
dagskdélanemendur par sem flestar spurningarnar eiga vid pa. Vid flestum spurningum voru fimm
svarmoguleikar en vardandi alla paettina var ein opin spurning par sem nemendum var gefinn kostur
4 ad koma med hrds eda gagnryni: , Eitthvad annad sem pu vilt segja um [bdékasafnid/skélalida osfrv.], hrés,
gagnryni eda tillogur?“ Spurningarnar voru annars eftirfarandi:

betta er kbnnun a pjonustu i skélanum og verda nokkrar spurningar um hvert svid

Kyn nemenda
Aldur
Dagskoli
Fjarnam

Bokasafnid

Hvernig finnst pér vinnuadstadan i bdkasafninu?
Hvernig finnst pér télvukostur i bdkasafninu?

Hvernig er eru moguleikar til ad nalgast efni 4 netinu?
Hvernig er békakostur i bokasafninu?

Hvernig finnst pér opnunartimi békasafnsins?
Hvernig er pjonusta bdkasafnsins?

Opin spurning

Husvordur og skolalidar
Standa skolalidar sig vel i halda skélanum hreinum
Hvernig eru samskipti vid skolalida

Hvernig er samskipti vid husvord
Opin spurning
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Namsradgjafar

Er audvelt ad fa tima hja ndamsradgjafa?
Veita ndmsradgjafar géda radgjof?
Hefur pu talad vid namsradgjafa?

Opin spurning

Netstjori

Hvernig finnst pér télvukosturinn i skélanum?

Hvernig gengur pér ad nota pradlaus svaedi i skdlanum?
Hvernig gengur ad fa adstod hja netstjora?

Notfaerir pu pér vidtalstimann hja netstjora?

Hvernig eru samskipti vid netstjéra?

Opin spurning

Skrifstofan

Er opnunartiminn a skrifstofu naegjanlegur?
Hvernig finnst pér pjonustan a skrifstofunni?
Opin spurning

Stjornendur

bekkir pu stjornendur i sjén (skélameistari, adstodarskélameistari, afangastjori og verkefnastjori)
Hefur pu talad vid stjérnendur

Hvernig gengur ad fa vidtal vid stjérnendur

Finnst pér stjérnendur taka mark @ nemendum

Finnst pér nemendur fa sanngjarna medhondlun hja stjérnendum

Hvernig eru samskipti vid stjornendur

Opin spurning

Nidurstodurnar voru ekki birtar opinberlega en voru kynntar vidkomandi adilum a fundi med
skdlameistara. bessi leid var valin par sem i flestum starfaflokkum eru einn til tveir starfsmenn og pvi
talid mikilvaegara ad raeda persdénulega vid vidkomandi heldur en setja fram hraar nidurstdédur an
skyringa. Akvérdun um birtingu var tekin 4dur en kénnunin var gerd pannig ad mikilveegt er ad hafa i
huga ad akvordunin var ekki tekin i ljosi nidurstadna. Verdur hér 4 eftir teept 4 nokkrum atridum sem
komu ur kdnnuninni vardandi hvert svid.

Bdokasafn

Bokasafnid kom almennt vel Ut dr kénnuninni. Glogglega kom fram ad nemendur koma oft i safnid og
voru anaegdir med pjénustuna og toldu adstoduna géda. Nemendur bentu pd 4 ad taekjakostur hafi
ekki verid nzaegilega gédur og er pad porf dbending en skipt var um télvur i byrjun pessarar
haustannar (haust 2013). Talsverdum hépi fannst vinnufridurinn ekki naegilega gédur en adrir
kvortudu einnig yfir pvi ad of mikid vaeru hastad a pau. bad er ljost ad 4 bdkasafnid saekir mikill fjoldi
nemenda og pvi er oft erfitt ad hafa vinnufrid. Sér i lagi 4 pad vid i frimindtum og hadegishléi. Flestum
nemendum finnst opnunartiminn haefilegur. { opnum spurningum eru nemendur fremur jakvaedir og
|ata vel af pjénustu safnsins pé einnig geeti lika 6anaegjuradda.
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A medfylgjandi mynd ma sja hversu oft nemendur maeta 4 bokasafnid og kemur par fram ad yfir 70%

nemenda koma einu sinni eda oftar i safnid 8 manudi og yfir 50% oftar en einu sinni i viku.

Hversu oft notar pui bdkasafnid?

33%
35% -
30% -
5% - 21% 19%
20% - 9
o - 14% 12%
()
10% -
5% - 0%
O% A 1 1 1 1 1
Daglega Einusinnii Einusinni Sjaldnar Aldrei  Téku ekki
viku eda til prisvari en einu afstodu
oftar manudi sinni i
manudi

Pad er mat stjdrnenda ad pessi konnun stadfesti ad safnid er vel rekid og veiti nemendum gdda

pjonustu. Taekjakostur var ekki gédur en ar pvi hefur verid beett.

Husvordur og skolalidar

Nemendur eru almennt dnzegdir med hisvord og skolalida. Sérstaklega pegar haft er i huga ad pad er

peirra hlutverk ad fa nemendur til ad ganga vel um. Vid hofum glimt vid sleema umgengni i morg ar

og pvi er gott ad sja ad langflestir nemendur eru dnaegdir med pad félk sem sér um ad prifa skélann.

Standa skolalidar sig vel i ad halda

skoélanum hreinum?
50% - 45%
40% -
30% -
20% -
10% -

0% -
Mjog vel

35%

10%
6%

2% 1%

Vel llla Mjog illa Toéku ekki

afstodu

Hvorki né

Mjog fair nemendur segjast eiga i sleemum samskiptum vid skélalida og hisvord. Svor vid opnu

spurningunum eru fjolbreytt og bera pad med sér ad hisvordur og skdlalidar eru ad reyna ad fa

nemendur til ad ganga betur um. [ opnum spurningum er adeins kvartad yfir starfsmanni sem hefur
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bad hlutverk eitt ad hvetja nemendur til gddrar umgengni og myndu flestir foreldrar kannast vid
pessar kvartanir.

Pad er mat stjérnenda ad konnunin syni ad samskipti hisvardar og skdlalida vid nemendur eru i gédu
lagi og prifin & skélanum eru géd.

Ndams- og starfsradgjafar

Mikillar dnaegju gaetir med storf nams- og starfsradgjafa (nst). 55% nemenda nyta sér pjonustu a
hverri 6nn og 80% nemenda hafa nytt sér pjonustu nst. Langflestir eru mjog dnaegdir med peirra
storf, adeins 6rfair nemendur eru danaegdir med pjonustu peirra. | opnum spurningum fa paer mikid
hrds og helst er kvartad um ad pad geti verid erfitt ad na i paer vegna mikillar adsdknar a dlagstimum.
Pad er mat stjérnenda ad nams- og starfradgjof sé vel sinnt i skélanum.

Hversu oft hefur pu nytt pér pjonustu
nams- og starfsradgjafa?
55%

60% -

50% -

40% -

30% - 14% 19%

20% - ° . 8%

10% - 4% 0%

0% A 1 1 1 1 1 1
Ahverri  Einusinni Einusinni Sjaldnar  Aldrei  Toku ekki
onneda 4tveimur apremur enpad afstodu
oftar onnum  6nnum

Tolvukostur og netstjori

Nemendur eru ekki anzaegdir med tolvukost skdlans og adgang ad pradlausu neti. SU gagnryni er
almennt réttmaet og skyrist af slakri fijarhagsstodu skélans. Stundum er erfitt ad atta sig 4 gagnryninni
og ljést ad nemendur telja tolvur gamlar og Ureltar um leid og paer eru komnar i samband. 55%
nemenda hafa nytt sér pjonustu netstjéra og eru misanaegdir. i opnum spurningum kvarta nemendur
undan haegum tolvum og lélegu pradlausu sambandi.
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Hvernig finnst pér tolvukosturinn i
skolanum?
30%
30% - 26%
25% -
20% - 16% 17%
15% -
10% - 6% 6%
5% -
0% A 1 1 1 1 1 1
Mjog G6édur  Hvorkiné  Slakur Mjog  Toku ekki
godur slakur afstodu

Pad er mat stjérnenda ad baeta purfi télvukostinn og er pad pegar hafid par sem nyjar télvur voru
settar i eina verkefnastofu, eina télvustofu, bdokasafn og flestar kennslustofur. Storbaeta parf
pradlaust net og er télvuumsjonarmadur ad kynna sér hvada leid er heppilegust fyrir skélann. Einnig
er ljést ad slakur fjarhagur skélans gerir okkur erfitt um vik vié ad halda uppi vidunandi
upplysingataekni.

Skrifstofa

Skrifstofa skdlans kom mjog vel at dr kdnnuninni. 94% nemenda hefur komid a skrifstofuna og
jafnmargir téldu opnunartimann naegjanlegan. Yfir 70% toldu pjénustuna géda, mjog fair toldu

pjonustuna sleema.

Hvernig finnst pér pjonustan a
skrifstofunni?
47%
50% -
40% -
28%
30% -
17%
20% -
10% - 3% 1% >%
0% A 1 1 1 1 1 1
Mjog géo G6o Hvorkiné  Slaem Mjog  Toku ekki
sleem afstodu
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[ opnu spurningunni er helst kvartad yfir einhverju sem er ekki 4 valdi skélafulltria ad breyta eins og
fjarvistareglum og opnunartima.
pad er mat stjdrnenda ad skrifstofan sé vel ménnud og veiti nemendum gdda pjoénustu.

Stjérnendur

Vidhorf til stjornenda er misjafnt en fram kom ad 80% nemenda pekkja einhvern stjérnanda i sjon.
68% nemenda hafdi talad vid stjérnanda. Nemendum virdist ganga nokkud vel ad na tali af
stjérnendum en 3% peirra toldu erfitt ad na tali af peim. Samskipti vid stjérnendur virdast nokkud
g00 en 5% nemenda toldu pau sleem eda mjog sleem. Yfir 50% toldu stjérnendur taka mark a
nemendum en 14% tdldu ad svo veeri ekki. [ opnum spurningum gaetir ymissa grasa og kemur par
fram hord gagnryni og talsvert af hrosi.

Pad er erfitt fyrir stjornendur ad leggja heildraent mat 4 svor hvad vardar pa sjalfa og verdur
forvitnilegt ad skoda hvort Utkoman verdi 6druvisi naest pegar sambaerileg konnun verdur gerd.

bekkir pu stjéornendur i sjon
(skdlameistara, adstodarskolameistara, afangastjora og
verkefnastjora)?
22% 24%
25% - 0 o
’ 20% 19%
20% - 16%
15% -
10% -
% - 0%
0% al 1 1 1 1 1 1
Allafjéra Baraprjd Baratvo Baraeinn Engan Toéku ekki
peirra afst6du

8.4.Starfsmannasamtol

f janGar 2013 fengu allir kennarar starfsmannasamtal vid skélameistara eda adstodarskélameistara i
tengslum vid kennslukannanir haustannar 2012. Kennarar fengu Uthlutad rimum vidtalstima enda
gert rad fyrir ad umraeduefni fundarins veeri ekki adeins nidurstada kennslukdnnunarinnar heldur og
voru kennarar bednir um ad undirbua sig undir pad ad eftirfarandi atridi yrou reedd sérstaklega.
Markmidid var ad fylgja eftir peim daherslum ad breytingu & namskra fylgdu breyttir kennsluhzettir:

e Hver var uppbyggingin i &fanganum hja pér adur?
e Hverju breyttir pu?

e Af hverju breyttir pa?

e Hvernig tokst til?

e Hvernig eetlar pu ad gera petta naest?
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Fundirnir voru mjog gagnlegir og dnaegjulegt var ad kennarar voru tilbunir ad breyta ymsu i sinu starfi
ef peir toéldu pad verda til bota. Ljést er ad allt pad starf sem unnid hefur verid undanfarin ar vid
innleidingu nyrrar ndmskrar er ad skila sér mun vidar heldur en i nyjum afangalysingum og breyttri
uppbyggingu brauta. Krafturinn og dhuginn sem allt petta starf hefur leyst ur laedingi mun an efa skila
miklu i baettu skdlastarfi.

Adrir starfsmenn eiga alltaf greidan adgang ad stjérnendum. Flestir fundudu med stjérnendum, einir
eda istaerri eda minni hdpum eftir tilefni hverju sinni en huga parf ad pvi ad hafa formleg
starfsmannavidtol vid pessa starfsmenn a skélaarinu 2013 — 2014.

8.5.Lidan starfsmanna

Lidan starfsmanna og moguleikar peirra til vaxtar i starfi hefur ati6 verid mikilveegur pattur i starfi
Fjolbrautaskolans i Gardabae. Margir hafa komid ad pvi starfi med mismunandi dherslum, ymist sem
li6 i hépefli eda hollri naeringu og lifshattum. Oryggisnefnd gerir reglulega parfagreiningu og
ahaettumat. | skyrslu 6ryggisnefndar fra skéladrinu 2012 — 2013 kemur fram ad 16gd var téluverd
vinna i ad baeta loftreestingu vegna agalla svo og var andyrri skélans breytt a pann veg ad gangur var
breikkadur. Ekki var gert sérstakt ahaettumat a skélaarinu, enda sidast gert fyrir ramu ari, en allar
athugasemdir eftirlitsadila eru teknar til umfjollunar af 6ryggisnefndinni og kemur hiin mead tillogur til
urbéta.

Stjorn starfsmannafélagsins hefur verid 6tul i ad bjoda upp a styttri skemmtiferdir, skemmtanir og
ymislegt sem hefur eflt samkennd og jakveedni i starfsmannahépnum. Skélinn hefur undanfarin ar
farid i skélaheimsoknir til annarra landa, sidast haustid 2010. Ein slik er fyrirhugud a skélaarinu 2013
—2014. Slikar heimsdknir hafa margpaettan tilgang m.a. ad kynnast nyjungum i skélastarfi, badi hvad
vardar ndmsefni og kennsluhzetti, og ad efla hdpinn sem heild. Samkveemt nidurstéum
kénnunarinnar Stofnun arsins 2012 kom fram ad starfsansegja vaeri nokkud ha, eda 79 af 100 svo og
hollusta (89 af 100) og tryggd (86 af 100). Stjérnendur lita svo 4 ad jakvaedir og anaegdir starfsmenn
séu mikill mannaudur og allt pad sem studlar ad beettri lidan starfsmanna sé af hinu gé6a. Med
tilkomu daetlana vardandi jafnrétti, endurmenntun, einelti og stefnu i starfsmannamalum hefur
Fjolbrautaskolinn i Gardabae stigid mikilvaegt skref til heilla fyrir starfsmenn.

8.6.Forvarnir

Forvarnafulltrai hefur starfad vid skélann fra arinu 1998 og haldid ati 6flugu forvarnastarfi. Honum til
halds og trausts er forvarnateymi, en i pvi eiga saeti einn fulltrdi stjornenda, namsradgjafar,
forvarnafulltrii og félagsradunautur. Pad er mikill styrkur fyrir pann sem gegnir starfi forvarnafulltria
ad hafa gott félk med sér i helstu verkefni og hefur petta fyrirkomulag zetid gefist mjog vel.
Meginmarkmid forvarnastefnu skdlans er ad studla ad heilbrigdum lifshattum nemenda an neyslu
afengis, tébaks eda annarra vimuvaldandi efna. Forvarnafulltrui er 4 dansleikjum og 68rum
skemmtunum nemendafélags skélans auk pess ad skipuleggja fraedslu fyrir nemendur. [ skyrslu
forvarnafulltraa yfir skélaarid 2012-2013 kemur eftirfarandi fram: ,, beir freedsluviéburdir sem haldnir
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voru a sal voru: Solvi Tryggvason var med badi kynin i sitt hvorum timanum & hausténn, par sem
hann syndi pattinn sinn Malid sem fjalladi um naudgunarlyf, vel heppnad, talsverdar umraedur voru a
eftir. Sigga Dogg kom svo og taladi vid stulkur um kynlif og Frosti og Mani vid drengina um virdingu a

III

vordnn og tékust badir mjog ve

Forvarnateymio fundar ad jafnadi tvisvar i manudi. Forvarnafulltrii er auk pess formadur styrihdps
verkefnisins heilsueflandi framhaldsskdli .

8.7.Prof og préfagerd

Eitt af meginverkefnum sjalfsmatshdps a voronn 2006 var ad skipuleggja verkferla vardandi préfagerd
og framkvaemd proéfa. bessari vinnu voru gerd géd skil i sjdlfsmatsskyrslu skélans haustid 2007. | ljési
reynslunnar hafa verid gerdar smavaegilegar breytingar 4 verkferlunum og er pessi pattur
skdlastarfsins mikilvaegur i sjalfsmati Fjolbrautaskélans i Gardabae. Med 6flugu eftirliti, jakvaedri
adkomu allra kennara, kennslustjéra og skélafulltrda undir stjérn afangastjora er pessi pattur
skolastarfsins mikilvaegur hluti sjalfsmats.

8.8.Kennsluaaetlanir

Alllengi hefur su krafa verid gerd til kennara ad kennsludaetlun liggi fyrir i hverjum afanga og henni
verid komid til nemenda strax i fyrstu kennsluviku hverrar annar. Kennsluaaetlanir skulu einnig settar
4 heimasidu skdlans (www.fg.is/kennsluaetlanir) svo og & ndmsnetid (https://www.namsnet.is/fg/).

baer krofur eru gerdar ad i kennsludzetlun komi fram fyrirkomulag ndamsmats, kennsluefni, krofur um
vidveru og allt pad sem vidkemur afanganum. Kennarar mida vid stadlada kennsludzatlun sem
adgengileg er kennurum & innra neti skélans. Med pessu fyrirkomulagi er innra eftirlit med
uppbyggingu hvers afanga, tryggt er ad upplysingar til nemenda komist strax til skila og efasemdir um
ymis atridi vardandi namsmat koma ekki upp. Kennsludaetlanir eru einnig adgengilegar
forra@amonnum sem pa eru betur upplystir um uppbyggingu ndmsins.

Ljésmynd GHA
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Verklagsreglur vid vinnslu kennsludazetlunar er eftirfarandi:

< Kennsluaaetlanir i FG >

FG-VKL-05

Kennsluaaetlun samin
og skrad a par til gert
eydublad

A kennsluaeetlun skal koma fram:
Afangaheiti og 6nn

Kennar(ar)i

Markmid afangans:bekking,leikni haefni
Kennslugdgn

Hvernig yfirferd namsefnis skiptist nidur a
onnina. Nyting smidjunnar.
Timasetning verkefnaskila og préfa a
onninni eins og vid a.
Namsmat

Kennarar skili
kennsluaaetlunum til
kennslustjora.
Kennslustjori les yfir og
ber abyrgd a ad
kennsluaaetlun sé i
samraemi vid krofur
skolans um uppsetningu
og innihald.
Kennslustjori skilar
kennsluaaetlunum til
télvuumsjénarmanns
samkvaemt reglum. Allar
kennsluaaetlanir skulu
vera komnar i méppu a
samskra viku eftir
upphaf kennslu.

Namsmat:
Mjog skyrt parf ad koma fram:
-hvernig namsmati er hattad,

lokaproéf — ekki lokaprof

- veegi verkefna, préfa, smidju, vinnu-
framlags, maetingar ofl.
-proftoku/skilaréttur t.d. hvad

vardar sjukraprof eda verkefnaskil

ennslustjéri skal vista
kennsluaeetlanir a pdf formi
a samskra i méppuna:
aaetlanir.Skjalié skal vistad
eingbngu med afanga-
numeri.Fjarafangar hafa
afanganumer_fj.

Verkefnastjori stadfestir ad allar

kennsluaeetlanir séu komnar inn a

heimasidu skoélans i sidasta lagi 2
\vikum eftir kennslubyrjun.

Netstjori feerir kennsluaaetlanir ar
moppu a heimasiduna.

8.9.Namsnetid

Notkun namsnetsins er ordinn fastur lidur i starfi skélans. Notad er kerfid MySchool og hefur pad
hentad starfi skdlans agaetlega. Kennarar setja par inn kennsluaaetlanir, verkefni, kennsluefni og fleira
sem nytist nemendum i ndminu. Almenn notkun er mikil, pé hefur ekki verid gerd sérstdk uttekt a
notkuninni. Uttekt & notkun ndmsnetsins fer fram & arinu 2014.
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8.10. Endurmenntun kennara

[ Fjolbrautaskélanum i Gardabae starfa mjog vel menntadir kennarar. Hépurinn samanstendur af
kennurum med langa starfsreynslu og yngri kennurum sem eru ad feta sin fyrstu spor i starfinu.
Kynjahlutfall er karlkennurum ekki hagsteett, 68% eru konur og 32% karlar. bratt fyrir ad sérstok
ahersla sé 4 ad baeta petta hlutfall vid nyradningar hefur pad ekki tekist. | stofnanasamningi kennara
og skdlayfirvalda er menntun veigamikill pattur i launum og mikilvaegt er ad hvatning til si- og
endurmenntunar er hluti samningsins. Fjarveitingar til skdlans hafa hins vegar verid a pann veg ad
ekki hefur verid mogulegt ad haekka laun kennara umfram kjarabundin atridi, p.e. hvatning
stjérnenda til ad kennarar saki endurmenntunarnamskeid hafa ekki gefid kennurum sérstaka
launahaekkun. bratt fyrir pa stadreynd hafa kennarar skdlans verid mjog oflugir i ad saekja sér
endurmenntun og eru margir peirra i fararbroddi i sinum kennslugreinum. Endurmenntun kennara
getur verid med ymsu mati, skélinn stendur stundum sjalfur fyrir stadnamskeidum sem pa eru
hugsud pvert 4 ndmsgreinar, allmargir kennarar skélans hafa tekid patt i vettvangsnami par sem
unnid er i samvinnu vié kennara Ur 68rum voldum skdlum svo og taka kennarar patt i namskeidum 3
vegum fagfélaga.

A skélaarinu 2012 — 2013 stéd skélinn ekki fyrir endurmenntunarnamskeidi fyrir kennara enda mjog
oflugt namskeid haldid 4 voronn 2012, Menntun til framtidar. Flest fagfélog budu upp 4
endurmenntunarndmskeid i juni- eda agustmanudi og téku allmargir kennarar skélans patt i peim.

8.11. Umsjonarkerfid

Umsjénarkerfid hefur verid ad motast og prdast sidustu ar med pad ad markmidi ad baeta skdlasdkn
nemenda, auka upplysingastreymi til peirra og kenna peim betur & afangakerfid i heild. A skdladrinu
2010-2011 var lokid vid sidustu breytingarnar sem taldar voru naudsynlegar til ad skila tileetludum
arangri og kom pad fram i sjalfsmatsskyrslu skélaarsins 2010-2011. NU pegar sjdum vid framfarir i
ymsum pattum, po virdist erfitt ad baeta skélasdknina. Timinn mun leida i ljés hvort vid héfum fundid
ba leid sem skilar arangri.

8.12. Uttekt 4 ndmsgrein - ipréttagreinar
Uttekt & einstokum namsgreinum / ndmsafongum:

Eins og fram kom i sjalfsmatsaatlun skolaarsins 2012/2013 var aaetlad ad taka Ut eina namsgrein a
vordonn 2013 m.t.t. heildarmyndar. bar er att vid ad skodadir verdi kennsluhaettir, arangur nemenda,
menntun og undirbuningur kennara, styrkleikar og veikleikar hans svo og lidan nemenda i
kennslustundum og lidan kennara i starfi. Akvedid var ad taka Ut ipréttagreinar & vorénn 2013.
Uttektin var baedi megindleg og eigindleg og studst var vid vidmid fyrir sjalfsmat sem mennta- og
menningarmalaraduneytid leggur til grundvallar. Uttektin nadi til priggja kennara sem kenndu i
dagskdla 4 vorénn 2013 4fangana [PR301, IPRF2NAO3, (PRG2HAO2, IPRO1HR02, IPRO2BAO?2,
IPRO2GA02, IPRO2KK02, IPRO2KNO2, iPRO2LI02. Skipulagning og framkvaemd dttektarinnar var i
hondum skélameistara, adstodarskdlameistara og verkefnastjéra.
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Timasetningar og verkframvinda.

Skrifleg kénnun medal nemenda i ipréttum og ipréttagreinum fér fram seinni hluta febrdarmanadar
og i mars. Af teeknilegum astzedum tok téluvert lengri tima ad leggja kdnnunina fyrir en i fyrri
uttektum vegna edli kennslunnar. Kdnnunin var skrifleg og spurningarnar sem lagdar voru fyrir voru
hannadar i SurveyMonkey. Spurningar voru alls 15 og skiptust pannig:

1. [hvada afanga ertu?
Kyn.
Faedingarar.
1992 eda eldri
1993
1994
1995
. 1996 eda yngri
innst kennarinn vera vel undirbdinn fyrir timann.

- O o 0 T o

4. Mér
a. Mjog sammala
b.  Frekar sammidla
c.  Frekar dsammala
d. Mjog ésammala

5. Eger sattur/satt vid vidmot kennarans { minn gard.
a. Mjoég sammala
b.  Frekar sammidla
c. Frekar 6sammala
d. Mjog ésammala

6. Meér finnst andinn i afanganum vera gédur.

Mjog sammala

Frekar sammala

Frekar 6sammala

o 0 T o

Mjog 6sammala
7. Kennarinn fylgist vel med pvi hvernig mér gengur i afanganum.
a. Mjog sammala
b.  Frekar sammidla
c.  Frekar dsammala
d. Mjog ésammala
8. Kennarinn er duglegur ad hvetja okkur afram.
Mjog sammala
Frekar sammadla

oo

Frekar 6sammala
d. Mjog ésammala
9. Meér lidur vel i 4fanganum.
a. Mjog sammala
b Frekar sammala
c.  Frekar dsammala
d. Mj6g ésammala
10. Kennarinn nzer ad gera vidfangsefnin ahugaverad.
Mjog sammala
Frekar sammadla
Frekar dsammala

o o0 T o

Mjog 6sammala

11. Kennarinn hefur stjérn & drélegum nemendum.
Mjog sammala

Frekar sammdla

Frekar 6sammala

o 0o T W

Mjog 6sammala
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12. Kennari er dhugasamur um ad nemendur syni framfarir.
a Mjog sammala
b.  Frekar sammidla
c Frekar 6sammala
d Mjoég 6sammila
13. Kennarinn feer alla til ad taka patt.
Mjog sammala
Frekar sammala
Frekar 6sammala

o o0 T o

Mjog 6sammala
14. Kennarinn er stundvis.
a.  Mjog sammala
b.  Frekar sammadla
c.  Frekar 6sammala
d.  Mjog 6sammala
15. Hvernig finnst pér pu standa pig i afanganum?
a. Mijog vel
b.  Frekar vel
c. Frekarilla
d. Mijogilla

Samtals voru 205 nemendur spurdir, 113 karlar og 92 konur. Gera ma rdd fyrir ad nemendur i
almennum ipréttaafongum komi af 6llum brautum skdélans enda ipréttakennsla skylda a 6llum
brautum. Nemendur i sérhaefdum afongum ipréttabrautar eru hins vegar flestir af peirri braut po
einhverjir nemendur annarra brauta kjdsi ad taka staka afanga i vali. Heildarnidurstada
kénnunarinnar var jakvaed fyrir ipréttadeild skélans. | 4fanganum IPRG2HAO2 (ipréttagrein —
handbolti), sem hér er tekinn sem daemi um sérhaefdan afanga brautarinnar, voru allir nemendur
afangans mjog sammala eda frekar sammala peirri fullyréingu ad kennarinn vaeri vel undirbdinn fyrir
timann. Sama hlutfall kom fram i spurningunni um hvort andinn i afanganum vaeri gédur svo og hvort
kennarinn fylgist vel med hvernig viskomandi nemanda gengi i 4fanganum. 3,8% nemenda i
afanganum hefdu viljad ad kennarinn veeri duglegri vid ad hvetja nemendur afram sem pydir ad yfir
96% toldu hvatningu kennarans naegjanlega. [ spurningunni um lidan nemandans i 4fanganum féru
svor nemenda @ sama veg, rimlega 96% lidur mjog vel. Hid sama kom fram pegar spurt var um hvort
kennarinn gerdi vidfangsefnin ahugaverd.

Adspurd um hversu audveldlega kennarinn hefur stjérn & érélegum nemendum er nidurstadan
ahugaverd. Ljést er ad ordleiki plagar ekki nemendur i ipréttatimum, um og yfir 95% nemenda eru
mjog sammala eda frekar sammala pvi. Nanast enginn munur er 4 afst6du nemenda til
ibréttakennslunnar eftir aldri. Hins vegar eru stulkur heldur gagnrynni & 4fanga heldur en strakar
pbegar spurt er um eigin lidan og hvort kennaranum takist ad gera timana dhugaverda.

Spurningarnar i Uttektinni ad pessu sinni voru frabrugnar spurningum fyrri Uttekta ad pvi leyti ad
meira var spurt um lidan og patttoku nemenda en minna um fjélbreytni i kennsluhattum eda
kennsluadferdir. Endurspeglar pad pann aherslumun sem er annars vegar a peim bdklegu greinum
sem voru i fyrri Uttektum og iprottadafongum. Yfirlystur tilgangur ipréttakennslunnar er fyrst og
fremst ad hvetja nemendur til iprottapatttoku sem lid i heilbrigdum lifsstil og endurspeglar
einkunnagjofin pa dherslu. Einkunnir midast vid patttoku en sidur vid getu i tilteknum faernipattum.
Stulkur eru heldur gagnrynni @ ad gera meetti 4fangana dhugaverdari og ad paer vildu sja meiri
framfarir hja sér persénulega. betta eru po 6rfair nemendur sem svara kénnuninni & pann veg. Ekki er
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haegt ad fullyrda ad su almenna dnaegja sem nemendur hafa med ipréttadfangana stafi fyrst og
fremst af peirri aherslu sem ipréttakennarar skélans setja en midad vid pa nemendur sem patt toku i
kénnuninni vegur pad pungt ad nemendur finna sig i timum, peim finnst peim vera sinnt og
namsefnid hverju sinni hofdar til peirra.

i samanburdi vid fyrri Gttektir er munur & skodunum kynjanna vart maelanlegur hvad vardar
ibréttakennsluna eins og enskukennsluna, en munur kom fram hvad petta vardar hja nemendum i
vidskiptagreinum. Afram verdur frédlegt ad skoda pennan patt pegar adrar kennslugreinar verda
teknar ut.

Seinni hluti attektarinnar var tvipaettur og sneri ad kennurum deildarinnar. Annars vegar voru tekin
persdnuleg vidtol vid alla kennarana og sa adstodarskélameistari um pau vidtol. Hins vegar voru
vidkomandi kennarar heimsottir i kennslustund og voru paer heimsoknir i hondum skdlameistara og
verkefnastjéra. Vidtolin féru fram 11. - 13.mars 2013 a skrifstofu adstodarskélameistara. Fyrir lagu
eftirfarandi spurningar, paer somu og lagdar voru til grundvallar i vidtélum vid kennara i ensku fra
arinu adur. Mikilvaegt er ad spurt sé um somu atridi hverju sinni til ad samanburdur verdi marktaekur:

Menntun kennarans - fagpekking

Starfsreynsla

Styrkleikar og veikleikar i starfi

Hvernig gengur a pessari 6nn? Maetti eitthvad fara betur?
Lidan i starfi

Vinnuadstada

Vinnuandi i deildinni

Samskipti i deildinni

. Samskipti vid stjérnendur

10. Ndmsmat - préf/profafyrirkomulag. Hvad maetti betur fara?
11. Moguleikar i endurmenntun

©CRNOU A WN R

Kennarar i iprottagreinum voru a@ vorénn 2013 prir, tveer konur og einn karlmadur. Sa yngsti er
faeddur arid 1978, sd elsti 1962. Allir eru med ipréttakennaraproéf og réttindi til kennslu &
framhaldsskdlastigi. Oll hafa pau starfad vid pjalfun, mismikid pd. Starfsaldur peirra vid skdlann er
ekki ykja langur, sa lengsti fra hausti 2005, sa stysti fra hausti 2010. Hins vegar h6fdu pau 6ll kennt
vid grunnskoéla adur en pau hoéfu storf vid FG. [ vidtali vid pa kemur fram ad peim lidur vel i starfi.
Kennararnir voru dnaegdir med vinnuadstoduna, ef eitthvad veeri til ad gagnryna veeri pad ad gott
veeri a0 fa tolvu og nettengingu i ipbréttahusid. Samstarfid og andinn i deildinni er gédur. Adspurd um
styrkleika og veikleika i starfi téldu pau 6ll sinn helsta styrkleika vera dhuga a starfinu, jakvaedni og
sanngirni svo og vaeru peir hvetjandi. Veikleikar peirra voru helstir ad peirra mati ad peir maettu vera
skipulagdari.

{ vidtélunum voru kennararnir spurdir um samskipti vid nemendur annars vegar og stjérnendur hins
vegar. Flestir voru sammala um ad samskipti vid nemendur veeru géd, po kom fram ad Urraedi vantadi
til ad nd ad virkja betur nemendur sem vaeru vanvirkir i timum. Hvad vardar samskipti vid stjéornendur
toldu pau 6ll prju pau vera géd. Stjornendur veeru synilegir og gott veeri ad peir keemu |
kennslustundir. Deildin er litil og pvi eru samskipti mest vid kennslustjéra sem vaeru géd. Ekki reyndi
mikid 4 samskipti vid adra kennara eda starfsmenn pjénustu eins og netstjora, bdkasafns og
namsradgjafa nema ad litlu leyti. A6 lokum voru kennararnir spurdir um endurmenntun og dhuga
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peirra 3 sliku. Fram kom mikill ahugi a ad efla sig faglega i starfi, namskeidum i faginu hefdi fjolgad,
hins vegar veeru pau oft all dyr enda oft stilad & hinn almenna markad asamt ipréttakennurum. Allir
voru medvitadir um ad halda sér vid og helst baeta vid menntun sina og téldu moéguleika til
aframhaldandi nams vera fyrir hendi.

Hinn lidur eigindlegs mats var heimsékn i kennslustundir og sau skélameistari og verkefnastjori um pa
hlid. Nokkurn tima ték ad fara i kennslustundir, m.a. vegna veikinda kennara. Tilviljun rééi pvi hvada
timar voru heimsottir hja hverjum kennara. Skyrslur voru skrifadar um hvern tima. beir pzettir sem
skodadir voru voru t.d. hvernig kennarinn byrjar timann, hvernig honum tekst ad halda dhuga
nemenda, hvort hann hafi stjérn 4 aga, hvernig undirbdningur kennarans hafi verid, hvada
kennsluadferdir eru notadar og hvernig skipulagi timans er hattad. [ skyrslum kom fram ad
undirbuningur kennara hafi verid mjog gédur eda gédur. Vidfangsefni nemenda i heimséttum
timum voru mjég misj6fn og pvi erfitt ad bera timana saman. Ljost er ad pvi fjolbreyttari sem timarnir
voru pvi meiri dhuga syndu nemendur og minni likur voru & vanvirkum nemendum. Ahugasamur
kennari smitar ahuganum til nemenda. Flaedid i kennslustundum verdur pd mjog gott, virkni
nemenda mikil og andinn gédur.

Kennarar ipréttadeildar eru dhugasamir og peim tekst dgeetlega ad hrifa nemendur med sér i timum.
Svor nemenda benda til ad markmidi kennslunnar sé nad, p.e. ad nemendur hafi anaegju af
ibréttaidkun sinni og telji kennarana halda vel utanum kennsluna. Veikleikar deildarinnar eru helst
peir ad stundum meetti gaeta meiri metnadar fyrir deildina.

Unnid ur nidurstodum og skyrsla unnin af Elisabetu Siemsen adstodarskélameistara.

Ljésmynd GHA
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8.13. Namsradgjof

Tveir ndms- og starfsradgjafar voru starfandi vié skélann i 1,75 stodugildum. Starf peirra er
mikilveegt, ekki sist hin sifari ar pegar prengt hefur ad hja heimilum landsins. Nams- og
starfsradgjafar veita persénuleg vidtol vid nemendur, skipuleggja med peim namid auk pess sem peir
sitja i forvarnateymi skdlans, skélaradi og sitja vikulega samradsfundi stjénenda. | skyrslu nams-og
starfsradgjafa fyrir skélaarid 2012-2013 kemur eftirfarandi fram: ,Stér hluti starfsins felst { ad reeda
vid nemendur um namsframvinduna, baedi koma nemendur af sjalfsdddum og bidja um adstod og
einnig kalla nams— og starfsradgjafar pa i vidtal vegna abendinga foreldra, kennara, umsjénarkennara
eda stjornenda. Fyrstu merki um dvinandi ndmsgengi koma oft fram i ad skdélasékn laeekkar og er pvi
mikilveegt ad geta gripid inn i dadur en i defni er komid.” Persénuleg radgjof verdur stédugt
mikilveegari i starfi ndms- og starfsradgjafa og i arsskyrslu peirra stendur: ,,Margs konar persénuleg
vandamal geta haft ahrif 4 ndm nemenda. Oft naegir ad nemandinn fai taekifeeri til ad reeda malid |
tranadi og naer hann pa oft sjalfur ad sja leidir til lausnar. Sumir nemendur purfa studning og nokkur
viotol en adrir purfa adstod sérfraedinga vid lausn sinna mala. Moérg mal eru unnin i samvinnu nams-
og starfsradgjafa og skolalaeknis sem er i skélanum tvaer klukkustundir @ viku. O8rum og pyngri
malum er visad til sérfreedinga utan skdlans og hafa ndms-og starfsradgjafar til deemis samvinnu vid
félagspjonustur sveitarfélaga, heilsugaeslur og salfraedinga.” Sa pattur i starfi ndms- og starfsradgjafa
er lytur ad ndmserfidleikum nemenda hefur aukist téluvert og er ahugavert ad lesa i skyrslu peirra
hve stér s& hépur nemenda er sem parf & sérstakri pjonustu ad halda hvad petta vardar: ,A vorénn
2013 voru 141 nemandi a skra sem hofou lagt fram greiningu um namsordugleika. beir skiptast sem
hér segir: Nemendur greindir med ADD eda ADHD 19, ADHD og dylexia 35, dyslexia 85 og einhverfa 2.
Pessir nemendur purfa mismikla adstod og greinilega hefur komid i ljés ad greiningar um
namserfidleika eru ekki pad eina sem hefur ahrif & gengi nemenda i nami. G648 skélasokn, dstundun,
seigla nemenda og studningur og ahugi foreldra og forradamanna raedur oft Urslitum um hvernig
namid gengur.”

Ljést ma vera ad starf nams- og starfsradgjafa er mikilveegur pattur i skélastarfinu og teljum vid pessa
pjonustu i gédum hondum.

8.14. Skyrslur kennslustjora

Eins og komid hefur fram i fyrri sjalfsmatsskyrslum hefur starf kennslustjéra verid eflt sidustu ar, gerd
kennsludzetlana i einstokum ndmsaféngum eru gerdar undir peirra stjorn, dbyrgd a préfagerd svo og
eftirlit med kennsluhattum eru i peirra hdndum. bPréunin hefur verid su ad faekka frekar
kennslustjérum en gera starfid visameira. Arangur skélastarfsins er ekki sist pvi ad pakka ad til starfa
kennslustjdra hafa radist afburda kennarar sem hafa nad ad hrifa adra kennara med sér i 6llu
starfinu, ekki sist i peirri miklu vinnu sem innleiding nyrrar namskrar krefst. Kennslustjérar hittast
reglulega 4 fundum og eiga fulltrda 4 samradsfundum stjérnenda sem haldnir eru i hverri viku.

Kennslustjérar skila skyrslum til adstodarskdlameistara i lok hvers skdlaars og svo var einnig ad loknu
skoladrinu 2012-2013. Skyrslurnar eru élikar ad gerd enda endurspegla pzer hid margpaetta starf sem
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fram fer. Ekki hefur verid 16gd dhersla a ad skyrslur kennslustjéra séu a st6dludu formi heldur miklu
fremur midad vid ad paer endurspegli pad starf sem fram fer { vidkomandi deild. Aherslur i t.d.
listndmi annars vegar og bokndmi hins vegar geta verid élikar, p6 svo raudi pradurinn i starfinu hljoti
2tid ad vera sa ad freeda nemendur, pjalfa pa i dlikum haefnipattum og stefna ad pvi markmidi sem
hver og einn afangi setur.

[ skyrslum skéladrsins 2012-2013 ma lesa mikinn ahuga kennara ad na peim marmidum sem stefnt er
ad auk pess sem ymis géd rad og dhugaverdar nidurstddur koma fram. [ skyrslu kennslustjéra i
erlendum tungumalum ma t.d. lesa: ,,...athyglisvert [er]ad skoda kynjahlutfall. | pysku eru strakar
gjarnan i meirihluta (i PYS303 voru t.d. einungis prjar stdlkur & méti 23 strdkum) en hins vegar eru
beir i talsverdum minnihluta i fronsku.” | sému skyrslu er minnst & breytingar 4 kennurum
deildarinnar: ,Nokkud var um nyjungar og breytingar fra fyrri arum, auk pess sem vié nutum pess ad
fa tvo nyja kennara i deildina, en peim fylgdu ferskir vindar.“ { skyrslu kennslustjéra i steerdfraedi er
lyst dhyggjum kennara af sleemri maetingu nemenda og peir velta fyrir sér hvernig haegt er betur ad
na til nemenda i peim tilgangi ad peir verdi betur virkir i timum: ,Kennurum var tidraett um évenju
marga nemendur sem voru ovirkir i kennslustundum a vorénninni og sleema matingu nemenda.
Hvoru tveggja hefur gridarlega mikid ad segja fyrir skélabraginn og pad parf ad reyna ad bregdast vid
pessu eins og kostur er. Kennarar eru sifellt ad leita leida til ad virkja nemendur og ad glaeda dhuga
beirra. bessi baratta tekur 4 og henni lykur aldrei.“ Sidar i sému skyrslu segir: ,, Aherslur
skdélameistara petta skéladrid voru m.a. meiri festa, agi og auknar kréfur 4 nemendur. { skyrslum
steerdfraedikennara kom fram ad petta hafi gengid mjog vel fyrir utan ad auka kréfur 8 nemendur.
pad gekk ekki naegilega vel pvi nemendur voru margir hverjir ekki tilbunir ad leggja 4 sig meiri vinnu
en naudsynlegt var og velja ad fara stystu leid. betta a audvitad ekki um alla nemendur en barattan
snyst alltaf um ad virkja nemendur til meiri vinnu og lata pa pannig bera aukna abyrgd 4 sinu nami. ba
er bjargfost trd okkar ad sa sem sinnir ndminu af samviskusemi og dugnadi gerir pad um leid miklu
skemmtilegra.”

[ sému skyrslu er velt fyrir sér nyjum kennsluhdttum og allgéd lysing & peim verkefnum sem kennarar
standa frammi fyrir. ,Vid fetum nyja braut varlega vardandi nyja kennsluhaetti en pratt fyrir pad pa er
haegt ad nefna hér ad m.a. voru spegladir kennsluhaettir préfadir og nemendur kenna nemendum.
Einn kennari bar h6fud og herdar yfir adra hvad vardar speglada kennsluhzetti. Hann var med petta
fyrirkomulag i nokkrum aféngum. Héparnir voru i verkefnastofu og venjulegri kennslustofu, tveir
timar i viku i verkefnastofu og tveir timar i venjulegri kennslustofu. Kennari Gtbjé stutt myndbond um
akvedid efni sem nemendur attu ad kynna sér enda er eitt af markmidun adferdarinnar ad haetta
med toflukennslu, a.m.k. ad minnka hana til muna. bessi kennari hefur mikla tra 4 ad pessi adferd
geti gefist vel og er sifellt ad proéa sig. Til ad pessi adferd gefist sem best pa parf annad hvort ad efla
télvukost skélans eda ad hvetja nemendur til ad nota sinar télvur/sima i kennslustundum.” Parna er
gdd lysing & peirri stédugu leit kennarans ad pvi ad baeta sig i starfi, kennarar eru opnir fyrir ad profa
nyja hluti en atta sig um leid 4 ad nytt er ekki endilega betra og ad taeknin parf ad fylgja med.
Stundum strandar pad 4 vontun a fjarmagni til skélans.

i skyrslu kennslustjéra samfélagsgreina ma lesa nanar um mikid alag sem hvilir & kennurum
framhaldsskdéla almennt. Ahugann vantar ekki en petta skdlaar attu kennarar ad baki mikla vinnu vid
innleidingu nyrrar namskrar: ,,Almennt eru héparnir i félagsvisindagreinunum lika stérir og pvi fylgir
aukin vinna baedi vid verkstjorn og yfirferd verkefna. Kennara koma preyttir undan vetri ...“
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Ljost er ad skyrslur kennslustjéra eru afar mikilvaegar i allri skodun & skolastarfinu og segja ekki adeins
til um hvernig til hefur tekist heldur og ekki sidur hvers veenta ma i framtidinni. Skyrslur skdladrsins
2012-2013 endurspegla pa stadreynd ad skolinn hefur 8 ad skipta gédum kennurum sem er annt um
nemendur sina og eru avallt tilbdnir til ad leita leida til ad baeta skdlastarfid og um leid lita a
nidurstédur arangurs nemenda jdkvaedum heetti til framfara fyrir skélastarfid i heild.

9. LOKAORD

[ Gttektum mennta- og menningarmalaraduneytisins 4 sjalfsmatsadferdum framhaldsskéla eru tiu
atridi 16gd til grundvallar sem vidmid. Vid teljum paer adferdir sem beitt er hér vid sjalfsmatid uppfylla
pessi atridi:

e Formlegt, p.e. fyrir liggur sjalfsmatsazetlun par sem skyrt kemur fram hverijir skipuleggja og
framkvaema matid og hvad er skodad hverju sinni.

e Altekt . Pad neer til allra helstu patta skélastarfsins enda mjog vidamikid. Nemendur,
stjérnendur, kennarar og adrir starfsmenn skélans koma med einum eda 68rum haetti ad
sjalfsmatinu.

e Areidanlegt. Upplysingar eru teknar Ur bokhaldi skdlans, namsferilsskra, fjarvistaskra og
fleiri tolulegum gbégnum sem i raun eru préfud 4 marga vegu.

e Samstarfsmidad. Allir starfsmenn koma med einum eda 6drum heetti ad sjalfsmatinu,
verkaskipting er skyr svo og hver ber abyrgd 4 hverjum matspaetti (sja yfirlit sjalfsmats).

e Umbodtamidad. Markmid sjalfsmats er ekki adeins ad uppfylla |16g heldur og ad gera gott
starf betra. Velferd og lidan allra sem hér vinna, baedi nemenda og starfsmanna er stér
battur i sjalfsmati skdlans. Oryggisnefnd skélans er 6flug og sivakandi yfir adstédu og
hollustuhattum svo og skal ekki vanmeta hlutverk starfsmannafélags a svo stérum vinnustad.
A heimasidu skélans eru birtar daetlanir um hvadeina sem skiptir mali { sambandi vid lidan
beirra sem hérvinna, s.s. eins og jafnréttisdaetlun, daetlun um vorn gegn einelti, svo og er
skdlinn med starfsmannastefnu og umhverfisstefnu.

e Arangursmidad. Deilimarkmid sem farid er reglulega yfir gefa yfirsyn yfir hvort markmidum
skélans hafi verié nad.

e Stofnana- og einstaklingsmidad. Sjalfsmatid beinist baedi ad stofnuninni sjalfri (p.e. med pvi
ad skoda og efla namsarangur, kennsluhaetti ) og einstaklingum innan hennar (menntun
kennara, vellidan nemenda og starfsmanna).

e Lysandi og greinandi. Sjalfsmatsskyrsla segir ekkert ef lysing & starfseminni fylgir ekki og ef
yfirsynina vantar og ef menn missa sjénar 4 pvi hvad er vel gert og hvad ma betur fara pa
hefur slik skyrsla litid vaegi.

e Opinber. Skyrslan verdur sett a vef skélans og uppfyllir par med sidasta vidmid
raduneytisins.

A vorénn 2013 fél mennta- og menningarmalaraduneytid Attentus ehf ad gera ytra mat 4 starfsemi
Fiolbrautaskolans i Gardabae. Nidurstada pess mats er birt i sérstakri skyrslu a vef rdduneytisins og a
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vef skdlans. Nidurstédurnar voru i heild dnaegjulegar fyrir skélann en jafnframt er mjog parft ad fa
utanadkomandi adila til ad skoda starfsemina i heild og koma med gédar dbendingar um pad sem
betur maetti fara. bad er 6llum hollt ad fa adra til ad skoda pad sem vid erum med i stédugri skodun
bvi ,gloggt er gests augad”.

Sjalfsmat er mikilvaegur pattur i starfsemi Fjdlbrautaskélans i Gardabae eins og 16g gera rad fyrir. [ svo
vidamikilli starfsemi eins og starfsemi framhaldsskéla er er naudsynlegt ad medvitad sé fylgst med
einstokum pattum, peir vegnir og metnir med pad ad leidarljési ad gera enn betur. Reynsla
undanfarinna ara hefur synt ad sifellt eru fleiri atridi sem ahugi er 4 ad skoda. Sjalfsmatsferlid er ordid
préadra, datlun um sjalfsmat hverju sinni vardar veginn og reynt er ad lata sem flesta i
skélasamfélaginu koma ad pvi. Skoéladrid 2012 -2013 voru fastir lidir & sinum stad en aukin dhersla var
a innleidingu nyrrar namskrar, skipulagningu nyrra afangalysinga. Um leid kallar pad 8@ mikla
sjalfsskodun i 6llum ndmsgreinum, spurningar eins og: Hvers vegna kennum vid petta? Er petta
vaenlegt til drangurs? Eru krofur til nemenda sanngjarnar? koma fram og starfsmenn fara i gegnum
slikt ferli pvert a3 ndamsgreinar og jafnvel starfsheiti.

Ollum peim sem téku patt i sjdlfsmati skdlans skélaarid 2012-2013 med einum eda 68rum haetti er
bakkad fyrir mikilveegt og gefandi starf i pagu Fjolbrautaskdlans i Gardabee.

Gardabae, 4. ndvember 2013,

Elisabet Siemsen adstodarskdlameistari
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