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1. INNGANGUR

Fjolbrautaskdlinn i Gardabae ( FG ) var formlega stofnadur 1. 4glst 1984. Addragandi ad stofnun skélans
var nokkur, en arid 1978 voru stofnadar framhaldsdeildir vid Gardaskdla og nefndar Fjolbrautir
Gardaskdla. Nemendur gatu lokid tveggja ara nami en urdu sidan ad leita til annarra skéla.
Framhaldsdeildunum 6x fiskur um hrygg, pvi fra pvi ad vera med um 180 nemendur stunda nt um 700
nemendur ndm vid skdlann.

Skélinn starfar samkvaemt [6gum um framhaldsskéla og er afangaskdli. | 16gum um framhaldsskéla
kemur fram i 2. grein ad hlutverk framhaldsskélans sé ad studla ad alhlida proska allra nemenda og
virkri patttoku peirra i lydraedispjédfélagi. Einnig eigi framhaldsskdlinn ad blda nemendur undir
patttoku i atvinnulifinu og frekara ndm. Faerni nemenda i islensku mali, téludu og ritudu, skuli efld, svo
og sidferdisvitund, abyrgdarkennd, vidsyni, frumkvaedi, sjalfstraust og umburdarlyndi. Jafnrétti og
gagnrynin hugsun skulu pjalfud og svo er hlutverk framhaldsskélans ad kenna nemendum ad njdta
menningarlegra verdmata og hvetja pa til pekkingarleitar. Ljést ma vera ad framhaldsskélinn er
mikilvaegur i proskaferli nemenda og mali skiptir ad hann raki hlutverk sitt af einurd og festu.

Auk pessara almennu markmida leitast Fjolbrautaskdlinn i Gardabee vid ad vera virkt afl i menningarlifi
Gardabaejar. Skolinn hefur alllengi verid i nanu samstarfi vid Gardaskéla um fyrirkomulag sveigjanlegra
skolaskila og i peim tilgangi ad efla pessi tengsl og baeta vid 60rum skélum i neerumhverfinu sem nd
bjéda upp 4 kennslu i 10. bekk hafa fundir verid haldnir og samraeda kennara milli skélastiga hefur eflst.
FG bydur stjérnendum og kennurum elstu bekkja i grunnskélum beejarins til samradsfundar annad
hvert ar vid stjéornendur og kennara i skélanum. Samstarf er i gangi vid leikskdla og grunnskdla baejarins
m.a. i formi kennslu nemenda & ipréttabraut & leikskolastiginu og sidan hafa nemendum grunn- og
leikskola verid bodid a leiksyningu nemenda a leiklistarbraut. Nemendur & leiklistarbraut voru i
samstarfi vid eldri borgara i afanganum ,,Betra samfélag”. Kennarar i FG hafa verid med erindi a
svokolludum Menntadegi fyrir kennara grunnskdlanna i Gardabeae.

A haustonn var leiksyning og umfjollun um kvida synd i Urdarbrunni par sem nemendum 10. bekkjar
grunnskélanna i Gardaba var bodid. betta var i tengslum vid forvarnaviku i Gar8abae og eftir syningu
var bodid upp 8 umraedur.

Starfsemi Fjolbrautaskdlans i Gar6abae er métud i samreemi vid stefnuskrd skélans. Hun er birt &

heimasidu skdlans. Stefnuskra Fjolbrautaskélans i Gardabae er tekin til endurskodunar med reglulegu
millibili. Endurskodun stefnuskrarinnar er i hondum samradsfundar stjérnenda, kennarafundar,
skélarads og skolanefndar.

2. MAT A SKOLASTARFI

{ 40. gr. VII. kafla laga nr. 92/2008 um framhaldsskéla er dkvaedi um mat a skélastarfi og eftirlit med
gedum. bar er meginahersla 16gd a sjalfsmat skdla. Samkveemt l6gunum skulu framhaldsskélar
innleida sjalfsmat i peim tilgangi ad leggja mat 4 starfsemi sina. beim er isjalfsvald sett hvada adferdum
beir beita vid sjalfsmatid. Sjalfsmatsskyrslur FG eru birtar 4 heimasidu skdlans .

Mati 4 skélastarfi er yfirleitt skipt i innra og ytra mat. Med innra mati (41. gr.) er att vid sjalfsmat
stofnunar, p.e. metid er med kerfisbundnum heetti drangur og geedi skdélastarfsins, unnid af
starfsméGnnum hennar og ymsum 6drum sem tengjast starfseminni. Med ytra mati er att vid Uttekt a



starfsemi stofnunar sem unnin er af utanadkomandi adilum. Mennta- og menningarmalaraduneytid
fol Attentus ehf ad gera uttekt a starfsemi skolans arid 2013. Lokaskyrsla peirrar Gttektar er birt &
heimasidu skdlans.

Ny uttekt var gerd a vorénn 2019 og ma sja nidurstédu hennar hér:
https://www.fg.is/static/files/skolinn/Sjalfsmat/uttektir/fiolbrautaskolinn i gardabae 19.pdf.

i framhaldinu var unnin umbdtadaetlun sem ma sja hér:
https://www.fg.is/static/files/skolinn/Sjalfsmat/uttektir/endurskodud-umbotaaaetlun-jan-2020-
vegna-ytra-mats.pdf

Sjalfsmat er ein leid til pess ad midla pekkingu og upplysingum um skdlastarf. Sjalfsmat skdla er
markmidstengt og 4 ad draga fram sterkar og veikar hlidar skélans. Megintilgangur pess er ad gera
starfsfolki skdla audveldara ad vinna ad framgangi markmida skdlans, meta hvort peim hafi verid nad,
endurskoda pau og studla ad umbdétum. betta 4 jafnt vid um markmid og dherslur i logum, reglugeréum
og adalndmskra og pau markmid sem skélarnir hafa sett fram i skélanamskram. Um leid skapar
sjalfsmat faglegan grundvoll fyrir umbaetur. Med sjalfsmati fer fram vidtaek gagnadflun um skélastarfid
sem veitir upplysingar um i hve miklum meeli arangur skoélastarfsins er i samraemi vid markmid.
Sjalfsmat er ekki unnid i eitt skipti fyrir 61l heldur parf pad stédugt ad vera i gangi. bad er langtimamidad
en ekki einangrud adgerd. i sjalfsmatsskyrslu skéla parf m.a. ad vera itarleg lysing og greining &
markmidum og starfi skélans. Jafnframt er mikilvaegt ad i sjalfsmatsskyrslu skéla komi fram tillégur ad
urbétum.

{ skélanum eru gerdar margvislegar kannanir medal nemenda og starfsmanna par sem spurt er um
ymislegt sem vardar kennsluna, lidan nemenda, stjérnunarhaetti i skélanum og hugmyndafraedi hans,
adbunad nemenda og starfsmanna, alit nemenda og kennara & namsafongum sem kenndir eru,
arangur skolastarfsins svo og traust og anaegju hagsmunaadila. Heildarnidurstodur allmargra pessara
kannana hafa birst i sjalfsmatsskyrslum fyrri dra og einnig nu. Sjalfsmatsskyrslur hafa verié gefnar Ut
og settar 4 heimasiduna.

Skyrt skal tekid fram ad i pessari sjalfsmatsskyrslu eru adeins helstu nidurstédur sem fram komu vid
arvinnslu peirra gagna sem sjalfsmatid tekur til.

3. MARKMID

Fjolbrautaskolinn i Gardabae er afangaskéli sem bydur upp a fjolbreytt nam a framhaldsskélastigi sem
getur pjénad dlikum porfum ungs folks. Namsframbod er i sifelldri endurskodun og fra hausti 2019 var
baett vid premur svidum a alpjédabraut og premur svidum 4 hénnunar- og markadsbraut. Bodid er upp
4 eftirtaldar ndmsbrautir: Bokndmsbrautir til studentsproéfs: alpjédabraut med fimm mismunandi
svidum (alpjédasamskiptasvidi, menningarsvidi, vidskiptasvidi, list- og verkgreinasvidi og iprottasvidi);
félagsvisindabraut; honnunar- og markadsbraut med premur mismunandi svidum (hénnunarsvidi,
markadssvidi og fata- og textilsvidi); nattdrufraedibraut med tveimur mismunandi svidum
(heilbrigdissvidi og teeknisvidi) og vidskiptabraut. Auk pess bydur skdélinn upp a tveer sérhaefdar brautir
til stidentsprofs: ipréttabraut og listnamsbraut med fjérum mismunandi sérhaefdum aherslum (fata-
og textilhonnunarsvidi, leiklistarsvidi, myndlistarsvidi og tonlistarsvidi i samvinnu vid tonlistarskola).
Auk pess eru eldri namsbrautir enn i gildi fyrir pa nemendur sem innritudust a paer.

Auk ofantaldra brauta eru styttri brautir i bodi, menntabraut og framhaldsskélabraut.



Oflug sérnamsbraut er starfandi vid skélann, ndmskra brautarinnar . bad er markmid skélans ad bjoda

nemendum upp 4 bestu pjénustu sem vol er & og fyrsta flokks nam 6had getu hvers og eins.
Markmidum sinum hyggst skélinn nd med 6flugum, vel menntudum og samstiga kennarahdpi,
jakveedu starfsfélki og nemendum sem kosid hafa ad stunda hér nam.

Samkvaemt talningu skélans voru 781 nemendur @ haustonn 2019, 709 4 miéénn og 738 4 voronn 2020.
Inni i pessum tdlum eru dagskélanemendur og fjarndmsnemendur. A medfylgjandi toflu ma sja
samanburd 3 fjolda nemenda i skélanum fra hausténn 2009:

Onn Dagskoli Fjarnam Leikskélabraut | Samtals
2009-2 706 170 46 922
2010-1 662 137 38 837
2010-2 711 140 39 890
2011-1 716 165 36 881
2011-2 734 127 27 888
2012-1 691 115 20 806
2012-2 745 161 26 932
2013-1 665 116 21 802
2013-2 728 193 30 951
2014-1 678 160 28 866
2014-2 766 171 58 995
2015-1 669 158 42 869
2015-2 698 173 53 924
2016-1 633 212 51 896
2016-2 736 140 41 917
2017-1 670 128 38 836
2017-2 722 105 23 850
2018-1 659 101 760
2018-2 725 68 793
2019-1 634 82 716
H 2019 722 69 781
M 2019-20 652 57 709
V 2020 641 97 738




4. SKOLANAMSKRA FG

Namsbrautir i bodi i FG eru birtar 4 heimasidu skélans. Fra og med hausti 2015 byggir namid i skélanum

4 202 einingum til studentsprofs.

Skélanamskra endurspeglar pad sem fram fer og stefnt er ad i skolastarfi. Til pess ad na pvi markmidi
er naudsynlegt ad peir, sem skélastarfid snyst um, séu med i radum. Kennarar einstakra ndmsgreina
hafa toluvert svigrim til ad setja mark sitt & afanga. Forvarnafulltrdi parf ad vera leidandi i
stefnumorkun og framkvaemd forvarnastarfsins. Sjénarmid nemenda purfa ad fa hljomgrunn i 6llum
pattum skélastarfsins. Skélanamskrain parf ad vera i stédugri endurskodun til pess ad hdn sé raunhaef
og gagnleg lysing a skélastarfinu.

Gildandi namskra er @ heimasidu skdlans.

STARFSLYSINGAR
Starfslysingar eru birtar & heimasidu skdlans.

Mikilvaegt er ad starfslysingar hverju sinni endurspegli pau verkefni sem starfsmenn inna af hendi. baer
eru pvi i stédugri endurskodun og eru breytingar settar inn eftir pvi sem vid a.

5. YFIRLIT SJALFSMATS

Gaedarad hefur yfirumsjén med sjalfsmati skdlans. Geedaradid fundar a s.k. samrddsfundum einu sinni
i viku, pa er farid yfir helstu paetti skélastarfsins pa vikuna og helstu dherslur skélastarfsins moétadar.
Verksvid hdpsins er m.a. ad skipuleggja verkefni, dkveda Uttektir og afla gagna ef purfa pykir. i radinu
sitja skolameistari, adstodarskdlameistari, afangastjori, verkefnastjéri, 2 kennslustjérar, 2 nams-og
starfsradgjafar og félagsmalafulltrui. Pad er mat okkar ad pessi skipan gaedarads tryggi pad ad raddir
flestra, baedi starfsmanna og nemenda, komi ad stefnumédtun, dkvordun og framkveemd sjalfsmats
hverju sinni.

baer rannsdknaradferdir sem notadar eru hverju sinni rddast af verkefnum og byggjast paer 4 mérgum
mismunandi vidurkenndum sjalfsmatsadferdum sem margar hverjar hafa verid adlagadar ad peim
markmidum sem eru hverju sinni. Adferdirnar eru i stédugri métun og mida ad pvi ad styrkja
starfsmenn skdlans til pess ad verda betur feerir um ad framkvaema sjalfsmat. Megindhersla er & ad
starfsmennirnir fai taekifaeri til pess ad mota adferdir vid matid sem gefi géda mynd af pvi sem gert er
um leid og pad nytist peim vid ad beeta starfid jafnt og pétt. Slik adferd kallast valdeflingarleid
(empowerment evaluation). Hefd er fyrir lydreedislegum vinnubrogdum vid akvardanatoku i
skolastarfinu og ahersla er 16g8 a ad starfsmenn séu virkir patttakendur i métun stofnunarinnar og pa
um leid i matinu (deliberate democratic evaluation). Spurningalistinn sem lagdur er fyrir nemendur i
vidhorfskonnun & hverri 6nn hefur préast yfir langan tima, mjég margir hafa komid ad gerd
spurninganna og leitad hefur verid til fagadila um hoénnun slikra spurningalista. Allt ferlid er i anda
leidsagnarmats (formative evaluation) par sem matsferlid og nidurstédur eru nyttar til pess ad baeta
starfid jafnt og pétt. Spurningar eru baedi lokadar og opnar par sem nemendur geta sagt skodun sina



med eigin ordum & fyrirkomulagi afanga, kennsluadferdum sem beitt er og 66rum pattum sem peir
telja mikilveega. Athugasemdir nemenda eru sidan reeddar vid kennarann sérstaklega pegar
skdlameistari eda adstodarskélameistari fundar med honum 4 vordénn.

Uttektir & einni ndmsgrein sem nu hafa verid gerdar sjo sinnum veita kennurum m.a. taekifeeri til ad
skoda eigin frammistodu i starfi, meta styrkleika sina og veikleika og ihuga hvort og pba hvada breytingar
beir telja aeskilegar eda vilja gera. Slik skodun & eigin starfi er mikilvaeg og hafa kennarar tekid pessu
teekifeeri fegins hendi. Mikilvaegt er ad kennarar jafnt sem stjérnendur atti sig 8 peim taekifeerum sem
slikar uttektir gefa og nyti sér nidurstodur peirra til hagsbéta fyrir gott skélastarf.

Sjalfsmatsaaetiun 2019-2020
A skélaarinu 2019 - 2020 verdur sjalfsmatid sem fyrr fastur hluti skdlastarfsins

Allmargir matspaettir hafa skapad sér fastan sess, mat hvers pattar fer fram 4 hverri 6nn, 4 hverju ari
eda med lengra millibili. Enn adrir eru i stodugu matsferli enda beina peir sjdnum sinum ad pattum
eins og lidan starfsmanna, 6ryggi 4 vinnustad og forvarnamalum. Enn fleiri paettir skdlastarfsins eru
teknir Ut reglulega i peim tilgangi ad hafa heildarsyn yfir starfsemi skélans. Mikilvaegi pess fyrir skdlann
og starfsmenn hans er augljést enda koma mjég margir ad peirri vinnu. Ma par sem deemi nefna kerfi
vid mannaradningar, uttekt a einni ndmsgrein sérstaklega, formlegri kennslukénnun i 6llum aféngum
og svo eru margir kennarar med eigin kannanir i sinum aféngum. Slikar kannanir hafa kennarar lengi
lagt fyrir nemendur sina an pess ad slikt hafi sérstaklega verid tilgreint i sjalfsmatsskyrslum enda pjéna
slikar kannanir fyrst og fremst hverjum afanga fyrir sig.

Eins og fram kemur hér a eftir eru matspaettir dlikir, ndlgun mats er ymist medal nemenda, starfsmanna
eda kennslustjéra og annarra stjornenda.

Helstu matspeettir:

e Namsarangur. Einkunnir hvers dfanga eru skodadar m.t.t. einkunnayfirlits siGustu anna.
Kennslustjorar skoda nidurstodur Ur sinum deildum dsamt kennurum afanga hverju sinni.
Nidurstodur reeddar & fagfundum i deildum. Heildarnidurst6dur ndmsdarangurs koma m.a. fram
i reedu skélameistara vid skoélaslit. Allir nemendur skélans eru hér skodadir. Sérstok ahersla
verdur 16gd 4 ad kennslustjérar skodi nidurstodur ndmsarangurs samhlida skyrslum kennara
med pad i huga ad beeta starfid enn frekar. Kennslustjérar skila skyrslu til
adstodarskdlameistara i lok skéladrs.

¢ Kennslukdnnun — mat & kennslu. A hverri 6nn er 16gd fyrir nemendur rafraen kdnnun um
namsefni, kennsluhaetti, undirbdning kennara og almennt mat peirra & hverjum peim afanga
sem peir eru skradir i. Nemendur svara spurningum i INNU. Spurningar eru badi i formi
krossaspurninga og opinna spurninga. Nidurstédur konnunarinnar verda i hondum
skélameistara og adstodarskdlameistara og bydst 6llum kennurum ad fara i vidtal til peirra um
nidurstédurnar i upphafi vorannar.

e Vidhorf nemenda. A haust- og midonn eru haldnir opnir fundir & sal skélans fyrir alla
nemendur. bar sitja stjornendur skdlans og stjorn nemendafélagsins fyrir svorum og
nemendum gefst kostur 4 ad koma med tillogur til urbdta og nyjar hugmyndir. Slikir fundir
hafa verid haldnir i allmorg ar og margar nyjungar i skélastarfinu hafa byggt & hugmyndum fra
pbessum fundum. Fundargerdir opinna funda eru settar 4 heimasidu skdlans.



Starfsmannasamtol. Reglulega fara fram starfsmannasamtol. Markmid peirra er ad athuga
lidan starfsmanna og farid verdur i gegnum nyjar hugmyndir og tilldgur sem baeta skolastarfid.
Samtol eru skipulogd eftir skipuriti skdlans, p.e. yfirmenn reeda vid undirmenn. Samtolin eru
bodud fyrirfram og uppbygging er & sérstokum blédum sem dreift er adur. Urvinnsla er i
hondum skdélameistara, adstodarskdlameistara og kennslustjora eftir pvi sem vid a.
Skélameistari kynnir helstu nidurstédur og setur fram hugmyndir ad urbétum ef pess parf.
Verkferill liggur fyrir sem skerpir & uppbyggingu og tilgangi samtalanna.

Lidan starfsmanna. Auk starfsmannasamtalanna er 4 verkefnalista ymissa starfsmanna ad vera
vakandi yfir pattum sem varda velferd og lidan starfsmanna. Ma par nefna stjérnendur,
oryggisnefnd, stjorn starfsmannafélagsins og fleiri. Yfirgripsmikil kénnun er gerd arlega a
vegum VR/SFR.

Oryggi a vinnustad. Sérstok dryggisnefnd starfar vid skdlann sem starfar eftir [6gum um slikar
nefndir. Helstu verkefni hennar er ad vera vakandi yfir 6ryggi og hollustuhattum 4 vinnustad.
Nefndin kallar til utanadkomandi sérfraedinga eftir pvi sem vid a. Ef einhverjum pattum er
abdtavant koma tillégur fra oryggisnefnd um Urbaetur, framkveemd er si@an undir stjorn
skélameistara.

Forvarnamal. Forvarnafulltrdi asamt forvarnateymi styrir forvarnamalum i vidasta skilningi
bess ords. Vidvera a dansleikjum og 63rum vidburdum sem haldnir eru i nafni skélans dsamt
skipulagning sérstakra vidburda i nafni forvarna eru helstu verkefni. Forvarnafulltrui er i gédu
sambandi vid forvarnafulltria annarra framhaldsskéla og fundar arlega med peim. FG er
heilsueflandi framhaldsskéli. Forvarnateymi fundar halfsmanadarlega og i lok skdlaars skilar
forvarnafulltrii skyrslu um starfsemi skélaarsins.

Prof og profagerd. Unnid er eftir verkferlum sem tryggja eiga aukin gaedi. begar prof er tilbuid
til ljésritunar hefur pad farid i gegnum samningu, faglegan yfirlestur og islenskulestur. Med
pessum verkferlum er audveldara ad gripa inn i og lagfaera préf 4dur en til préftoku kemur.
Afangastjori hefur yfirumsjéon med préfum en kennslustjérar styra vinnunni i hverri deild fyrir
sig. Uttekt var sidast framkveemd vor 2018. Préfaferlid er reett og endurskodad & hverju
skdlaari.

Namsaaetlanir. i fyrstu kennsluviku hverrar annar eiga allar ndmsaaetlanir ad vera tilbtnar. bzer
eru settar 4 heimasidu skélans og i Innu. Samrami er i uppsetningu og pess gaett ad allar
naudsynlegar upplysingar komifram 4 namsdaetluninni. Yfirumsjon er i héndum verkefnastjora
og kennslustjéra. Uttekt var sidast framkvaemd vor 2018. Sifelld endurskodun fer fram um hvad
skuli koma fram i namsaaetlunum og mikilvaegi peirra til ad fylgjast med namsframvindu.
Kennslukerfi i INNU. Einn lidur i pvi ad baeta ndmsumhverfi nemenda, efla élika kennsluhaetti
og geta pannig maett porfum einstakra nemenda enn betur er notkun kennslukerfisins { INNU.
, Turnitin tenging vié INNU var tekin i notkun & hausténn 2018. betta hjalpar kennurum og
nemendum vid ad fylgjast med hvort verid er ad nyta heimildir ordrétt i ritsmidum. Kennarar
hafa verid hvattir til ad nota ndmskerfid i 6llum aféngum. Sifelld endurskodun fer fram a
kerfinu.

Endurmenntun kennara. Ahersla 4 endurmenntun kennara er i stefnuskra skélans.
Umsjonarkerfi / astundun nemenda. Umsjonarkennarar hafa vidtaekt hlutverk sem hefur
verid i préun sidustu ar. Nemendur maeta i umsjénartima par sem er m.a. uppfaerdur namsferill
og allar ordsendingar til nemenda eiga greida leid i gegnum pessa tima. Fylgst er med astundun
og meetingu, farid i gegnum midannarmat og fleira sem skiptir mali i vinnu nemenda i
skélanum. Nynemum er radad i sérstaka umsjonarhopa, umsjonarkennarar peirra sja jafnframt



um kennslu hépsins i lifsleikni & fyrstu 6nn. Héparnir haldast sidan i 2 ar. A naestsidustu 6nn
hitta nemendur afangastjéra sem fer yfir namsferla peirra og a sidustu 6nn fara nemendur i
umsjon til adstodarskélameistara.

e  Uttekt 4 einstokum namsgreinum. Ein deild er metin m.t.t. allra 4fanga sem kenndir eru innan
deildarinnar & tiltekinni 6nn. Skodadir verda m.a. kennsluhaettir, undirblningur, drangur
nemenda, menntun og undirbldningur kennara, styrkleikar og veikleikar. Um leid er petta
frabaert teekifeeri fyrir stjérnendur ad kynnast vel innvidum deildarinnar hverju sinni og vera
betur i stakk bunir til ad sja heildarmyndina. Uttektir fara fram & midénn og eru undir stjérn
adstodarskélameistara. A middnn 2019-20 var annar hluti listndms tekinn Gt.

e Mat 4 starfi stjornenda. A vorénn 2019 var heildstaed uttekt & skdlanum & vegum mennta- og
menningarmalaraduneytisins. bar voru storf stjornenda sérstaklega skodud. Gert er rad fyrir
ad kénnun medal nemenda um stjérnendur verdi gerd reglulega, naest skdélaarié 2020 -2021.

e Mat & pjonustu békasafns. Kénnun a pjonustu bdkasafnsins par sem metid er heildraent
bdkakostur, pjéonusta og vinnuadstada nemenda er gerd reglulega, naest skéladrid 2020 -2021.
Umsjonarmadur békasafns skilar inn skyrslu um starfsemi lidins skélaars.

e Mat a pjonustu skrifstofu og netstjéra. Kénnun a pjénustu skrifstofustjora, skélafulltrda og
netstjéra er gerd reglulega, naest skéladrid 2020 -2021.

e Mat a pjonustu ndmsradgjafa og forvarnafulltria. Namsradgjafar og forvarnafulltrii veita
mikilveega pjénustu, oft vid erfidar adstaedur. Gert er rad fyrir rafreenni kdnnun medal
nemenda 4 starfi peirra reglulega, naest skdlaarid 2020 -2021.

Helstu nidurstodur verda teknar fyrir i naestu koflum.

5.1. Namsarangur

A hverri 6nn er farid yfir ndAmsérangur nemenda i einstokum aféngum. Kennarar skrifa skyrslur til
kennslustjéra um hvernig til hefur tekist, peir bera saman drangur, ndmsefni og kennsluhaetti. | lok
vorannar skrifa kennslustjorar lokaskyrslu skéladarsins og skila til adstodarskdlameistara. bessar skyrslur
endurspegla pungamidju alls skélastarfsins, kennsluna sjalfa. Kennarar og kennslustjérar leggja sig
fram um ad vinna pessar skyrslur sem best, gadi peirra hafa batnad ar fra ari og nyting peirra til
framfara i kennslu viskomandi fags hefur ad sama skapi aukist.

Skyrslur kennslustjora

A skélaarinu 2019 — 2020 storfudu vid skélann 11 kennslustjorar. Ein breyting vard fra skélaarinu &
undan en vid baettist kennslustjori framhaldsskélabrautar. Kennslustjorar hittast reglulega a fundum
undir stjorn verkefnastjora og eiga fulltrda i gaedaradi og a samradsfundum stjérnenda, sem haldnir
eru i hverri viku. Kennslustjérar skila skyrslum til adstodarskélameistara i lok hvers skélaars og svo var
einnig ad loknu skélaarinu 2019-2020. Skyrslurnar eru dlikar ad gerd enda endurspegla paer hid
margpaetta starf sem fram fer. Ekki hefur verid 16gd dhersla & ad skyrslur kennslustjéra séu a st68ludu
formi heldur miklu fremur midad vid ad paer endurspegli pad starf sem fram fer i vidkomandi deild.

Eftirfarandi er samantekt verkefnastjéra Ur skyrslum kennslustjéra fyrir skéladrid 2019-20 med aherslu
4 priggja anna kerfid og svo vorénnina sem var undirlogd af Covid-19 dhrifum:



briggja anna kerfid

Kennslustjorar eru nokkud sammdla um ad hausténnin gekk mjég vel, kennslan gekk vel og
drangur var gédur. Midénnin gekk sidur, nemendur preyttari og drangur verri. Margir nefna
bad ad hafa beedi jolafri og Imbru ¢ sému énn gangi illa upp. Kennslustjérar nefna ad priggja
anna breytingin hefdi gengid betur en peir bjuggust vid. Flestir nefna ad lenging
kennslustunda hafi heppnast vel, nemendur séu rélegri og haegt sé ad komast yfir meira efni
bar sem nemendur eru ekki sifellt ad byrja og ljuka timum. Sumir nefna ad slakir nemendur
eigi ddlitid erfitt med lengd kennslustunda. Einhverjir velta pvi fyrir sér hvort snidugt vaeri ad
prufa fjorum sinnum 80 minutur. Flestir nefna ad dlagid @ kennara hafi verid mikid, sumir
nefna ad meiri undirbuningur sé vegna lengri tima og mikill timi hafi farid i ad breyta
verkefnum. Mikil dnaegja er med namsmatsdagana i 6llum deildum pé einhverjir kennarar
vildu frekar hafa pd milli anna sem préfdaga. Sérsték dnaegja var med ndmsmatsdagana fyrir
jOl. bessi breyting ytir undir meira simat og meiri verkefnavinnu, flestir virdast sammdla peirri
breytingu po einhverjir nefni ad verid sé ad draga ur kréfum med ad faekka storum
lokaprofum. Skiptar skodanir eru @ pvi hvort gott sé ad binda prof d énn vid dkvedinn tima.
betta gerir pad ad verkum ad kennarar lenda oft i erfidleikum med timasetningu profa,
sérstaklega ef peir eru med tvo hopa i dfangangum. Flestir vidurkenna po ad petta henti
nemendum mjég vel ad vera adeins med eitt prof d dag. Einnig er bent d ad betra sé ad
kennarar fdi ad hafa 120 minutna profatima i sidustu kennsluviku annarinnar, pad hjdlpi
nemendum sem purfa meiri tima.

Einhverjir benda d ad timinn milli anna sé mjég stuttur par sem baedi parf ad kldra 6nn og
undirbua nyja.

Veiruénn

Erfitt er ad fa gott yfirlit yfir hvad var gert og hvernig gekk. Upplysingarnarnar i skyrslunum
eru oft mjég oljosar og almennar. Einnig nefnir engin pad hvort dregid hafi verid ur kréfum.
Sem gerir pad ad verkum ad erfitt er ad bera saman einkunnir milli anna.

Almennt segja kennslustjorar ad petta hafi gengid mjég vel, i raun étrulega vel. Allir eru
sammadla ad petta hafi verid mjég mikil vinna fyrir kennara og mikid dlag d nemendur.
Margir nefna ad vinnutimi kennara hafi oft ordid ansi langur og mérk vinnu- og fritima hafi
verid mjég 6ljés. Oft var pad krafa fré nemendum ad peim veeri svarad a éllum timum
sélarhringsins. Einhverjir ségdust hafa fjélgad verkefnum og oft var samvinnuverkefnum
breytt i einstaklingsverkefni sem jok vinnu kennara.

Vandinn vid ad breyta éllu i fiarnam er margpeettur. Hér verdur adeins minnst d nokkur
atridi. Erfitt var ad vera i sambandi vid nemendur, d Zoomfundum voru fdir sem voru i mynd
og efrfitt fyrir kennara ad tala vid storan svartan vegg. Kennarar vissu ekki hver leysti
verkefnin né hver tok profin. Heyrst hafa allskonar ségur um ad adrir leystu petta fyrir
nemendur. Einhverjir bentu ¢ ad kannski purfum vid einfaldlega ad vera duglegri vid ad pjdlfa
nemendur i pvi ad leysa prof og 6nnur verkefni pegar ma nota 61l gégn. bad kom i ljés ad
nemendur ofmdtu kunndttu sina pegar mdtti nota gégn og undirbjuggu sig ekki naegilega vel.
Nemendur sem eiga i erfidleikum med ndm duttu ut og erfilega gekk ad fa pau til ad skila



verkefnunum. Margir kennarar voru duglegir vad hringja i nemendur og senda peim
télvupdst med mismundandi drangri.

Margt gott gerdist, kennarar prufudu allskonar taekni, Zoom, talgleerur, myndbénd og margt
fleira. Eitthvad sem mun nytast vid kennslu sidar. Flestir segja ad pad ad pad hafi verid géd
dkvérdun ad kenna eftir stundarskrd, pad gerdi pad ad verkum ad nemendur véknudu d
morgnana og heyrdu reglulega i kennara sinum. Margir kennslustjérar nefna ad stjérnendur
hafi stutt vel vid kennarana og pd sérstaklega skélameistari. Minnst var @ hddegisfundina og
kokteilfundina.

begar litid er yfir skyrslur kennslustjéra sést ad vid skélann starfa metnadarfullir kennarar sem eru
6hraeddir vid ad profa eitthvad nytt. Kennarar sem hafa dhyggjur af litilli virkni nemenda en eru um leid
tilbdnir til ad gera eitthvad nytt til ad auka virkni peirra og ndmsdrangur.

5.2. Kennslukannanir medal nemenda

Allt fra arinu 1999 hafa kennslukannanir verid lagdar reglulega fyrir nemendur, nidurstodur peirra hafa
verid birtar i Sjalfsmatsskyrslum fra 2004. Konnunin er framkvaemd & netinu gegnum kennslukerfid i
INNU og er 16gd fyrir alla nemendur i 6llum namshopum.

Nidurstodur kannananna & haustdnn 2019, midonn 2019-20 og voronn 2020 medal dagskélanema og
fjarnema eru hér skodadar sitt i hvoru lagi.

Hausténn 2019 dagskoli

Svarhlutfall dagskélanema i kennslukénnuninni @ hausténn 2019 var 53,6%
Einkunnaskalinn er eftirfarandi:

Fimma: Mjog - vel/- gott/- anaegd(ur)/-sammala/-stundvis

Fjarki : Vel/gott/anaegd(ur) —frekar —sammala/-stundvis

bristur: | lagi

Tvistur: Frekar 6anaegd(ur) /-6sammala/-stundvis — ekki nogu vel/-gott

As: Mjog 6anaegd(ur)/-6sammala/-6stundvis/- alls ekki négu vel/-gott
Kennslumat 4 haustonn 2019 — dagskoli

Dagskolaspurningar - Spurningar um kennara og kennslu

Samantekt um kennara Fimmur Fjarkar Pristar Tvennur Asar Fjoldi Meoalt. St.frav.
Hvernig er samreemid milli kennslu og 993 477 205 44 24 1743 4,36 0,99
profa/verkefna kennarans?

Hvernig er kennarinn undirbtinn fyrir 1183 406 104 34 17 1744 4,55 0,78
kennslustundir?

Hversu anagd(ur) ertu med vidleitni 937 415 231 93 64 1740 4,19 1,09
kennarans til ad gera namid ahugavert?

Telur pu ad endurgjof kennarans vardandi 945 487 206 58 31 1721 4,31 0,93

verkefni og prof sé hjalpleg?

Hversu anagd(ur) ertu me0 leidbeiningar og 964 465 187 81 42 1739 4,28 0,99
utskyringar kennarans?

Er kennarinn stundvis? 1219 381 113 22 9 1744 4,59 0,71
Hvernig lidur pér almennt i afanganum? 949 473 197 62 55 1736 4,27 1,01
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Samtals 7190 3104 1243 394 242 12173 4,36
Meoaltal a skalanum 0 til 10 8,73

Fjarkennsla haust 2019

Svarhlutfall fiarnema i kennslukdnnuninni @ haustéonn 2019 var 33,33%.
Kennslumat 4 haustonn 2019 — fjarkennsla

Fjarkennsluspurningar - Spurningar um namskeid

Samantekt um namskeidio Fimmur Fjarkar Pristar Tvennur Asar Fjoldi Medalt. St.frav.
Hversu vel svarar kennarinn fyrirspurnum? 48 21 10 1 0 80 445 0,76
Hversu anagd(ur) ertu med glosur og gdgn sem 41 20 13 3 1 79 4,28 0,88
kennarinn sendir?

Hversu anaegd(ur) ertu med skil kennarans a 41 22 13 3 0 78 4,27 0,86
verkefnum?

Hversu anagd(ur) ertu med afangann i heild? 38 27 9 4 0 78 424 0,96
Samtals 168 90 45 11 1 315 431

Meoaltal a skalanum 0 til 10 8,62

Midonn 2019-20 dagskali

Svarhlutfall dagskélanema i kennslukénnuninni @ midénn 2019-20 var 36,4%.
Kennslumat 8 midénn 2019-20 — dagskdli

Dagskolaspurningar - Spurningar um kennara og kennslu

Samantekt um kennara Fimmur Fjarkar Pristar Tvennur Asar Fjoldi Meoalt. St.frav.
Hvernig er samramid milli kennslu og 581 292 139 41 26 1079 4,31 1,02
profa/verkefna kennarans?

Hvernig er kennarinn undirbtinn fyrir 702 265 80 23 11 1081 4,51 0,95
kennslustundir?

Hversu anagd(ur) ertu med vidleitni 533 273 165 60 50 1081 4,09 1,13
kennarans til ad gera namiod ahugavert?

Telur pu a0 endurgjof kennarans vardandi 557 292 148 45 33 1075 4,20 1,05
verkefni og prof sé hjalpleg?

Hversu anagd(ur) ertu med leidbeiningar 565 288 143 48 35 1079 4,20 1,06
og utskyringar kennarans?

Er kennarinn stundvis? 758 225 68 19 14 1084 4,56 0,97
Hvernig 1idur pér almennt i afanganum? 539 306 159 44 36 1084 4,17 1,05
Samtals 4235 1941 902 280 205 7563 4,30
Meoaltal a skalanum 0 til 10 8,60

Fjarkennsla midénn 2019-20 - fjarnamsskali

Svarhlutfall fjarnema i kennslukénnuninni 8 midonn 2019-20 var 28 %.
Kennslumat 8 midénn 2019-20 — fjarkennsla

Fjarkennsluspurningar - Spurningar um namskeio

Samantekt um namskeidio Fimmur Fjarkar Pristar Tvennur Asar Fjoldi Medalt. St.frav.
Hversu vel svarar kennarinn fyrirspurnum? 13 15 11 2 1 42 3,83 1,32



Hversu anagd(ur) ertu med glosur og gogn sem

kennarinn sendir?

Hversu anagd(ur) ertu med skil kennarans a
verkefnum?

Hversu anegd(ur) ertu med afangann i heild?

Samtals
Meoaltal a skalanum 0 til 10

Voronn 2020 dagskoli

Svarhlutfall dagskélanema i kennslukénnuninni @ vorénn 2020 var 33,10 %.

Kennslumat & voronn 2020 — dagskoli

290

15

16

14

244

102

Dagskolaspurningar - Spurningar um kennara og kennslu

Samantekt um kennara

Hvernig er samramid milli kennslu og
profa/verkefna kennarans?

Hvernig er kennarinn undirbtinn fyrir
kennslustundir?

Hversu anagd(ur) ertu med vidleitni
kennarans til ad gera namid ahugavert?
Telur pu ad endurgjof kennarans vardandi
verkefni og prof sé hjalpleg?

Hversu anaegd(ur) ertu med leidbeiningar og
utskyringar kennarans?

Er kennarinn stundvis?
Hvernig lidur pér almennt i afanganum?

Samtals
Meoaltal a skalanum 0 til 10

Voronn 2020 fjarnam.

482

594

428

474

474

686
453

3591

302

251

266

281

279

217
263

1859

143

96

179

162

136

60
172

948

32

28

67

54

55

44

282

Svarhlutfall fjarnema i kennslukénnuninni @ vorénn 2020 var 29,22%.

Kennslumat 8 voronn 2020 — fjarkennsla

Fjarkennsluspurningar - Spurningar um namskeid
Samantekt um namskeioio
Hversu vel svarar kennarinn tolvuposti?

Hversu anagd(ur) ertu med glosur og gégn sem kennarinn

sendir?

Hversu anagd(ur) ertu med skil kennarans & verkefnum?

Hversu anagd(ur) ertu med afangann i heild?
Samtals

Meoaltal a skalanum 0 til 10

33
29

29
28
119

22
23

22
32
99

15
14

20
11
60

Fimmur Fjarkar Pristar Tvennur Asar

18

5

32

32

20

38

150

Fimmur Fjarkar Pristar Tvennur

3
7

2
3
15

1
1

1

3

42 390 1,43
43 3,95 1,42
43 3,77 1,41
170 3,86
7,72
Fjoldi Medalt. St.frav.
977 423 097
974 4,42 093
972 4,00 1,09
976 4,22 1,07
973 4,12 1,02
970 4,60 091
970 4,05 1,09
6830 4,23
8,46

74
74

74
74
296

11

4,12
3,97

4,03
4,15
4,07
8,14

Asar Fjoldi Medalt. St.frav.

0,97
1,42

0,94
0,83

i sjalfsmatsskyrslu arsins 2014 — 2015 var birtur samanburdur vidhorfskannana fra hausténn 2005 til
og med vordnn 2015 & skalanum 1 — 5. A hausténn 2005 var byrjad ad leggja rafraenar kennslukannanir
fyrir nemendur i dagskdla og fra og med voronn 2006 voru slikar kannanir lagdar fyrir beedi nemendur

i dagskéla og i fjarndmi.
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Hér er haldid 4fram med samanburd & medaltélum og skéladrinu 2019 — 2020 beett i nyja toflu.

Ar | HO7 |vos |HO8 [vo9 |HO9 [vio |H10 |vi1 [H11 |vi2 |[H12 |va3 |H13 |[via |H14 |vi5 |H15 |vie |H16 |vi7z [H17 |V18
Da
kg 4,10 | 4,04 | 4,15 | 4,20 | 4,05 | 4,13 | 4,17 | 4,13 | 4,12 (4,13 | 4,20 | 4,13 | 4,12 | 4,13 | 4,15 | 4,23 | 4,22 | 4,15 | 4,12 | 4,17 | 4,16 | 4,16
sk.
Fjar
! 4,09 | 4,03 | 4,13 | 4,23 | 4,26 | 4,27 (4,08 | 4,13 | 4,20 | 4,36 | 4,18 | 4,24 | 4,21 | 4,10 | 4,08 |3,99 | 4,17 | 4,13 | 4,04 3,98 14,21

na.

o H19 | M19 | V20
Ar H18 | V19

-20
Dag
sk. 4,08| 3,14 4,36 4,30| 4,23
Fjar

na. | 4,04 |4,00 4,31 |3,86 | 4,07

Helstu nidurstodur

Eins og sést & samanburdartoflunni er drangurinn i heild gédur. Hafa verdur i huga i samanburdi ad
kannanir eru ekki alveg sammaelanlegar. baer breytingar urdu & hausténn 2018 ad tekid var upp nytt
kennslukerfi i INNU og kennslumatid framkvaemt i pvi. Pad nddist ekki géd patttaka eda undir 40% 4
haustdnn og taeplega 30% a vordnn sem er lagt hlutfall. Hvort pad skyrist af nyju kerfi, 6fullnaegjandi
hvatningu eda timasetningu kennslumatsins er erfitt ad segja til um. Spurningar breytast a milli ara, po
reynt sé ad hafa paer eins sambaerilegar og nokkur kostur er, og patttaka er misgdéd. Nemendur geta
skrifad athugasemdir um afangana. Margir hafa nytt sér pann moéguleika og eru athugasemdir i flestum
tilfellum madlefnalegar. bessi hluti kénnunarinnar melist pé misjafnlega fyrir medal kennara.
Svarhlutfall er yfirleitt alltaf betra & hausténnum. Eins er lika ljést ad pegar kennarar og stjérnendur
hvetja til patttoku pa eykst svarhlutfall. A hausténn 2019 vard breyting & fyrirkomulagi kénnunarinnar
4 pann hatt ad 6llum nemendum skdlans var gefinn timi til ad svara kénnuninnii kennslutima og skiladi
pad sér i betri patttoku en undanfarnar annir. Einnig var spurningum hja dagskélanemendum feekkad
ur tolf i sjo. bar sem skélinn er nd ordinn priggja anna skdli pydir pad ad nemendur eru i feerri 4féngum
4 6nn heldur en &dur og purfa pvi ad svara feerri spurningum i kennslumati en 4dur. A méti kemur ad
kennslumat er lagt fyrir prisvar a skéladrinu i stad tvisvar.

Slikar kannanir hafa na verid lagdar fyrir nemendur a hverri 6nn sidan 1999 og pvi er til mikilveeg
heimild um skodun nemenda & kennslunni. Vist er ad kannanir i svipadri mynd eru komnar til ad vera
og geta veitt kennurum og stjérnendum émetanlegar upplysingar um skélastarfid og visad veginn til
framfara.

5.3. Vidhorf nemenda

Nemendur hafa atid verid virkir i umbdtastarfi innan skélans. Nemendur eiga tvo fulltrda i

skélaradi og aheyrnarfulltria i skélanefnd. Tvisvar & skélaari, & haust- og midonn, eru haldnir fundir
med nemendum, s.k. opnir fundir, par sem peim gefst taekifeeri til ad koma athugasemdum sinum 3
framfeeri vid stjérnendur og forystumenn félagslifsins. Fundagerdir opinna funda eru settar a
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heimasidu skélans. Margar nyjungar i skolastarfi skélans og adbunadi nemenda eiga upphaf sitt 4
slikum fundum. Opinn fundur & hausténn 2019, Opinn fundur & mid6nn2019-20 . A opnum fundi med

nemendum kom medal annars fram fyrirspurn um ténlistarafanga i FG og voru nemendur hvattir til ad
skila inn undirskriftarlista med n6fnum nemenda sem hefdu dhuga 4 ad fa kennslu i tonlistarafanga. Ef
naegilegur fjoldi skilar inn reynir skélinn ad Utvega kennara og bjéda upp a dfangann. Einnig var spurt
af hverju ipréttaafangar veeru skylduafangar og var pvi svarad til ad eitt af hlutverkum framhaldskdlans
veeri ad hvetja til hreyfingar og heilbrigds lifstils. Einnig kom fram ésk um ad bilastadid yrdi endurmalad
og spurt var um st6du mala hvad vidbyggingu vid skélann vardar.

A vorénn 2020 pegar Covid-19 faraldurinn var i gangi og samkomubann var i gildi var haldinn Zoom
fundur par sem nemendur gatu komid med spurningar og abendingar. Send var Ut kénnun til nemenda
um hvernig peim gekk ad adlagast ad nyju namsumbhverfi, hvernig peim fannst dlagid i naminu vera,
um lidan peirra medan skdlinn var lokadur, hversu oft pau voru ad hreyfa sig i vikunni 8 undan og hvort
pau fengju adstod vid ndmid og pa fra hverjum. Einnig var nemendum gefinn kostur 4 ad koma 4
framfeeri abendingum til skélans um hvad maetti betur fara eda benda a pad sem vel var gert. Kbnnunin
var send Ut a 8. degi i samkomubanni og nyttist kennurum og stjéornendum til ad meta stéduna fyrir
framhaldid.

5.4. Starfsmannasamtol

Starfsmannasamtolum var frestad 4 vorénn vegna Covid-19 4standsins. Stefnt er 4 ad pau fari fram
skdlaarid 2020-2021.

5.5. Lidan starfsmanna

Lidan starfsmanna og moguleikar peirra til vaxtar i starfi hefur ztid verid mikilvaegur pattur i starfi
Fjolbrautaskolans i Gardabeae. Margir hafa komid ad pvi starfi med mismunandi dherslum, ymist sem
lid i hopefli eda hollri naeringu og lifshattum. Baett var Ur vinnuadstédu & vinnuherbergi kennara og
begar starfsemin héfst haustid 2019 voru komin ny vinnubord sem haegt er ad stilla svo haegt sé ad
standa eda sitja vid pau. Einnig var buid ad mala vinnuherbergid og endurrada og hreinsa ut.

Stjorn starfsmannafélagsins hefur verid otul i ad bjéda upp a styttri skemmtiferdir, skemmtanir og
ymislegt sem hefur eflt samkennd og jakveedni i starfsmannahdpnum. Skolinn bydur upp a avexti einu
sinni i viku til vidbdtar vid kaffi og hrokkbraud dsamt pvi ad hvetja til samverustunda ymiss konar.

Bodid er upp a vatn, kolsyrt eda hreint, ar vatnsvél og kaffi/kakd ar par til gerdri vél i matsal
starfsmanna. Jakvaedir og anaegdir starfsmenn eru mikill mannaudur og allt pad sem studlar ad baettri
lidan starfsmanna er af hinu géda. Med tilkomu dzetlana vardandi jafnrétti, endurmenntun, einelti og
stefnu i starfsmannamalum hefur verid stigid mikilvaegt skref til heilla fyrir starfsmenn. Starfsménnum
stendur til boda likamsraektarstyrkur formi nidurgreidslu kostnadar vegna likamsraektar. Einnig er i bodi
samgongustyrkur sem hvetur til umhverfisvaenni samgéngumata.

Eins og adrir framhaldsskélar hefur FG tekid patt i kdnnuninni Stofnun arsins. Ekki hefur verid birtar
nidurstodur fyrir arid 2020. Utkoma skdlans er hefur verid vel dsaettanleg en svarhlutfall maetti vera
betra.
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5.6.  Oryggi a vinnustad
Oryggisnefnd gerir reglulega parfagreiningu og dhaettumat.
5.7. Forvarnir

Forvarnafulltridi hefur starfad vid skélann fra drinu 1998 og haldid uti 6flugu forvarnastarfi. Honum til
halds og trausts er forvarnateymi, en i pvi eiga sati einn fulltrdi stjérnenda, namsradgjafar,
kennslustjori framhaldsskdlabrautar, forvarnafulltrai og félagsmalafulltrai. bad er mikill styrkur fyrir
pann sem gegnir starfi forvarnafulltrda ad hafa gott folk med sér i helstu verkefni og hefur petta
fyrirkomulag 2tid gefist mjog vel. Forvarnateymid fundar reglulega og vistar fundargerdir 8 samskra
kennara. FG er patttakandi i verkefninu heilsueflandi framhaldsskéli. Heilsuefling er sameiginlegt
verkefni stjornenda, starfsmanna og nemenda skélans. Markmidid er ad bata heilsu og lidan peirra
sem starfa og nema vid skélann. Stefnt er ad pvi ad tryggja eins géda og heilsusamlega vinnuadstodu
og unnt er. Jafnframt eru nemendur og starfsmenn hvattir til virkrar patttoku og aukinnar medvitundar
um gildi beettrar heilsu og lidanar. Heilsustefnunni er setlad ad hafa ahrif a allar daglegar venjur og starf
i skélanum. Meginmarkmid forvarnastefnu skélans er ad studla ad heilbrigdum lifshattum nemenda én
neyslu afengis, tébaks eda annarra vimuvaldandi efna. Forvarnafulltrdi er 4 dansleikjum og 68rum
skemmtunum nemendafélags skdlans auk pess ad skipuleggja fraedslu fyrir nemendur.

Forvarnateymid vill halda &fram ad byggja upp jdkvaedan skélabrag. A pessu skélaari saust jakveedar
breytingar hja nynemum. bPeir myndudu stdra vinahdépa og talid er ad nytt fyrirkomulag par sem
nynemar voru i somu hopunum i lifsleikni og iprottum hafi buid til pessa jakveedu samstodu. Reynt
verdur ad stydja vid bakid a slikum hépum.

5.8. Proéf og profagerd

Eitt af meginverkefnum sjalfsmatshéps 4 voronn 2006 var ad skipuleggja verkferla vardandi profagerd
og framkvaemd proéfa. bessari vinnu voru gerd géd skil i sjalfsmatsskyrslu skélans haustid 2007. i |jési
reynslunnar hafa verid gerdar smavaegilegar breytingar a verkferlunum og er pessi pattur skélastarfsins
mikilvaegur i sjalfsmati Fjolbrautaskdlans i Gardabzae. Med oflugu eftirliti, jakveedri adkomu allra
kennara, kennslustjora og skodlafulltria undir stjorn afangastjéra er pessi pattur skdlastarfsins
mikilveegur hluti sjalfsmats.

5.9. Namsaaetlanir

Alllengi hefur su krafa verid gerd til kennara ad ndmsaaetlun liggi fyrir i hverjum afanga strax i fyrstu
kennsluviku hverrar annar. Namsaaetlanir skulu settar & heimasidu skélans svo og a8 kennslukerfisvef

INNU. baer krofur eru gerdar ad i ndmsaaetlun komi fram fyrirkomulag namsmats, kennsluefni, kréfur
um vidveru og allt pad sem vidkemur afanganum. Kennarar mida vid stadlada namsaaetlun sem
adgengileg er kennurum & innra neti skdlans. Med pessu fyrirkomulagi er innra eftirlit med
uppbyggingu hvers afanga, tryggt er ad upplysingar til nemenda komist strax til skila og efasemdir um
ymis atridi vardandi ndmsmat koma ekki upp. Namsdaetlanir eru einnig adgengilegar forradamdénnum
sem pa eru betur upplystir um uppbyggingu namsins. Heegt er ad skoda allar ndmsdaaetlanir inni a
kennsluvef INNU flokkadar eftir hverri 6nn. A vorénn 2020 pegar samkomubann var sett & breyttust
namsaaetlanir mikid i samraemi vid breyttar adstaedur.
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5.10. Kennslukerfii INNU

A hausténn 2018 var kennslukerfi { INNU tekid i notkun i FG og hefur pad verid i préun sidan. pad reyndi
heldur betur a virkni pess pegar samkomubann var sett 4 4 vorénn 2020. Mikid alag var a kerfinu og
komu fram ymsar dskir fra kennurum og nemendum um baetta virkni ymissa leida. Vel var brugdist vid
og hefur kerfid lagast mikid fra byrjun. | samkomubanninu var leitad fleiri leida til ad hafa fjarsamband
vid nemendur og kenna peim ur fjarlaegd. Zoom, Teams og Google kerfi voru notud svo deemi séu tekin.
A voronn var radinn kennsluradgjafi vid skolann i 33% starfshlutfalli til radgjafar vid kennarar i ymsum
teeknimalum og til ad adstoda pa m.a. med ymis kennsluforrit. Timasetning radningarinnar var mjog
gb0 i ljosi dstandsins i samkomubanninu og nyttist vel.

5.11. Endurmenntun kennara

i Fjolbrautaskdlanum i Gardabae starfa mjog vel menntadir kennarar. Hépurinn samanstendur af
kennurum med langa starfsreynslu og yngri kennurum sem eru ad feta sin fyrstu spor i starfinu. i
stofnanasamningi kennara og skélayfirvalda er menntun veigamikill pattur i launum og mikilvaegt er ad
hvatning til si- og endurmenntunar sé hluti samningsins. Stjérnendur skélans hafa stutt kennara til
endurmenntunar a starfstima skélans t.d. med sveigjanleika i toflugerd. Endurmenntun kennara getur
verid med ymsu moéti, skélinn stendur stundum sjalfur fyrir staGnamskeidum sem pa eru hugsud pvert
4 namsgreinar, allmargir kennarar skélans hafa tekid patt i vettvangsnami par sem unnid er i samvinnu
vid kennara ar 68rum voldum skdélum svo og taka kennarar patt i ndmskeidum & vegum fagfélaga.
Skélinn stéd fyrir namskeidi fyrir byrjun haustannar til ad audvelda kennurum ad adlagast breyttri
stokkat6flu sem innihélt lengri kennslutima.

5.12. Umsjonarkerfio

Umsjonarkerfid hefur verid ad motast og préast sidustu ar med pad ad markmidi ad baeta skélasdkn
nemenda, auka upplysingastreymi til peirra og kenna peim betur & afangakerfid i heild. A skélaarinu
2010-2011 var lokid vid sidustu breytingarnar sem taldar voru naudsynlegar til ad skila tilaetluGum
arangri og kom pad fram i sjalfsmatsskyrslu skolaarsins 2010-2011. Vid sjaum framfarir i ymsum
pattum.

{ samraemi vid styttri namstima hefur fyrirkomulagi umsjénarkennslu verid breytt litillega. Nemendur
hafa sama umsjénarkennara i tvo ar. Ad pvi loknu fa peir pjonustu hja namsradgjofum. beir sem eru a
naestsidustu onn fara til afangastjora sem fer yfir feril peirra og hjalpar peim ad velja fyrir sina sidustu
onn. Nemendur 3 sidustu onn fara til adstodarskélameistara sem skrair pa til utskriftar og geetir pess
ad ferill peirra sé i lagi. Med pessu er reynt ad tryggja ad nemendur lendi ekki i vandraedum & sidustu
onn med sinn feril. betta fyrirkomulag er i st6dugri endurskodun og gaeti parfnast einhverra breytinga
i priggja anna kerfi.
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5.13. Uttekt & deild

Allt fra arinu 2011 hefur skdlinn, auk hefdbundins sjalfsmats, tekid Ut eina namsgrein / deild
sérstaklega til nanari skodunar. Skodadir eru kennsluhaettir, drangur nemenda, menntun og
undirbuningur kennara, styrkleikar og veikleikar hans svo og lidan nemenda i kennslustundum og
lidan kennara i starfi. A vorénn 2019 stéd til ad taka Gr annan hluta listndms p.e. myndlistina en hinn
hluti listnams var tekinn Ut & voronn 2018. Fyrirhugadri uttekt & voréonn 2019 var frestad til midannar
2019-20 vegna mikils annrikis stjérnenda vid skipulagningu og undirbuning priggja anna kerfisins og
vinnu vid ytri Uttekt & FG @ vegum mennta- og menningarmdlaraduneytisins.

Uttektin var baedi megindleg og eigindleg og studst var vid vidmid fyrir sjalfsmat sem mennta- og
menningarmalaraduneytid leggur til grundvallar. Uttektin nadi til fjogurra kennara sem kenndu i
dagskéla & midénn 2019-20 afangana: LIST2fb05, LITA11t05, MALV2gr05, MENN2s005, MYND3mf05,
TEIK1grO5 og TEIK2tg05.

Uttektirnar eru eins uppbyggdar fra ari til ars til ad nidurstédur séu sambaerilegar. Sja
Sjdlfsmatsskyrslur frd 2010 -2019. Fravik var i attekt a ipréttum sékum edlis kennslunnar,
sérnamsbraut skélans og svo par sem hluti listndms var tekinn ut.

Skipulagning og framkveemd attektarinnar nd var i hondum adstodarskdlameistara, verkefnastjéra og
skélameistara.

1. Timasetningar og verkframvinda.

Skrifleg konnun medal nemenda i myndlist var 16gd fyrir i desember. Verkefnastjéri lagdi pennan patt
uttektarinnar fyrir nemendur. Kdnnunin var rafraen og spurningarnar sem lagdar voru fyrir voru
hannadar i SurveyMonkey. Snjallsimar voru notadir i pessum hluta uttektarinnar. Spurningar voru alls
22 og skiptust peer pannig:

1. Hvada éfangi er petta?
Kyn pess sem svarar.

3. Feedingarar pess sem svarar.

a. 1995 eda eldri
b. 1996
c. 1997
d. 1998

e. 1999 eda yngri
4. Ahvada braut ertu?

a. Almenn ndmsbraut
Alpjédabraut
Félagsvisindabraut
Honnunar- og markadsbraut
ipréttabraut
Listndmsbrautum
Natturufreedibraut

@ "o o0 T



10.

11.

12.

13.

14.

15.

h.  Starfsbraut
i.  Vidskipta- og hagfraedibrautum
Mér finnst kennarinn vera vel undirbuinn.
a. Mjog sammala
b. Frekar sammala
c. Frekar 6sammala
d. Mijog 6sammala
Eg er sattur/satt vid vidmot kennarans i minn gard.
a. Mijog sammala
b. Frekar sammala
c. Frekar 6sammala
d. Mjog 6sammala
Mér finnst vinnuandinn i afanganum vera godur.
a. Mijog sammala
b. Frekar sammala
c.  Frekar 6sammala
d. Mjog 6sammala

Kennarinn fylgist vel med pvi hvernig mér gengur i afanganum.

a. Mijog sammala
b. Frekar sammala
c. Frekar 6sammala
d. Mjog 6sammala

Mér finnst audvelt ad bidja um adstod hja kennaranum.

a. Mijog sammala
b. Frekar sammala
c.  Frekar 6sammala
d. Mijog 6sammadla
Prof og verkefni 4fangans eru sanngjorn.
a. Mijog sammala
b. Frekar sammala
c.  Frekar 6sammala
d. Mjog ésammala
Vinnualag i afanganum er hafilega mikid.
a. Mijog sammala
b. Frekar sammala
c. Frekar 6sammala
d. Mijog 6sammadla
Mér lidur vel i afanganum.
a. Mijog sammala
b. Frekar sammala
c. Frekar 6sammala
d. Mijog 6sammadla
Namsefni afangans hjalpar mér ad skilja efni afangans.
a. Mjog sammala
b. Frekar sammala
c.  Frekar 6sammala
d. Mijog 6sammala

Kennari skilar verkefnum fljott til baka (innan viku fra lokum skilafrests).

a. Mjog sammala

b. Frekar sammala
c. Frekar 6sammala
d. Mijog 6sammala
e. Aekkivid

Kennarinn notar mismunandi kennsluadferdir (t6flukennsla, hdpvinna, leikir...).
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Mjog sammala
Frekar sammiala

oo oo

Frekar 6sammala
d. Mjog 6sammala

Kennarinn notar mismunandi ndmsmat (prof, ritgerdir, verkefni, nemendafyrirlestra...).

a. Mjog sammala
b. Frekar sammala
c.  Frekar 6sammala
d. Mjog 6sammala
Kennarinn nzer ad gera efnid ahugavert.
a. Mjog sammala
b. Frekar sammala
c.  Frekar 6sammala
d. Mijog 6sammala
Kennarinn hefur stjorn a 6rélegum nemendum.
a. Mijog sammala
b. Frekar sammala
c.  Frekar 6sammala
d. Mijog 6sammala

Kennari er duglegur ad koma med vidbdtarefni sem eykur skilning 4 efninu.

a. Mijog sammala
b. Frekar sammala
c.  Frekar 6sammala
d. Mjog 6sammala
Kennari er dhugasamur um ad nemendur syni framfarir.
a. Mijog sammala
b. Frekar sammala
c.  Frekar 6sammala
d. Mjog 6sammala
Kennari fylgist vel med heimanami nemenda.
a. Mijog sammala
b. Frekar sammala
c.  Frekar 6sammala
d. Mjog 6sammala

e. Aekkivid
Hvernig finnst pér pu sinna ndmi pinu i &fanganum?
a. Mjog vel

b. Frekar vel
c. Frekarilla
d. Mijogilla
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{ FG eru tveer listnamsdeildir: listndm 1 er trésmidi, textill og leiklist, i listndmi 2 er myndlist. A3 pessu
sinni var konnun gerd 4 listndmi 2. Kénnunin fér fram dagana 2.- 6. desember. Um vidverukénnun var
ad raeda. bydid var 140 nemendur, 99 nemendur svérudu kdnnuninni. Svarhlutfallid var pvi um 71%.

Kénnunin var tekin i sjo aféngum. Kynjahlutfallid var 24,2% karlar, 72,7% konur, 3% annad kyn.

Faeddir arid 2000 voru 11,1%, faeddir arié 2001 voru 29,3%, faeddir arid 2002 voru 33,3% og peir sem

voru faeddir arid 2003 eda sidar 26,3%. Flestir nemenda voru af listndmsbraut myndlistasvidi eda
45,5%, 33,3% voru af honnunar-og markadsbraut. Nokkrir voru af 6drum brautum skélans.

Almennt voru nemendur anaegdir med kennarana sina og afangana sem peir voru i. Ef nidurstadan
nuna er borin saman vid fyrri kannanir pa eru nokkrir paettir sem dhugavert vaeri ad velta fyrir sér.

Nemendur i listnami 2 telja ad vinnuandinn i afanganum sé gédur par sem um 88% telja svo vera, til

samanburdar segja 70% nemenda i steerdfraedi svo vera. Um 89% nemenda segja ad kennarar fylgist
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vel med framvindu nemenda, sem er haerra ef borid er saman vid pad sem nemendur i 6rum
deildum segja. Nemendur i listnami (baedi 1 og 2) telja ad vinnualag sé hzfilegt og verkefni
sanngjorn. Er pad haerra en hja 66rum deildum skdlans. Greinilegt er ad margir nemendur eru ekki ad
skila neinum verkefnum a pessum tima ars, um 37% voru ekki ad skila neinum verkefnum. bad sem
nemendur skélans hafa gagnrynt mest i peim kénnunum sem lagdar hafa verid fyrir er ad kennarar
skélans beiti ekki fjdlbreyttum kennsluadferdum. | pessari kénnun telja 72% nemenda ad kennarinn
sé ad beita fjolbreyttum kennsluadferdum, sem er haerra en hja 66rum deildum fyrir utan listnam 1,
bar sem 91% nemenda s6gdu ad fjolbreyttum kennsluadferdum sé beitt. Um 75% nemenda segja ad
kennarar nai ad gera efnid dhugavert sem er haerra en hja 66rum deildum, en laegra en hja listnami 1.
Listnamsnemendur (baedi 1 og 2) skera sig fra 66rum deildum og segjast peir sinna ndmi sinu betur
en nemendur i 6drum deildum.

Seinni hluti Uttektarinnar var tvipaettur og sneri ad kennurum deildarinnar. Annars vegar voru
viokomandi kennarar heimséttir i kennslustund og voru paer heimsdknir i hondum skélameistara og
adstodarskélameistara. Hins vegar voru tekin persénuleg vidtol vid alla kennarana og sa
adstodarskélameistari um pau vidtol.

Heimsoknirnar féru fram 2.- 5. desember 2019 og sau adstodarskdlameistari og skélameistari um pa
hlid. Allir fjérir kennararnir voru heimséttir i eftirfarandi afanga: LITA11t05, MALV2gr05, MYND3mf05
og TEIK1gr05.

Tilviljun rédi pvi hvada timar voru heimsottir hja hverjum kennara. Punktad var nidur um hvern tima.
baettir til skodunar voru t.d. hvernig kennarinn byrjar timann, hvernig honum tekst ad halda ahuga
nemenda, hvort hann hafi stjérn 4 aga, hvernig undirblningur kennarans hafi verid, hvada
kennsluadferdir eru notadar og hvernig skipulagi timans er hattad.

Anaegjulegt er ad lesa punktana sem skrifadir voru i timum. Algengast var ad i timunum vaeri rélegt
yfirbragd, nemendum leid augsynilega vel og voru vinnusamir. Einn hépurinn var pé frabrugdinn og
virdist samsetning nemendanna hafa par sitt ad segja. Pad voru greinilega nemendur i hdpnum sem
attu erfitt med ad fylgjast med og halda einbeitingu. Pad hefur kannski sitt ad segja ad i pessum hdpi
voru um helmingur nemenda i hépnum & sinu fyrsta ari i FG og ekki nema einn nemandi af
listnamsbraut myndlist. Pau hafa pvi kannski ekki svo mikla reynslu af verklegum aféngum
myndlistabrautarinnar.

Sammerkt 6llum aféongunum sem skodadir voru var ad lesid var upp i byrjun timans og svo rifjad upp
hvad var gert i siGasta tima og sidan haldid afram med verkefnin. Nemendur voru yfirleitt tilbunir ad
byrja 8 verkefnum timans strax. Allt voru petta verklegir timar og annad hvort féru nemendur og
héldu afram par sem fra var horfid i sidasta tima vidkomandi afanga eda pau fengu sameiginlega
innldogn eda upphitun adur en pau sinntu sinu einstaklingsverkefni.

Sameiginlegt med 6llum kennurum var ad peir voru mjog vel undirbunir, kennslan , flaut” vel og
anaegjulegt var ad sja ad nemendur bera virdingu fyrir peim, og kannski ekki sidur vidkomandi fagi.
A3 horfa 4 atferli nemenda i pessum timum var mjég ahugavert. i nemendahépum eru nemendur
misjafnlega dhugasamir og misjafnlega fljotir ad byrja ad vinna. bad sem vid upplifdum i pessum
heimséknum var i flestum tilfellum ad nemendur voru mjog vel virkir og stjorn kennarans var fumlaus
og henni beitt markvisst. Undirbuningur kennaranna var gédur og pad var alltaf & hreinu hvad atti ad
taka fyrir og hvernig timinn i heild zetti ad ganga fyrir sig. Nemendur voru oftast dhugasamir og litid
var um agavandamal ad reeda. Undantekningin var pé sa hopur sem nefndur var sérstaklega hér ad
ofan.
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Ekki var haegt ad merkja sérstaklega i timum ad nemendur attu i sérstokum erfidleikum med
namsefnid. beim virtist lida vel og litid var um rap ur timum. Kennslustofan var su sama i 6llum
afongunum, sérstofa sem haefir viskomandi afongum. Skjavarpi var notadur i hluta timanna og |
einum tima virkadi hann ekki og purfti pvi ad breyta ut af skipulagi snogglega sem tdkst dgeetlega.
Notkun a efnivid var i samraemi vid edli viokomandi afanga, t.d. malning, kol, litir og pappir.

Vidtol vid kennara myndlistardeildar foru fram 9.- 16. desember 2019 & skrifstofu
adstodarskélameistara. Fyrir lagu eftirfarandi spurningar, paer sému og lagdar voru til grundvallar
vidtolum vid kennara i fyrri attektum. Mikilveegt er ad spurt sé um sému atridi hverju sinni til ad
samanburdur verdi marktaekur:

Menntun kennarans - fagpekking

Starfsreynsla

Styrkleikar og veikleikar i starfi

Hvernig gengur 4 pessari onn? Meetti eitthvad fara betur?
Lidan i starfi

Vinnuadstada

Vinnuandi i deildinni

Samskipti i deildinni

. Samskipti vid stjéornendur

10. Namsmat - prof/profafyrirkomulag. Hvad maetti betur fara?
11. Moguleikar i endurmenntun

©CENDU AW R

Kennarar i myndlist i dagskdla voru fjorir 8 midonn 2019-20. Einn peirra er afleysingakennari til eins
ars par sem kennari 4 myndlistarbraut er i namsleyfi petta skdlaar. betta er nokkud breidur hépur,
aldursbilid pé nokkud eda 24 ar. Sa yngsti er feeddur arid 1976, sa elsti 1952. Kynjaskipting er 3
konur og 1 karlmadur. Allir eru med réttindi til kennslu 4 framhaldsskélastigi og med nokkud
fiolbreytt nam ad baki.

Kennararnir hafa starfad mislengi vid skélann eda fra pvi ad vera & fyrsta ari upp i 28 &r. | vidtali vid
ba kemur fram ad peim lidur vel i starfi. Fram kom ad andinn i deildinni vaeri gédur og andinn
almennt i skélanum. Nefnt var ad gaman veeri ad koma i vinnuna og spennandi ad préfa nyja hluti
med nemendum. Allir reeda saman og eru tilbunir ad adstoda ef porf er 4. Einnig kom fram ad
kennslustjori vaeri opinn fyrir nyjum hugmyndum.

Adspurdir um styrkleika og veikleika i starfi nefndu kennararnir sem styrkleika ad fagpekking peirra
veeri géd, gott skipulag, sanngirni, sveigjanleiki og akvedni. Einnig kom fram ad jakvaedni og hefileiki
til ad na til breids héps nemenda, ad gera krofur og utskyra paer vel fyrir nemendum veeru styrkleikar
sem nyttust i starfi. Sidast en ekki sist kom fram ad pad veeri styrkleiki ad vera forvitinn og ad finnast
skemmtilegt ad kenna. begar raett var um helstu veikleika kom fram ad einhver telur sig purfa ad na
ad stjorna betur 6rélegum nemendum og annar ad hann geeti baett vid sig pekkingu i einstokum
afanga. Einnig kom fram ad vidkomandi vildi na betri drangri i ad koma fléknari hlutum til skila 8
einfaldari hatt.

bpegar kennararnir voru spurdir hvernig gengi & 6nninni, hvort eitthvad meetti betur fara kom fram ad
a heildina litid gengur vel en fram kom ad einn hdpur er sérstaklega erfidur. bar er mikil simanotkun {
timum sem ekki gengur négu vel ad na stjorn & og svo var lika nefnt ad maeting vaeri verri i
vidkomandi afanga en & sidustu 6nn. Fram kom ad djafnvaegi er i hopastaerdum og ad reynsla fra
sidustu 6nn nytist 8 pessari 6nn med tilliti til pess ad byrja strax af fullum krafti i upphafi annar til ad
na ad fara yfir allt efnid.

begar spurt var um vinnuadstédu kom fram ad pad vantar nybygginguna sem 4 ad hysa betri adstodu
fyrir listadeildina. Mi&ad vid pad rymi sem er til stadar er pad vel nytt og gert gott ur pvi par sem
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listnamskennarar eru sveigjanlegir og Urraedagddir. Myndlistarstofan er mjog bjort og fin i laginu en
maetti vera steerri par sem hdparnir eru oft stérir. Fram kom anaegja med adstéduna a vinnuherbergi
kennara a pridju haed. En litla kennslurymid a fyrstu haed er ekki g6 adstada, baedi er pad litid rymi
og prongt og svo hafa verid vandraedi med olykt ar nidurfalli i vaskinum. bar sem buid er ad gera Nyja
bae kennsluhafan i myndlistargreinum med adgangi ad vatni er hugmyndin ad préfa hann fyrir
kennslu i myndlistargreinum a vorénn ef myndlistarstofan verdur fullnytt. Einnig hefur stofan vid hlid
myndlistarstofunnar verid notud ad hluta til og buid er ad adlaga kennsluna ad henni.

i vidtélum voru kennararnir spurdir um samskipti vid nemendur annars vegar og stjérnendur hins
vegar. Allir voru sammala um ad samskipti vid nemendur vaeru almennt géd og ad peir naedu vel til
nemenda. Hvad vardar samskipti vid stjornendur toldu kennararnir pau vera mjog gdd, fin, ekki haegt
ad kvarta og ekkert mal ad koma med spurningar til stjérnenda. Einn ték sérstaklega fram ad
stjornendur taekju vel 8 moti sér og jakvaedar undirtektir fengjust vid hugmyndum og éskum.

Spurt var sérstaklega um ndmsmat og proéfafyrirkomulag i peim aféngum sem voru i Gttektinni.
Kennararnir voru almennt dnaegdir med pad fyrirkomulag sem er 4 namsmati en vidkomandi afangar
i attektinni eru allir préflausir med simati. Pad kom fram i viotolunum ad namsmatid veeri i sifelldri
bréun og alltaf vaeri haegt ad baeta pad. Pad hefur tidkast undanfarid ad kennarar listadeildar halda
fundi og par kynna peir fyrir 5drum i deildinni hvad peir eru ad gera i peim aféngum sem peir kenna
og raeda og kasta & milli sin hugmyndum um m.a. fjolbreytt namsmat.

Ad lokum voru kennararnir spurdir um endurmenntun og ahuga peirra a sliku. Fram kom ad ahugi a
ad efla sig faglega i starfi er almennur. Allir eru sammala um ad haegt sé ad finna namskeid i bodi hér
4 landi eda erlendis. beir sem starfa vid FG eru vel menntadir og pvi miklir sérfraedingar i sinu fagi en
alltaf ma baeta vid og edli kennarastarfsins er ad pad er i st6dugri préun.

Nidurstadan konnunarinnar medal nemenda i listndmi myndlist eru ad peir eru mjog ansegdir og
kennslan par kemur mjog vel Ut i samanburdi vid adrar deildir skélans. Fjélbrautaskélinn i Gardabae
hefur & ad skipa mjog gédum kennurum i viokomandi afongum, kennurum sem eru faglega sterkir,
kunna ad lesa i nemendahdpinn og pa list ad kveikja dhuga hja nemendum. beir eru margir hverjir
medal helstu sérfreedinga 4 sinu svidi hérlendis i vickomandi fagi. Samsetning kennarahépsins er ad
minu mati styrkleiki hans. Skdli sem hefur slikan mannaud er vel settur.

5.14. Mat a starfi stjérnenda

Gert er rad fyrir ad konnun medal nemenda um stjornendur verdi gerd reglulega, naest skélaarid 2020
-2021. Ytri attekt var gerd a stofnuninni vor 2019 og i framhaldi skyrslu um hana var gerd
umbdtadaetiun sem unnid var eftir til ad baeta pad sem betur matti fara. Pad sem snéri beint ad
stjornendum var t.d. ad auka upplysingafleedi og fa inn skodanir nemenda & fleiri malefnum.

5.15. Mat 4 pjonustu békasafns
Gert er rad fyrir ad kéonnun medal nemenda um pjonustu békasafnsins verdi gerd reglulega, naest
skolaarid 2020 -2021. Eftirfarandi er Ur arsskyrslu umsjénarmanns békasafns:

Starfsmenn safnsins voru tveir i 1,75 st6dugildi fré og med midénninni.

Skdladrid er buid ad vera mjég vidburdarikt. Vid tokum til starfa med eiginlega alveg glaenytt
békasafn. [ dgust var lokid vid ad setja upp glerveggina i skdpunarryminu og pd var allt tilbuid. Safnid
er opnara, bjartara og med betri loftgaedi. Skoladrid héfst med nyju snidi par sem vid tékum upp
briggja anna kerfi med lengri kennslustundum. betta nyja safn stydur mjég vel vid kennsluna.
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Kennarar koma mikid med hépa inn & safnid til ad brjéta upp tveggja klukkustunda kennslutima og
margir nemendur vilja fd ad fara @ safnid i sama tilgangi. Pad er mikid um hopavinnu par sem
nemendur koma og gera plakét og féndurvagnarnir eru i stédugri notkun. Su nybreytni var petta
skdladr ad télvu- og verkefnastofum var lokad og nemendur hvattir til ad koma med fartélvur ad
heiman. Til ad hjdlpa peim sem ekki aettu télvur fékk bokasafni 32 télvur til ad Iana nemendum. bad
kom okkur mikid @ évart hvad pessar télvur voru vinsaelar og Idnadi safni yfir 4.000 télvur a
skdladrinu prdtt fyrir ad samkomubann. Til ad auka fjélbreytni i kennslu fékk safnid vinylskera,
hitapressu og 3D-prentara d bokasafnid. Taekin eru stadsett i nyja sk6punarryminu. Starfsmenn hafa
adstodad baedi kennara og nemendur vid ad nota vinylskerann og hitapressuna en 3D-prentarinn er
enn i héndum listakennara. Notkunin & taekjunum hefur verid ad aukast jafnt og pétt og gaman ad sjd
hvad heegt er ad gera margt spennandi.

betta nyja bokasafn hefur reynst vel petta fyrsta skoladr. Safnid er med fj6lbreytta adst6du. beir sem
vilia vera i ré og naedi hafa sitt afdrep, peir sem vilja vinna saman i hdpum geta verid |
sképunarryminu og adrir stadir eru fyrir gédan vinnufrid en md samt spjalla d rélegum nétum. bessi
fiolbreytta adstada hefur dregid ad sér mikinn fjélda nemenda og er alltaf pétt setid d safninu.
Skolaarid endadi snégglega hja okkur a bokasafninu pegar sett var 6 samkomubann 13. mars.
Starfsmenn svérudu télvupostum og afgreiddu baekur eins og haegt var en ad 6dru leyti var safnid
lokad pangad til 4. mai begar samkomubanninu var aflétt.

5.16. Namsradgjof

Gert er rdd fyrir ad kdbnnun medal nemenda um pjénustu namsradgjafa verdi gerd reglulega, naest
skéladrid 2020 -2021. Eftirfarandi er ur arsskyrslu nams- og starfsradgjafa:

Vid skdlann starfa tveir ndms- og starfsradgjafar badir i fullu starfi. Skélaarid 2019-2020 var Gd margan
hdtt frabrugdid drunum d undan. Skdladrinu var skipt upp [ prigr annir en ekki tveer og
heimsfaraldurinn, Covid 19 breytti allri starfsemi skélans @ vorénn og hafdi petta dhrif ¢ starfsemi
ndmsrddgjafarinnar.

Steerstur hluti starfsins fer i ad raeda vid nemendur um framvindu i ndmi og skipulagningu &
ndmsferlum. Med priggja anna kerfinu jokst vinnan i kringum ndmsferla og val nemenda par sem peir
velja nu prisvar d skdéladrinu en ekki tvisvar eins og ddur.

Annar stor pdttur i starfi ndmsrddgjafa eru vidtél er varda persénuleg mal sem oft @ tidum hamla
nemendum i ndmi. Nemendur fd ad raeeda mdlin i trunadi, jafnvel i einu vidtali eda fleirum og oftar en
ekki er malum fylgt eftir. Stundum eru pé mdlefnin pad alvarleg ad leita parf ut fyrir skélann eftir
adstod sérfraedinga. Skdlinn hefur greitt nidur tvé sdlfraedividtél fyrir nemendur og nutu 22 nemendur
beirra pjonustu petta skdladr.

Undanfarin dr hefur stu@ningshopur fyrir nemendur sem standa héllum feeti i skélanum, baedi ndmslega
og hvad dstundun vardar verid starfraektur undir heitinu NAMS1hn03. bvi midur hefur petta Urraedi
ekki verid ad skila tileetludum drangri og var pvi ekki i bodi i haust. Pess i stad voru pessir einstaklingar
bodadir i vidtél i byrjun haustannar og peim fylgt eftir med vidtélum par sem skodud var lidan peirra,
dstundun og skuldbinding til ndms.

A vordégum téku ndmsrddgjafar upp nytt kerfi til prufu vardandi skrdningu ¢ sértaekum
ndmsérdugleikum og var fyrirmyndin ad pvi sétt i Nemendapjénustu Hdskdla Islands. Frd og med
hausti 2020 verdur petta kerfi alfarid tekid i notkun og i grunninn fellst pad i pvi ad einungis er tekid
vid greiningum d rafraenu formi. Skdladrid 2019-2020 héfdu um 140 nemendur skilad inn greiningum
til nadmsrddgjafa en pad er forsenda fyrir pvi ad geta sétt um sérurraedi i profum.

Aherslubreytingar i ndmi nemenda med nyju priggja anna kerfi kallar é ad allir leggist d eitt med ad
adstoda nemendur vid skipulagningu og vinnu vid ndmsferla. Nemendur bera po alltaf dbyrgd d sinum
ndmsferlum.
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bann 13. mars 2020 var framhaldskolum d landsvisu lokad vegna Covid 19 og allt ndm vid FG feert |
fiarkennslu. Breyting var pvi @ radgjéfinni par sem hun feerdist yfir i rafreena pjonustu ad 6llu leyti.
Ndmsrddgjafar séttu um styrk i Lydheilsusjéd og fengu uthlutad 300.000 krénum. Verkefnid heitir ,,Ad
vera i takt og tilheyra® og er markmidid med pvi ad efla vindttu og samkennd ¢ medal nemenda i FG.
Ndmsrddgjafar hofu verkefnid i desember og budu upp G smidju einu sinni i viku par sem nemendur
gdtu komid saman, fengid kako og jafnvel eitthvad med pvi, spilad, spjallad, hlustad @ fraedsluerindi
eda bara haft pad notalegt saman. Verkefnid for vel af stad, nemendur maettu mjég vel og voru
duglegir ad taka pdtt i pvi sem bodid var uppd.

Eitt af verkefnum skdladrsins 2019-2020 var ad koma betur til méts vid pd nemendur sem standa
héllum feeti i ndmi og finna drangursrikari trraedi en reynd voru d sidasta skoladri. Namsrddgjafar eru
enn ad vinna ad pessu en pvi midur er téfralausnin ekki fundin og mun pessi vinna pvi halda dfram.
Annad markmid var ad ndms- og starfsradgjafar veeru synilegri og til ad uppfylla pad markmid stodu
ndms- og starfsradgjafar i anddyri skdlans einu sinni i viku og toku ¢ méti nemendum med godri kvedju.
bd feerdu peir radgjéfina nokkrum sinnum fram & gang og settu upp bord og voru nemendum til
rddgjafar vardandi ymis mdl. betta tvennt heppnadist afar vel og verdur framhald a. bridja markmidid
var ad stydja betur vid nemendur sem ekki hafa islensku sem modurmdl eda buid hafa lengi erlendis
og er su vinna enn | ferli en erfitt er ad ndlgast pennan hdp bar sem pérfin er 6ljos og mjég
einstaklingbundin.

Fjorda markmidid var ad vinna ad pvi ad gera skdlann synilegri ¢ samfélagsmidlum og studla ad betri
skélabrag i samvinnu vid adra starfsmenn skdlans. Heilmikid hefur dunnist i beim mdlum en su vinna
mun halda dfram.

Ndmsrddgjafar munu halda dfram ad vinna ad peim markmidum sem hér hafa verid upp talin enda eru
markmidin pess edlis ad pau eru i stédugri endurskodun med pad ad markmidid ad gera betur. Ad auki
leggja namsrddgjafar dherslu d ad efla samstarf vid adra fagadila til ad auka vidsyni i starfi og midla
og leera af reynslu annarra. Nyr kennslurddgjafi i upplysingataekni var radinn vid skdlann i vetur og pad
veeri dhugavert ad athuga hvort hann geti adstodad ndamsrddgjafa vid ymislegt sem snyr ad
ndmsrddgjof i hinum stafraena heimi.

Nemendur i brotthvarfshattu

Eitt vandamal sem islenskir framhaldsskélar standa frammi fyrir er brotthvarf nemenda fra nami.
Margar astaedur liggja par ad baki en pad ber ad taka alvarlega ef nemandi finnur sig ekki i nami og
leita parf leida til ad finna videigandi trraedi fyrir viskomandi. Astaedur brotthvarfs eru vissulega margar
en ein peirra er an nokkurs vafa dstundun nemandans og pa helst maetingar. bad er ljést ad nokkud
stér hluti nemendahdpsins parf mikid utanumhald og leidsoégn til ad ndmid gangi sem best.

Eftirfarandi tafla synir hve margir hafa haett i FG 4 6nn 2014-2020 og pad er anaegjulegt ad sja ad peim
hefur frekad faekkad:

Brotthvarf dagskolanemenda i FG vor og haust drin 2014-2020 og midénn 2019-20.

Ar Vordénn % Hausténn % | Midonn%
2014 11/678=1,6% | 18/766=2,3%

2015 17/672=2,5% | 11/725=1,5%

2016 11/642=1,7% | 11/736=1,5%

2017 11/699=1,6% | 13/722=1,8%

2018 9/659=1,4% 9/725=1,2%

2019 5/634=0,8% | 7(2*)/722=1%

2019-20 2*/652=0,3%
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2020 | 1*/641=0,2%
* viokomandi komu aftur i skélann eftir eina til tvaer annir.

Nams- og starfsradgjafar halda utan um astaedur brotthvarfs ar ndmi og skila inn skyrslu um pad i lok
hvers skélaars. A vorénn voru nokkrir nemendur sem faekkudu aféngum umtalsvert vegna alags Ut af
Covid-19.

6. LOKAORD

{ Uttektum mennta- og menningarmalaraduneytisins 4 sjalfsmatsadferdum framhaldsskéla eru tiu
atridi 16gd til grundvallar sem vidmid. Vid teljum paer adferdir sem beitt er hér vid sjalfsmatid uppfylla
bessi atridi:

e Formlegt. Fyrir liggur sjalfsmatsazetlun par sem skyrt kemur fram hverjir skipuleggja og
framkvama matid og hvad er skodad hverju sinni.

e Altxkt. bad nazer til allra helstu patta skdlastarfsins enda mjog vidamikid. Nemendur,
stjérnendur, kennarar og adrir starfsmenn skélans koma med einum eda 68rum haetti ad
sjalfsmatinu. Yfirumsjon er i hondum gaedarads sem fundar vikulega.

e Areidanlegt. Upplysingar eru teknar ur bokhaldi skélans, namsferilsskrd, fiarvistaskra og fleiri
télulegum gégnum sem i raun eru préfud & marga vegu.

e Samstarfsmidad. Allir starfsmenn koma med einum eda 68rum heetti ad sjalfsmatinu,
verkaskipting er skyr svo og hver ber abyrgd a hverjum matspaetti.

e Umbdétamidad. Markmid sjalfsmats er ekki adeins ad uppfylla 16g heldur og ad gera gott starf
betra. Velferd og lidan allra sem hér vinna, badi nemenda og starfsmanna er stor pattur i
sjalfsmati skolans. Ekki skal vanmeta hlutverk starfsmannafélags & svo stérum vinnustad. A
heimasidu skélans eru birtar dzaetlanir um hvadeina sem skiptir mali i sambandi vid lidan peirra
sem hér vinna, s.s. eins og jafnréttisdzetlun, daetlun um vorn gegn einelti, svo og er skdlinn
med starfsmannastefnu og umhverfisstefnu.

e Arangursmidad. Skolinn setur sér dkvedin markmid sem farid er reglulega yfir i peim tilgangi
ad athuga hvort markmidum skdlans hafi verid nad.

e Stofnana- og einstaklingsmidad. Sjalfsmatid beinist badi ad stofnuninni sjalfri (b.e. med pvi
ad skoda og efla namsarangur, kennsluhatti ) og einstaklingum innan hennar (menntun
kennara, vellidan nemenda og starfsmanna).

e Lysandi og greinandi. Sjalfsmatsskyrsla segir ekkert ef lysing & starfseminni fylgir ekki og ef
yfirsynina vantar og ef menn missa sjonar a pvi hvad er vel gert og hvad ma betur fara pa hefur
slik skyrsla litid veegi.

e Opinber. Skyrslan verdur sett & vef skélans og uppfyllir par med sidasta viomid rdduneytisins.

Sjalfsmat er mikilvaegur pattur i starfsemi Fjclbrautaskélans i Gardabae eins og |6g gera rad fyrir. i svo
vidamikilli starfsemi eins og starfsemi framhaldsskéla er er naudsynlegt ad medvitad sé fylgst med
einstékum pattum, peir vegnir og metnir med pad ad leidarljési ad gera enn betur. Reynsla
undanfarinna ara hefur synt ad sifellt eru fleiri atridi sem ahugi er 8 ad skoda. Sjalfsmatsferlid er ordid
pbréadra, asetlun um sjalfsmat hverju sinni vardar veginn og reynt er ad lata sem flesta i
skélasamfélaginu koma ad pvi. Skélaarid 2019 -2020 voru fastir lidir & sinum stad.
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Mikid af utanadkomandi verkefnum hafa komid inn 4 bord skoélans undanfarid. Jafnlaunavottun er eitt
beirra og 4 haustonn 2019 héfst vinna vid vottunina undir handleidslu Attendus. Fram for innri Gttekt
4 midonn og svo lauk ytri attekt i mai 2020 og hefur skdlinn fengid jafnlaunavottun. Eftir ad ny
personuverndarlog toku gildi hefur pad kallad & breytta starfsheetti i ymsum malaflokkum. Unnid var
ad vinnsluskrd yfir hvada persénuupplysingar unnid er med og hvernig peer eru geymdar og adgengi
vidkomandi ad peim. Einnig var radinn persénuverndarfulltrii sem haegt er ad leita til ef upp koma
einhver agreiningsmal. Svo hefur adlogun ad priggja anna kerfis sem tekid var upp i FG haustié 2019
stadid yfir.

Ekki ma sleppa ad nefna pa adlégunarhaefni sem starfsmenn syndu pegar sett var 8 samkomubann og
skélinn breyttist i fjarnamsskdla & einni helgi. pa var utsjonarsemi og lausnamidadar ndlganir i havegum
hafdar. An efa mun su reynsla og pekking sem vard til vorénninni nytast afram og leida til varanlegra
breytinga a kennsluhattum.

Sjalfsmatid kallar & mikla sjalfsskodun i 6llum namsgreinum, spurningar eins og: Hvers vegna kennum
vid petta? Er petta veenlegt til drangurs? Eru krofur til nemenda sanngjarnar? koma fram og
starfsmenn fara i gegnum slikt ferli pvert 8 namsgreinar og jafnvel starfsheiti.

Ollum peim sem téku patt i sjalfsmati skélans skéladrid 2019-2020 med einum eda 68rum haetti er
bakkad fyrir mikilveegt og gefandi starf i pagu Fj6lbrautaskdlans i Gardabae.

Gardabee, 15. september 2020

Snjélaug E. Bjarnadéttir, adstodarskélameistari

Kristinn borsteinsson, skélameistari
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