Adgerdabundin jafnréttisaetlun FG fyrir skélaarid 2019-2022

Fyrirtaeki og stofnanir med fleiri en 25 starfsmenn skulu setja sér adgerdabundnar jafnréttisdaetlanir
par sem fram kemur hvernig starfsménnum eru tryggd pau réttindi sem kvedid er d um i 19.-22. gr.

jafnréttislaga.

19. grein - Launajafnrétti

Markmi§ | Adgerd Abyrgd Timarammi Eftirfylgni
Launadkvardanir | Farid yfir Skdélameistari og Agust Arlegt
byggjast 4 launasetningu adstodarskdlameistari
kjarasamningum | drlega i samraemi
og logum 6had vid
kynferdi. stofnanasamning
og breytingar
gerdar ef porf er
a.
Jafnlaunavottun i | Unnid er ad Afangastjori og Uttektardagsetningar: | Arleg
ferli jafnlaunavottuni | skrifstofustjori 2. mars og 13. mai eftirfylgni
samradi vid 2020 BSI —
Attentus. samningur
til priggja
ara
20. grein - Laus storf, starfspjalfun, endurmenntun og simenntun
Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi | Eftirfylgni
Jafnraedis skal geett Tekid fram i Skélameistari og [ hvert sinn
vardandi sému auglysingum eftir | adstodarskélameistari | sem starf

moguleika til
starfsframa.

Jafnraedis skal geett i
stjérnunarstorfum.

Laus storf standi
6llum til boda.

Skélinn leggur
metnad sinn i ad
standa vel ad gerd
starfsauglysinga og
ad geeta par
jafnréttissjénarmida.
Hlutfall kynja skal
vera sem allra
jafnast 4 ollum
svidum.

starfskrafti ad
farid sé ad
jafnréttislogum
badi i
auglysingum
innan og utan
skdlans.

eru auglyst




Starfsfélk hafi somu
moguleika til
starfspjalfunar og si-
og endurmenntunar
til ad auka haefni
sina i starfi og
moguleika til baettra
starfskjara.

Ollum
starfsmonnum
stendur til bodad
ad fara a
namskeid og
sinna sinni
endurmenntun.
(sia
endurmenntunar-
azetlun)
Sveigjanleiki i
stundatoflugerd
mogulegur i
tengslum vid
endur- / vidbotar-
menntun

Skoélameistari, Vidvarandi | Yfirlit yfir

adstodarskolameistari,
verkefnastjori

endurmenntun
geymd hja
adstodarskdla-
meistara.

21. grein - Samraming fjolskyldu- og atvinnulifs

Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi | Eftirfylgni

Skipulag vinnunnar gefi
moguleika a sveigjanlegum

vinnutima og eda

hlutastorfum eftir pvi sem

haegt er, einkum hja

foreldrum/ forrd@amonnum

ungra barna.

Allir eru hvattir til ad taka
faedingarorlof i samraemi vid

gildandi heimildir.

Kynna priggja anna Skoélameistari
kerfi og pa moguleika
sem pad bydur upp a
vardandi sveigjanlegan
vinnutima.

Komid til mots vid éskir
starfmanna um
framkvaemd
faedingarorlofs.

Agust 2019

Vidvarandi

22. grein - Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi | Eftirfylgni
Kynferdisleg Skélinn er med eineltisdaetlun (sja | Skélameistari Mars 2020
areitni og annad | https://www.fg.is/is/foreldrar/syn- | og
andlegt eda og-stefnur/aaetlanir/eineltismal ) | adstodarskola-
likamlegt og fylgir henni i hvivetna ef slik meistari
ofbeldi er ekki mal koma upp. Aaetlunin verdur
ligid i FG kynnt fyrir starfsménnum og
nemendum.
Ad koma i veg Allt starfsfélk og nemendur Nams- og Kynning fer | Allt
fyrir ad skdlans fai fraedslu um kynbundid | starfsradgjafar, | fram i skoladrid.
nemendur og forvarnarfulltridi | september.
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starfsfolk
skdlans verdi
fyrir kynbundnu
ofbeldi,
kynbundinni
areitni og / eda
kynferdislegri
areitni.

ofbeldi, kynbundna areitni og
kynferdislega areitni.

og
skélameistari

A0 starfsfélk og
nemendur
skdlans viti
hvert skal leita
ef pad verdur
fyrir eda verdur
vitni ad
kynbundnu
ofbeldi,
kynbundinni
areitni og / eda
kynferdislegri
areitni.

{ forvarnar- og
vidbragdsaaetluninni kemur skyrt
fram hvert skal leita ef slik mal
koma upp.

Stada nemenda konnud i
Skélapulsinum a hverju ari.

Nams- og
starfsradgjafar,
forvarnarfulltrai
08
skélameistari

Kynning fer
fram i
september.

Allt
skolaarid.




